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cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura J
Municipal de Monte Sido, estabelece outras Data: )) /[ Q3 / Z5
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Autoria: Poder Executivo Municipal. e | bidnd v J/
Rejeitado 9 Arquivado
Aos_ | | dias do més de 4o de_ ZOZ3 | nesta cidade

de Monte Sido, na Secretaria da Cémava, autuo o presente Projeto de Lei Complementar

sob n° )2 / 2022 , como adiante se vé. Do que constar, faco este termo.

Eu, ; { j , O escrevi.




ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem n° /12023

Projeto de Lei Complementar n°| Z, /2023, que “Dispde sobre a
criagiio, regulamentacio de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Monte Siéio, estabelece outras providéncias”.

SENHOR PRESIDENTE,

Temos a honra de submeter a V. Exa., e a consideragio dessa
Casa de Lei, em carater de URGENCIA — URGENTISSIMA, para aprovagdo o incluso
Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagio, regulamentagiio de cargo
piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Siio,
estabelece outras providéncias”,

A justificativa do mesmo faz parte integrante deste para que os
Nobres Edis possam examinar e decidir sobre a proposi¢do em pauta.

, Na oportunidade, reiteramos nossos votos de elevada estima e
distinta consideragdo.

Atenciosamente,

/,

JOSE POCAI JUNIOR
- Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°| 2, DE 06 DE JULHO DE 2023.

N Camara Municipal de Monte Sido-MG.
{ z Protocolo N° 779/2023 ispde sobre a criagio, regulamentacio
Data: 11/07/2023 Hora: 15:02:36 de cargo piblico no quadro de

pou Disnirze-Projeto e Lol Comilen e servidores da Prefeitura Municipal de
Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.
PREJUDICADO(A)
Sala das Sessdes 07/()8/ 22

-

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO - MG, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada no ambito da estrutura administrativa de cargos e
salarios Prefeitura Municipal de Monte Sido, regulamentada pela redagdo atual da Lei
Complementar n°® 46, de 1° de dezembro de 2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas

para os respectivos cargos de provimento efetivo:

[ — Departamento Municipal de Educagédo e Esportes:

N° de Denomina¢io Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Monitor de Creche R$2.177,11 TS-009 Efetivo
02 Auxiliares de Servigo Escolar II R$ 1.320,00 TS-004 Efetivo
02 Inspetores de Aluno R$ 1.401,34 TS-005 Efetivo
06 Auxiliares de Servicos Internos e Externos | R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
01 Professor II - Inglés R$2.904,11 | H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educagdo Basica em Musica | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
11 Professor Municipal | RS 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
01 Professor II - Histéria R$ 2.904,11 | H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educagéo Fisica R$ 2904,11 | EF-001-0A Efetivo
15 Auxiliar de Servigo Infantil R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
01 Professor de Educagdo Basica em Letras | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
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II — Departamento Municipal de Satude:
N’ de Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
06 Agente de Salde RS 1.401,34 | TS-005-00 Efetivo
02 Auxiliar de Servigo interno e externo | R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
03 Psicologo RS 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
02 Auxiliar de Enfermagem RS 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
01 Auxiliar Administrativo RS 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
01 Recepcionista (PA) RS 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
03 Enfermeiro R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
IIT — Departamento Municipal de Administragdo:
N° de Denominacgio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
02 Auxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
IV — Departamento Municipal de Promogédo e Assisténcia Social
N° de Denominacgio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
01 Auxiliar de Servigos Interno/Externo R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
VI - Departamento Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
07 Oficial Especializado III R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
VII — Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Arquiteto R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
01 Engenheiro R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
04 Operério | RS 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
04 Operario 1 RS 1.320,00 | TS-003-00 Efetivo
05 Motorista II RS 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo




Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII - Departamento Municipal de Induastria, Comércio, Turismo,
Cultura e Lazer

N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo | RS 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo

Art.2° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Gabinete, regulamentado
pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de

provimento comissionado a seguir:

I — Coordenador da Defesa Civil:

N° de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
01 Coordenador da Defesa Civil R$3.433,63 | TSO13 Comissdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral

- Capacidade fisica e metal

ATRIBUICOES

- Executar a Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (PNPDEC) em dmbito local;

- Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC) no
ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

- Incorporar as agdes de Protecfio e Defesa Civil no planejamento municipal;

- Identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

- Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas
areas;

- Vistoriar edificagdes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a intervencio
preventiva e a evacuagdo da populacdo das dreas de alto risco ou das edificacdes vulneraveis;

- Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagio em situagio
de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranca;

- Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstdncias de desastres;

- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastres;

- Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil;

- Promover a coleta, a distribuigéio e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

- Proceder 4 avaliagdo de danos e prejuizos das 4reas atingidas por desastres;

- Manter a Unifio e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de Protecdo e Defesa Civil no municipio;
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- Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de
servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe comunitarias nas agdes do
SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdio conjunta com
as comunidades apoiadas;

- Desenvolver cultura municipal de preven¢do de desastres, destinada ao
desenvolvimento da consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;

XVII. Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a
ocorréncia de desastres;

- Estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturagdo econdmica das dreas
atingidas por desastres;

- Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais
situados em dreas de risco;

- Oferecer capacitago de recursos humanos para as agdes de protecio e defesa civil;

- Fornecer dados e informagdes para o Sistema Integrado de Informagdo de Desastres
(S21D);

- Elaborar Plano de A¢@o Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como, das a¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento
Municipal;

- Propor a autoridade competente a previsdo recursos orgamentarios proprios necessarios
as agOes assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

- Propor a autoridade competente a declaragdo de Situagdo de Emergéncias e de Estado
de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos na Portaria N° 260 de 02/02/2022
- MDR;

- Estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

- Implantar programas de treinamento para o corpo voluntariado municipal;

- Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacdes de anormalidades;

- Estabelecer intercdmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); e

- Promover mobilizagdo social visando a implantagio de Nupdec — Nucleos
Comunitarios de Protegdo e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco de
desastres).

Art.3° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Setor de Finangas,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de

2003, fica criado a Fungdo Gratificada a seguir:



Prefeitura Municipal de Monte Sido - M

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I - Fica criada a Fung@o Gratificada — Chefe da Divida Ativa:

N® de Denominacgio Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Fungiio vencimento padrio

Fung¢do Gratificada | 40 (quarenta) 50% (cinquenta por
01 Chefe da Divida de confianga horas semanais cento) sobre o
Ativa nomeagdo do vencimento base.
Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragfo;

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- manter o controle, gerenciar e efetuar a cobranca extrajudicial da divida ativa
tributdria e ndo tributaria;

- supervisionar, diretamente, questdes referentes a litigios, calculos,
cobranga e créditos de arrecadagdo da divida ativa do Municipio;

- prestar ao o6rgdo administrativo competente informagdes sobre calculos e cobranga,
créditos e controle de arrecadagéo da divida ativa;

- determinar a confecgdo e atualizag@o de calculos para cobranga de impostos atrasados,
mediante solicitagdes do 6rgdo fazendario da Administragdo Municipal, em processos
de parcelamento, com débitos ja inscritos;

- manter o Gestor informado, mediante relatério, acerca dos processos de cobranga da
divida ativa e demais créditos do Municipio, bem como das providéncias adotadas;

- anuir com o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, nos termos da legislag¢do
aplicavel,

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo.

Art.4° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e

vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sio, junto ao Departamento de Obras,
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regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de

2003, fica criada a Fungdo Gratificada a seguir:

N°de Denominagio Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Funcio vencimento padrio
Chefe - Fungdo Gratificada | 44 (quarenta e 50% (cinquenta por
01 Departamento de confianga quatro) horas cento) sobre o
de Obras — nomeagdo do semanais vencimento base.
Setor Prefeito Municipal
Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragéo;

- Ser Fiscal lotado no quadro Efetivo do Municipio.

- Experiéncia na prestag¢d@o de servigos correlatos ao cargo;

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Promover a fiscalizagdo das construgdes e parcelamentos do solo executados no
Municipio;

- Autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em
desconformidade com a legislagdo correlata e posturas municipais;

- Aplicar multas;

- Requisitar a forga piblica para o fiel cumprimento das posturas municipais;

- Zelar pela desobstrugdo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

- Atuar na organizagdo interna do Departamento de Obras, de forma a organizar,
expedir/produzir e realizar andlise sobre a documentagdio presente nas obrigagdes
correlatas do Departamento.

- Elaborar planilhas de forma a organizar as demandas e medigdes dentro do
Departamento de Obras.
f
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- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Art,5° - Fica alterado os requisitos de provimento, atribuigdes e
vencimento do cargo de provimento efetivo de¢ OPERADOR DE MAQUINAS II no
dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Departamento
Municipal de Obras Urbanas e Rurais, regulamentado pela Lei Municipal n°1.252 de 01

de julho de 1994 e suas alteragdes, estando disposto a seguir:

N®de Denominagio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargos Horiria
44 (quarenta
06 Operador de Efetivo e quatro) R$3.195,19 | TS-012-00
Maquinas II horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental Completo

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Carteira nacional de habitag@o tipo D com experiéncia comprovada no trabalho com
escavadeira hidrdulica, motoniveladora e retroescavadeira, VUC (Veiculo Urbano de
Carga), Caminhdo Toco (ou semipesado) e Caminh&o Truck (ou Caminhdo Pesado).

ATRIBUICOES

- Operar qualquer tipo de Maquina Operatriz, Caminhdo ou qualquer outro
veiculo/maquinario que se enquadre na categoria pesada. executando trabalhos de
limpeza de ruas, de estradas e quaisquer obras publicas - urbanas ou rurais.

- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, preparar os
margens dos cursos d’dgua para a construgdo de pontes de acesso, dgua abrir valetas,
cortar taludes, execugdo de corte (tipo rampa e tipo caix@o), para remogdo de terra,
pedras, areia, cascalho e rocha, quebra de rochas, efetuar carregamento dos materiais
nos caminhdes, efetuar drenagens, realizar a limpeza na drea determinada para
execucdo da obra, montagem de galerias, remogdo de entulhos; Identificar

f
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necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem, abrir valas para montagem de colchéo drenante, bueiros para passagem de
agua, executar servigos de pavimentagdo, selecionar material para o aterro, transportar
material (solo) para o aterro, remover material em aterro, demonstrar senso de
organizagdo e trabalhar em equipe;

- Operar com rolos compressores;

"\'-“¢¢¢‘

- Verificar as condi¢des do material rodante: drenar dgua dos reservatorios (ar e
combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o
funcionamento  elétrico, verificar a condigdo dos acessorios, limpar
maquina/caminhdo, substituir acessorios, identificar pontos de lubrificagéo,
completar o volume de graxa nas articulagdes, usar equipamento de protecdo
individual (epi), selecionar sinalizagdo de seguranga, interpretar informagdes do
painel da maquina/caminhdo, controlar a aceleragdo da maquina (rpm), estacionar
maquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecénico no solo,
resfriar méquina, desligar méquina, anotar informagdes sobre a utilizagdo da
maquina/caminhdo (horimetro e oddmetro), relatar ocorréncias de servigo, verificar
marcagdo da topografia, analisar inclinagdo do terreno, verificar tipo de solo,
homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, homogeneizar solos para
execugdo de camadas de pavimentagdo, raspar superficie da base;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na
maquina/caminhdo e zelar a conservagdo e limpeza da destes sob sua
responsabilidade;

- Conservar e buscar a economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou circular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentaciio de relatérios semestrais das atividades para andlise, comunicar ao
responsavel a necessidade de reparos ou substitui¢do de materiais e equipamentos de
trabalho;

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungéo.

Art.6° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de

2003, fica criado o Cargo em Comissdo a seguir:
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N°de | Denominagio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargo Horaria

R
01 Mestre de Comissionado (quarenta | R$2.177,11 | TS-009-00
Obras € quatro)
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes
técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho.

- Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutengfio corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

- Direcionar e organizar dentro de suas atribuigdes as pessoas lotadas na construgio
de obra publica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

N
/
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Art.7° - Fica criado no 4mbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de

} 2003, fica criado o cargo de Provimento Efetivo a seguir:

N°de | Denomina¢io | Provimento Carga Hordria Vencimento Nivel
Cargo

44 (quarenta e
01 Pedreiro Efetivo quatro) horas R$2.177,11 | TS-009-00

semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes
técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug@o do
trabalho.

- Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutengfio corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execucdo das obras desejadas.

- Operar betoneiras.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art.8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de
Educagdo, regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de

dezembro de 2003, fica criado o cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

N°de | Denominagio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargo Horaria

44
01 Assessor Comissionado (quarenta e | R$ 1.607,69 | TS-006-00
Esportivo quatro)
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Experiencia prévia em relagéo as atribuigdes abaixo indicadas.

ATRIBUICOES

- Auxiliar e assessorar 6rgdos publicos e privados na elaboragdo, implantagio,
implementagdo e avaliagdo de politicas que envolvam a Educagiio Fisica como 4rea
de conhecimento escolar.

- Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada
Educagio Fisica, responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de
movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou ndo de
necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituigdes escolares que
constituem seu campo de atuagdo, em seus varios niveis.

- Realizar pesquisas cientificas sobre a Educagdo Fisica

- Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam
temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢des escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursdes.

- Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area.
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- Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgdo, a reforma e /ou a
ampliagdo de instalagdes destinadas 4 Educacéo Fisica.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Art.9° - No ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Chefia de Governo, Gestdo e
Planejamento, regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de

dezembro de 2003, fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

I — Fica criado o Cargo em Comissdo — Chefe de Apoio do Setor

Convénios, Contratos de Repasse e Prestagdo de Contas:

N° de Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargo

Chefe de Apoio do Setor
01 Convénios, Contratos de | R$3.433,63 |TS013 Comissdo

Repasse e Prestagdo de Contas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado,
Entidades e Empresas privadas;

- Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, por orientagio
do Assessor Especial de Governo e Administragio visando ao acesso e¢ a
operacionaliza¢do no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse —
SICONV, ou equivalente;

- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

- Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e Administragio quando
necessario, projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao
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desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio e & melhoria da qualidade
de vida da populagdo;

- Efetuar consultas via web, aos 6rgéos competentes, identificando oportunidades de
captagdo de recursos, informando ao Assessor Especial de Governo e Administragio,
bem como os 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na
estratégia a ser empregada;

- Realizar procedimentos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungdo
principal ou de sua fungéo correlata;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungéo.

Art.10° - As despesas com a presente lei correrdo por conta das dotagdes
P p

préprias do orgamento vigente,

Art.11° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Monte Sido, 07 de julho de 2023.

JOSE POCAI JUNIOR
Preféjto Municipal
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas
Exceléncias o presente projeto de lei complementar que dispde sobre a criagdo dos
cargos e fungdes discriminados acima por motivos de organizagdo interna e
planejamento para acompanhar o aumento da demanda referente as atividades da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, senéo vejamos:

- Educacdo: Os cargos, ora encaminhados, para criagdo na
Diretoria Municipal de Educagdo visa atender a demanda no atendimento de matriculas
e pessoal nas unidades escolares, objetivando contemplar a Meta I do Plano Municipal
de Educagdo “ampliar a oferta de Educagdo Infantil”; Meta II “alfabetizar todas as
criangas até o final do terceiro ano”, levando-se em conta ainda que, com a pandemia
esses dois anos que as criangas estiveram em aula online, a aprendizagem estd em
defasagem e as criangas necessitando de refor¢o para recuperar. Ressaltamos, também o
atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais, tanto no Ensino
Fundamental quando na Educag@o Infantil, o qual se obteve um aumento significativo
com criangas laudadas que necessitam de professor de apoio e cuidador, de acordo com
a Lei n°9.394/1996, j& que o sistema de ensino deve assegurar aos educandos com
deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo o direito a ter curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos para atender as suas necessidades.

- Saude: Os cargos requeridos pela Diretoria Municipal de Saude
visam aumentar a eficiéncia e celeridade de atendimento junto a populagdo local de
forma a acompanhar o aumento expressivo da demanda por diversos fatores, sejam eles
sazonais, pandémicos e até mesmo de organizagdo do fluxo de atendimento das
unidades bésicas de saude e do pronto atendimento municipal, sendo esse Gltimo a Unica
unidade de satide que atende 24horas em nosso municipio.

- Administra¢io, Assisténcia Social, Servicos Urbanos,
Indastria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer, Finan¢as: Devido ao aumento de
fluxo junto as divisdes e setores de licitagdo, compras, contratos, procedimentos
administrativos em decorréncia da nova legislagdo federal n°14.133/2021 que discorre
sobre a necessidade das segregagdes de fungdes, também houve a aumento de
procedimentos de maior complexidade das atividades secundarias da administragdo
publica em geral, gerando assim a criagfio e especializagdo do corpo técnico municipal.

- Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente: Visando o
crescimento urbano sustentdvel do nosso municipio demanda a criagdo dos cargos ora
solicitados pelo departamento responsavel a fim de atender a demanda de servigos de
arborizacdo urbana, jardinagem, poda, capina, rogagem ¢ demais fung¢des correlatas de
competéncia do departamento, eis que conforme sabido desde os primérdios o
departamento conta apenas com uma equipe para realizar todos os servigos acima
mencionados.

(Y)
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- Obras Urbanas e Rurais: Com relagdo ao departamento de
obras urbanas e rurais, temos que a defasagem de servidores é de conhecimentos de
todos inclusive dos Nobres Edis que tanto reclamam pela manutengdo das vias publicas
municipais de forma contundente, assim o poder executivo municipal de forma a
cumprir todas requisi¢des demandas pela populagdo local. Ademais, a criagdo dos
cargos de engenheiro, arquiteto e fungfio gratificada de chefe do setor administrativo de
obras visa como meta a melhoria do padrdo de qualidade referente aos projetos de obras
e fiscalizagdo das mesmas junto convénios e municipes.

- Defesa Civil: De forma a seguir o novo protocolo da defesa civil
por meio de regulamentagdo no dmbito municipal requeremos a criagdo do cargo de
coordenador para executar todos os procedimentos e tarefas da Politica Nacional de
Protegdo e Defesa Civil.

- Esportes: A criagdo do cargo de assessor esportivo visa atender
a demanda de servigos e readequar o atual quadro de servidores reduzido nesta pasta,
conforme conhecimentos de todos, pois necessario que os funciondrios das manutengdes
dos campos e quadras esportivas precisam ter suas atividades didrias assessoradas por
uma pessoa responsavel que atue de forma direcionada junto ao Chefe de Divisdo de
Esportes da Prefeitura Municipal.

Por tratar-se de medida de relevante interesse publico conto com
a aprovagio dos Nobres Edis ao presente projeto de lei complementar, em regime de

urgéncia - urgentissima.

Cordialmente.

JOSE/POCAI JUNIOR
- Pref¢ito Municipal -

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MGE

CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS Nz 8
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO |

I - METODOLOGIA DO CALCULO |

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Arts. 15
a 23), no que se refere a criagao dos seguintes cargos piiblicos, conforme Oficio 116/2023:

NUMER . Custo mensal + Somle: Anunt il Custo Anual +
Vencimento < encargos + Auxilio o
ODE Patronais vezes o : g encargos vezes o n° de
base - Alimentagio 06
VAGAS n’ de vagas MESES vagas
Cargos Criados CRIADA
S
(R$) Mensal (R$) Mensal (R$) (2023) (R$) Anual
= D
(A) (B) i AP m=deg (0 =(*1333)
Departamento Municipal de Educagio e Esportes:
Monitor de Creche 3 R$ 2.177,11 8.824,72 64.231,49 117.633,57
Auxiliares de Servigo Escolar 1 2 R$ 1.320,00 3.567,00 27.380,02 47.548,14
Inspetores de Aluno 2 R$ 1.401,34 3.786,81 28.845,37 50.478,12
Auxiliares de Servigos Internos e Externos 6 R$ 1.320,00 10.701,01 82.140,05 142.644,43
Professor II - Inglés 1 R$ 2.904,11 3.923,85 27.959,01 52.304,94
Professor de Educagio Basica em Musica | R$ 2.640,08 3.567,11 25.580,74 47.549,59
Professor Municipal | 11 R$ 2.640,08 39.238,22 281.388,12 523.045.44
Professor Il — Histéria 1 R$ 2.904,11 392385 27.959,01 52.304,94
Professor de Educagio Fisica 1 R$ 2.904,11 392385 27.959,01 52.304.94
Auxiliar de Servigo Infantil 15 R$ 1.320,00 26.752,52 205.350,13 356.611,08
Professor de Educagio Bésica em Letras 1 R$ 2.640,08 3.567,11 25.580,74 47.549.59
TOTAL CARGOS EDUCACAO E ESPORTE (I) 44 R$24.171,02 | R$ 111.776,05 R$ 824.373,68 R$ 1.489.974,78  Lr+ostaans
) 7 . "i;‘:\
S 1” ) ; : "l
f’ / .";:: 4 7y
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IT — Departamento Municipal de Saide:

Agente de Saide 6 R$ 1.401,34 11.360,42 86.536,11 151.434,36
Auxiliar de Servigo interno e externo 2 R$ 1.320,00 3.567,00 27.380,02 47.548,14
Psicologo 3 R$ 2.778,15 11.260,99 80.473,24 150.108,95
Auxiliar de Enfermagem . 2 R$ 1.607,69 4.344,42 32.562,80 5791112
Auxiliar Administrativo I 1 R$ 1.320,00 1.783,50 13.690,01 23.774,07
Recepcionista (PA) 1 R$ 1.607.69 217221 16.281,40 28.955,56
Enfermeiro 3 R$ 2.778,15 11.260,99 80.473,24 150.108,95
TOTAL CARGOS SAUDE (II) 18 R$ 12.813,02 R$ 45.749,52 R$ 337.396,83 R$ 609.841,15
I - Departamento Municipal de Administracio:
Agente Administrativo [ 3 R$ 1.320,00 5.350,50 41.070,03 7132222
Auxiliar de Servigo Interno e Externo 1 R$ 1.320,00 1.783,50 13.690,01 23.774,07
Augxiliar Administrativo | 4 R$ 1.320,00 7.134,01 54.760,03 95.096,29
TOTAL CARGOS ADMINISTRACAO (I11) 8 R$ 3.960,00 R$ 14.268,01 R$ 109.520,07 R$ 190.192,58
IV — Departamento Municipal de Promogio e Assisténcia Social
Agente Administrativo | 3 R$ 1.320,00 5.350,50 41.070,03 71.322,22
Auxiliar de Servigos Interno/Externo 1 R$ 1.320,00 1.783,50 13.690,01 23.774,07
TOTAL CARGOS PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL (IV) 4 R$ 2.640,00 R$ 7.134,01 R$ 54.760,03 R$ 95.096,29
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
Agente Administrativo [ 1 R$ 1.320,00 1.783,50 13.690,01 23.774,07
TOTAL CARGOS SERVICOS URBANOS (V) 1 R$ 1.320,00 R$ 1.783,50 R$ 13.690,01 RS 23.774,07

VI — Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria ¢ Meio Ambiente

/
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Oficial Especializado Il R$ 1.320,00 12.484 51 95.830,06 166.418,51
TOTAL CARGOS SERVICOS URBANOS (VI) T R$ 1.320,00 R$ 12.484,51 R$ 95.830,06 R$ 166.418,51
VII - Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
Arquiteto 1 R$ 2.778,15 3.753,66 26.824.41 50.036,32
Engenheiro 1 R$ 2.778,15 3.753,66 26.824,41 50.036,32
Operirio | 4 R$ 1.320,00 7.134,01 54.760,03 95.096,29
Operirio I1 4 R$ 1.320,00 7.134,01 54.760,03 95.096,29
Motorista 11 5 R$ 1.607,69 10.861,05 81.407,00 144.777,80
TOTAL CARGOS SERVICOS OBRAS URBANAS E RURAIS (VII) 15 R$ 9.803,99 R$ 32.636,38 R$ 244.575,90 R$ 435.043,01
VIII — Departamento Municipal de Indistria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer
Agente Administrativo | I RS 1.320,00 1.783,50 13.690,01 2371401
(v“gOTAL CARGOS SERVICOS INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, CULTURA E LAZER 1 R$ 1.320,00 RS 1.783.50 RS 13.690,01 RS 23.774.07
Cobiditador da Defasa Civil 1 R$ 3.433,63 4.639,31 32.728,70 61.841,95
TOTAL CARGOS SERVICOS COORDENADOR DA DEFESA CIVIL (VIII) 1 R$ 3.433,63 R$ 4.639,31 R$ 32.728,70 R$ 61.841,95
IX — Fungédo Gratificada — Chefe da Divida Ativa 0,00
Funcio Gratificada — Chefe da Divida Ativa 1 RS 1.320,00 1.783,50 13.690,01 23.714,07
TOTAL CARGOS FUNCAO GRATIFICADA — CHEFE DA DIVIDA ATIVA (IX) 1 RS 1.320,00 R$ 1.783,50 RS 13.690,01 RS 23.774,07
X -Func¢ao Gratificada — Chefe — Departamento De Obras — Setor Administrativoe 1
£
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Fungiio Gratificada — Chefe — Departamento De Obras — Setor Administrativo 1 RS 1.320.00 1.783.50 13.690,01 23.774.07
TOTAL CARGOS FUNCAO GRATIFICADA - CHEFE — DEPARTAMENTO DE OBRAS —
SETOR ADMINISTRATIVO (X) 1 R$ 1.320,00 R$ 1.783,50 R$ 13.690,01 R$ 23.774,07
XI -Cargo em Comissiio — Chefe de Apoio do Setor Convénios, Contratos de Repasse e Prestacio
de Contas
Chefe de Apoio do Setor Convénios, Contratos de Repasse e Prestacdo de Contas 1 3.433,63 4.639.31 32.728,70 61.841.95
TOTAL CARGOS CHEFE DE APOIO DO SETOR CONVENIOS, CONTRATOS DE
REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS (XI) 1 R$ 3.433,63 R$ 4.639,31 R$ 32.728,70 R$ 61.841,95
XII - Cargo de Motorista/Operador de Frotas Pesadas
Cargo de Motorista/Operador de Frotas Pesadas 6 R$ 3.195,19 25.902,84 183.485,62 345.284,90
TOTAL CARGOS MOTORISTA/ OPERADOR DE FROTAS PESADAS (XII) 6 R$ 3.195,19 R$ 25.902,84 R$ 183.485,62 R$ 345.284,90
XIII - Comissionado/Fungao de Confianga
Cargo em Comissio — Mestre de Obras 1 R$ 2.177,11 2.941,57 21.410,50 39.211,19
TOTAL CARGO COMISSIONADO/ FUNCAO DE CONFIANCA (XIII) 1 R$ 2.177.11 R$ 2.941,57 R$ 21.410,50 R$ 39.211,19
XVI - Departamento de Obras
Pedicii 1 R$ 2.177,11 2.941.,57 21.410.50 39.211,19
TOTAL CARGO DEPARTAMENTO DE OBRAS (XVI) 1 R$ 2.177,11 R$ 2.941,57 R$ 21.410,50 R$ 39.211,19
XV - Comissionado/Funcio de Confianca
Assessor Esportivo RS$ 1.607,69 217221 16.281,40 28.955.56 /f\:z
~ ) f=
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TOTAL CARCO COMISSIONADO/ FUNCAO DE CONFIANCA (XV) 1 R$ 1.607,69 R$ 2.172,21 R$ 16.281,40 R$ 28.955,56
0,00
TOTAL GERAL (I + II + III) 111 R$ 76.012,39 R$ 274.419,30 R$ 2.029.262,03 R$ 3.658.009,32

Conforme Oficio 116/2023, devera:

e Ser aplicado o indice de 22,63% referente a Obrigacdes patronais.
e Ser computado o valor de R$ 300,00 mensais referente a Auxilio Alimentagao.
e Ser aplicado o indice de 10,16% na receia e despesa, referente ao INPC.

Custo Anual Total = refere-se a 6 vencimentos (julho a dezembro/2023), mais um terco de férias Proporcional a 6 meses mais 13° saldrio

proporcional a 6 meses.

Fonte: Oficio 116/2022, de 26 de junho de 2023, da Chefe de Governo, Planejamento e Gestao.

A despesa com pessoal na data base 31/05/2023 é de R$ 49.877.283,30. O indice de pessoal em maio de 2023 é de 45,85% da RCL
(Receita Corrente Liquida). A criacao dos novos cargos, quanto de sua ocupacdo compreendem valores propostos a serem pagos a partir
de julho de 2023 conforme Oficio 116/2023 da Chefe de Governo Planejamento e Gestdo, sendo entdo o valor calculado referente a seis

parcelas de saldrio, mais 13° salario proporcional e 1/3 de férias proporcional para o ano de 2023.
Niao foram computados no cilculo os eventos variaveis (horas extras, gratificacoes, etc.) que por ventura o servidor precisar

fazer, bem como concessido de férias prémio e geracio de despesas de pessoal com preenchimentos de cargos vagos.
A receita Corrente Liquida do municipio de Monte Sido no més de maio de 2023 é de R$ 108.777.933,44.
Fonte: Relatério emitido pelo Sistema da Contabilidade da Prefeitura de Monte Sido.

OBSERVACAOQO: A compensacio ocorrera por Aumento Permanente de Receita:
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- PREFEITURA MUNICIPAL

MONTE SIAO

Fonte de dados para geracio do Impacto Orcamentario e Financeiro: Oficio 116/2023 de 26 de junho de 2023, da Chefe de

Aumento Permanente de Receita:
Governo, Planejamento e Gestéo.
Observacio para compensar as despesas referentes aos cargos a serem criados:
Aumento Permanente de Receita no montante de R$ 1.341.761,59 e ainda a diminuicio permanente da despesa com a no
montante de valor R$ 291.206,76 conforme Oficio n° 116/2023.
/7
Monte Siao, 29 de junho de 2023 V.
ened%_ghﬁ”)cé/ o
Chefe de Governg‘e Planejamento

Prefeito Municipal
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Anexo I

I - DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

GASTOS — PREVISTOS (R$)

Descricao Atual/Real Média mensal 2023 2024 2025 2026

Valor Acumulado em
maio de 2023 com R$ 49.877.283,30 R$ 3.741.731,68
despesas de Pessoal.

Em 2023: Valor realizado em despesa de
Jjun./2022 a Mai/2023 mais previsdo com | 51.906.545,33 | 58.600.261,48 63.288.282,40 68.351.344,99

Valor Anual Folha de reajuste conforme metodologia de
pagamento dos calculo.
Servidores Em 2024, 2025 e 2026: Valor previsto

com reajuste pelo indice inflacionario.

Metodologia:

Valor em 2023, calculado conforme valor gasto com pessoal em maio 2023, mais despesa criada de julho a dezembro de 2023 (06
vencimentos, mais 13° saldrio proporcional, mais 1/3 de férias proporcional), mais 8,00% Referente ao INPC, mais auxilio alimentagio
proporcional a 06 meses sendo:

e Custo Mensal: Vencimento Base Mensal: R$ 274.419,30.
* Obrigagdes patronais de 22,63%: 274.419,30. * 22,63% = R$ 62.101,08.
e Custo Anual: Custo mensal vezes 06 vencimentos (julho a dezembro de 2023) + 13° proporcional + 1/3 férias proporcionais = R$

2.029.262,03
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e Auxilio Alimentacdo: R$ 300,00 mensais vezes 06 (julho a dezembro de 2023) vezes 111 referente ao numero de vagas = R$

199.800,00
Monte Siao, 29 de junho de 2023
José Ppcai Junior fen
Prefeito Municipal Chefe de Govepno e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL

MONTE SIAO

I1 - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Anexo I1

Declaro para fins de adequagdo ao disposto no inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/00, que tenho ciéncia do impacto

or¢amentario ¢ financeiro, ocasionado pela criagio dos cargos propostos neste impacto — Oficio 116/2023 Chefe de Governo, Planejamento

e Gestdo.
Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei Or¢amentéria anual, com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e com o

Plano Plurianual de Governo.
Acrescento que as dotagdes orcamentdrias relativas ao custeio do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatéria no orcamento do

Poder Executivo, suportando a despesa integralmente criada.

Monte Siao, 29 de junho de 2023

José Pacai Janior
Prefeitg Municipal
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Anexo ITI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SIAO

CAPITAL NACIONAL DA MODA TRICO

PORTAL: www.montesiao.mg.gov.br

CNPJ 22.646.525/0001-31

III - PREVISAO DA DESPESA EM RELACAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA

GASTOS (R$)
Descricao Valor Real Valores Previstos
Maio /2023 2023 2024 2025 2026
Despesa com Pessoal R$ 49.877.283,30 51.906.545,33 58.600.261,48 63.288.282,40 68.351.344,99

RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL — VALORES PREVISTOS (R$)

Valores Previstos

Valor Real
Maio/2023 2023 2024 2025 2026
R$ 108.777.933,44 R$ 110.119.695.03 R$ 118.929.270,63 R$ 128.443.612,28 R$ 138.719.101,27

Indice previsto em relacio a Gasto e Receita Corrente Liquida Prevista

2023

2024

2025

2026

47,14%

49.27%

49,27%

49.27%

Metodologia de Calculo da Receita Corrente Liquida:

Para 2023:
108.777.933,44.

Para 2023: Valor Receita Corrente Liquida de 2023 prevista € igual R$ 110.119.695,03.

Para 2024: Valor Receita Corrente Liquida de 2024 + 8,00% (INPC) é igual R$ 118.929.270,63.
Para 2025: Valor Receita Corrente Liquida de 2025 + 8,00% (INPC) ¢ igual R$ 128.443.612,28.
Para 2026: Valor Receita Corrente Liquida de 2026 + 8,00% (INPC) é igual R$ 138.719.101,27.
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Valor Receita Corrente Liquida de Maio/2023(Receita Real) mais aumento permanente de receita RS 1.341.761,59 € igual R$
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; " PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SIAO
PREFEITURA MUN'Q,P AL CAPITAL NACIONAL DA MODA TRICO

PORTAL: www.montesiao.mg.gov.br
M N TE I A CNPIJ 22.646.525/0001-31

Observagao: Neste estudo ndo levou em consideracdo crescimento da receita em relago a projegdo de nimero de habitantes, contribuintes que possam
aumentar a receita corrente liquida. Apenas foi aplicado conforme calculo acima a corre¢io monetdria referente ao INPC conforme solicitado no Oficio

116/2023.

indice previsto em relacdo a Gasto e Receita Corrente Liquida Prevista
2023 2024 2025 2026
47,14% 49,27% 49,27% 49,27%

Observacao:
1) A data base usada como referencia para o calculo do impacto orcamentirio e financeiro é de maio de 2023. Na previsio nio

foi considerado o pagamento de horas extras, rescisoes, férias prémio e preenchimento de cargos vagos.

Monte Sido, 29 de junho de 2023

José Pocai Janior en%etﬁ{o /?ie/s P
Prefeito Municipal Chefe de Governo e Planejamento
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CONCLUSAO

Aos 11 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte
Sido, fago concluso o Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 ao Sr. Presidente desta Casa de
Leis para fins de despacho as Comissdes Permanentes, e para constar lavrei este termo

Monte Sido, em 11 de julho de 2023

ONIELLE DO

ZETE VERONEZ
AGENTE ADMINISTRATIVO 1

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Monte S

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tricé
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

Oficio N° 160/2023
Assunto: Despacho
Data: 14/Julho/2023

Prezados Vereadores,

Pelo presente, fica despachado, na forma do art. 105 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Monte Sido, o seguinte projeto, inicialmente a Procuradoria
Juridica, e em seguida as comissdes respectivamente designadas, para emissdo de parecer no
prazo regimental:

- Projeto de Lei Complementar n° 12/2023, do Poder Executivo
Municipal. Ementa: “Dispde sobre a criagdo, regulamentagao de cargo publico no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias”. Fica
despachado para a Comissido de Justica e Redacdo; Comissdo de Fiscalizacio Financeira e
Orcamentiria Externa; Comissdo de Educa¢do, Cultura e Esportes; Comissio de Saude e
Assisténcia Social; Comissido de Obras, Servicos Publicos e Outros; Comissio de Turismo,
Industria e Comércio; Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

PLAT[N' DOS A.ss.inado de forma
SANTOS péssantos

PEREIRA:054 PEREIRA:05450857640

Dados: 2023.07.14

50857640  08:3819-0300

Platini dos Santos Pereira
Presidente da Camara

Exmos. Srs.
Vereadores da 19" Legislatura
Monte Sidao-MG

Rua Jodo Machado Primo, 82 — Vale Dei Fiori — (35) 3465-1611
E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estancia

Cimara Mu mcibpall de Monte S S

TERMO DE REMESSA

Aos 14 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte

Sido, certifico que remeti, via Sistema de Gestdo Legislativa, o Projeto de Lei Complementar n°

12/2023 para a Procuradoria Juridica e para as comissdes permanentes elencadas abaixo, tendo em

vista o despacho do Presidente da Camara Municipal, e para constar lavrei este termo.

- Comissdo de
- Comissao de
- Comissdo de
- Comissdo de

- Comissdo de

Justiga e Redagao;

Fiscalizacdo Financeira e Or¢amentaria Externa;
Educagéo, Cultura e Esportes;

Saude e Assisténcia Social;

Turismo, Industria e Comércio;

- Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outros;

- Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Monte Sido, em 14 de julho de 2023.

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori

- Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br

Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricg’”_* ", VN
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais [~ #2558 7%
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Céimara Municipal de Mente ,\S::j‘:@’tg

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tngé
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais (

-

EMENDA MODIFICATIVA N° 1 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 12/2023

= Céamara Municipal de Monte Sido-MG.
{ 1 Protocolo N° 831/2023
/s Data: 20/07/2023 Hora: 15:08:54

swmimes  Natureza: Emenda n® 1

"Modifica-se o Art. 8° do Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023."

Art. 1°£ O Art. 8° do Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 passa a ter
a seguinte redagdo:

“Art. 8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagdo,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

N° de | Denominagdo | Provimento Carga Venciment | Nivel
Cargo Horaria 0
44
01 Assessor Comissionado (quarenta e | R$ TS-006-00
Esportivo quatro) 1.607,69
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior completo em Educagdo Fisica

- Registro junto ao sistema CONFEF/CREF, obedecendo a Lei Federal n® 9.696/98;
- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Experiéncia prévia em relagdo as atribuigdes abaixo indicadas.

ATRIBUICOES

- Auxiliar e assessorar Orgdos publicos e privados na elaboragdo, implantagdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas que envolvam a Educagdo Fisica como éarea de
conhecimento escolar.

- Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educagdo
Fisica, responsavel pelo tratamento pedagégico da cultura corporal de movimento

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estéancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tnc",

Cimara Municipal de Monte Sidg

CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais (, PNTA

produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou ndo de necessidades especiais,
matriculados(as) nas diferentes institui¢des escolares que constituem seu campo de
atuacdo, em seus varios niveis.

- Realizar pesquisas cientificas sobre a Educagdo Fisica

- Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas
da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas
etc.), tais como: jogos e competigdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios,

gincanas e excursdes.

- Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na érea.

- Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgdo, a reforma e /ou a ampliagdo
de instalagdes destinadas a Educagdo Fisica.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Art. 2° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em 20 de Julho de 2023.

ARQUIVADO

'Sala das Sessdes (A y02 /23

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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CONCLUSAO

Aos 20 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte
Sido, fago conclusa a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 ao Sr

Presidente desta Casa de Leis para fins de despacho as Comissdes Permanentes, e para constar
lavrei este termo.

Monte Sido, em 20 de julho de 2023.

e

ANTONIELLE DO
AGENTE ADMINI

—

TE VERONEZ
RATIVO 1

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tricé (

Oficio N° 164/2023
Assunto: Despacho
Data: 20/Julho/2023

Prezados Vereadores,

Pelo presente, fica despachada, na forma do art. 99, § 5° do Regimento
Interno da Camara Municipal de Monte Sido, a seguinte emenda, inicialmente & Procuradoria
Juridica, e em seguida as comissdes respectivamente designadas, para emissdo de parecer no
prazo regimental de 05 (cinco) dias:

- Emenda n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023, do
Vereador Décio Fred. Ementa: “Modifica-se o Art. 8° do Projeto de Lei Complementar n°
12/2023”. Fica despachada para a Comissdo de Justiga e Redagdo, Comissdo de Fiscalizagdo
Financeira e Orgamentaria Externa e Comissdo de Educag@o, Cultura e Esportes.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,
Assinado de forma
PLATINI DOS gigital por pLaTIN
S ANTOS DOS SANTOS

PEREIRA:054508576

PEREIRA:054 4
50857640 Dados: 2023'.07.20

16:26:21 -03'00'

Platini dos Santos Pereira
Presidente da Cimara

Exmos. Srs.
Vereadores da 19 Legislatura
Monte Sido-MG

~ Rua Jodo Machado Primo, 82 — Vale Dei Fiori — (35) 3465-1611
E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estéancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tn(b" O

CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

TERMO DE REMESSA

Aos 20 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte
Sido, certifico que remeti, via Sistema de Gestdo Legislativa, a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023 para a Procuradoria Juridica e para as comissdes permanentes
elencadas abaixo, tendo em vista o despacho do Presidente da Camara Municipal, e para constar

lavrei este termo.
- Comissdo de Justiga e Redagdo;

- Comissdo de Fiscalizag¢do Financeira e Orgamentéria Externa;

- Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes;

Monte Sido, em 20 de julho de 2023.

ELBER ANTONIELLE DONIZETE VERONEZ
AGENTE ADMINJSTRATIVO I

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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& Cémara Municipal de Monte Sido-MG.
Oficio N° 13/2023 { \ Protocolo N° 850/2023
Data: 24/Julho/2023 s Data: 24/07/2023 Hora: 15:56:50

s Natureza: Oficio

Prezado Senhor,

Venho através deste oficio SOLICITAR a retirada da Emenda n°01 ao
Projeto de Lei Complementar n%/2023.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

écio Fred
Vereador

R

;}\\@\@Oﬁ

/

Rua Jo@o Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
®
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricé f',
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais il 7

DESPACHO DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE SIAO

Considerando a redagdo do artigo 94 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Monte Sido, no sentido de que o autor podera solicitar em qualquer fase da elaboragio legislativa

a retirada da sua propositura, ocasionando desta forma o seu imediato arquivamento.

Considerando o Oficio n° 13/2023 do Vereador Décio Fred solicitando a retirada da
Emenda n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023.

Considerando a competéncia do Presidente da Camara de promover o arquivamento,

nos termos do artigo 13, inciso I, alinea “a” do Regimento Interno.

Promovo o ARQUIVAMENTO da Emenda n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2023, com a respectiva baixa e finalizagdo de sua tramitagéo.

Sala das Sessdes, em 24 de julho de 2023.

PLATINI DOS SANTOS PEREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA

e R e ———————
D ———————

Rua Jo@o Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
®
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PROCURADORIA JURIDICA
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nte Sido
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Trfpg-., o
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TR Céamara Municipal de Monte Sizo-MG

{ , + Protocolo N° 874/2023
‘s Data: 31/0’7/2023H0ra: 13:38:32
e it & wmae Natureza: Parecer f

Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023 - “Dispde sobre a criagio, regulamentagdo de cargo
publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sifo, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO - CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS - PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR - INICIATIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO ARTIGOS 16 E 17 DA LRF —
CARGOS EFETIVOS - CARGOS EM COMISSAO.

I - RELATORIO

1. Trata-se de parecer juridico sobre Projeto de Lei Complementar n° 12/2023, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a criagéo, regulamentagdo de cargo piblico no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias”.

2. Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei Complementar n° 12/2023
¢; (ii) Justificativa.

2.1. Dispde o Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 da seguinte redagdo:

Art. 1° - Fica criada no ambito da estrutura administrativa de cargos e salérios
Prefeitura Municipal de Monte Sido, regulamentada pela redagéo atual da Lei Complementar n° 46,
de 1° de dezembro de 2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas para os respectivos cargos de
provimento efetivo:

| — Departamento Municipal de Educacao e Esportes:

N° de | Denominagao Vencimento | Nivel Provimento _,
Cargos

03 Monitor de Creche R$ 2.177,11 TS-009 Efetivo

02 Auxiliares de Servico Escolar |1 R$ 1.320,00 TS-004 Efetivo

02 Inspetores de Aluno R$ 1.401,34 TS-005 Efetivo

06 Auxiliares de Servicos Internos e Externos R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Professor |l - Inglés R$ 2.904,11 H3-001-0A Efetivo
Professor de Educagao Basica em Musica R$ 2.640,08 P1-000-0A Efetivo
Professor Municipal | R$ 2.640,08 P1-000-0A Efetivo
Professor Il - Histéria R$ 2.904,11 H3-001-0A Efetivo
Professor de Educacao Fisica R$ 2904,11 EF-001-0A Efetivo
Auxiliar de Servico Infantil R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
Professor de Educacao Basica em Letras R$ 2.640,08 P1-000-0A Efetivo
Il - Departamento Municipal de Satide:
N° de | Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
06 Agente de Saude R$ 1.401,34 TS-005-00 | Efetivo
02 Auxiliar de Servico interno e externo R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
03 Psicélogo R$ 2.778,15 TS-011-00 Efetivo
02 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.607,69 TS-006-00 Efetivo
01 Auxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
01 Recepcionista (PA) R$ 1.607,69 TS-006-00 Efetivo
03 Enfermeiro R$ 2.778,15 TS-011-00 Efetivo
Il - Departamento Municipal de Administrag&o:
N° de | Denominagéo Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
02 Auxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
IV — Departamento Municipal de Promogao e Assisténcia Social
N° de | Denominagdo Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
01 Auxiliar de Servicos Interno/Externo R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
N° de | Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo
VI - Departamento Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
N° de | Denominagao Vencimento Nivel Provimento
Cargos
07 Oficial Especializado Il R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo
VIl — Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
N° de | Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
01 Arquiteto R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
01 Engenheiro R$ 2.778,15 TS-011-00 Efetivo
04 Operério | R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
04 Operério Il R$ 1.320,00 TS-003-00 Efetivo
05 Motorista II R$ 1.607,69 TS-006-00 Efetivo

m

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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N° de | Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo

Art.2° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sigo, junto ao Gabinete, regulamentado pela redagdo atual da Lei
Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento comissionado a seguir:

| — Coordenador da Defesa Civil:

N° de | Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos

01 Coordenador da Defesa Civil R$ 3.433,63 TS 013 Comisséo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral
- Capacidade fisica e metal

ATRIBUICOES

- Executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local;

- Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em
articulagdo com a Unido e os Estados;

- Incorporar as acdes de Protecdo e Defesa Civil no planejamento municipal;

- Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

- Promover a fiscalizacéo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes nessas areas:

- Vistoriar edificagbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencédo preventiva e a
evacuagao da populagéo das dreas de alto risco ou das edificages vulneraveis;

- Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagéo em situacéo de desastre, em
condigbes adequadas de higiene e seguranca:

- Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como
sobre protocolos de prevencéo e alerta e sobre as a S emergenciais em circunstancias de desastres;
- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuag&o na ocorréncia de desastres;

- Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa
Civil;

- Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

- Proceder a avaliagéo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres:

- Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de Protecéo e
Defesa Civil no municipio;

- Estimular a participagdo de entidades privadas, associagées de voluntarios, clubes de servicos,
organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe comunitarias nas acdes do SINPDEC e
promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas;

- Desenvolver cultura municipal de prevencdo de desastres, destinada ao desenvolvimento da
consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;

XVII.  Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres;

- Estimular a reorganizacio do setor produtivo e a reestruturagdo econdmica das areas atingidas por
desastres;

- Estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e hospitais situados em
areas de risco;

- Oferecer capacitagéo de recursos humanos para as agGes de protecéo e defesa civil;

- Fornecer dados e informacées para o Sistema Int rado de Informacéo de Desastres (S2ID);

- Elaborar Plano de Ag¢do Anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem
como, das agbes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

S ——————————————————————————————————————

Rua Jodao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br




fo N/

cc:‘g}:v(,(‘;\ssL»\Tl'Vo %"% . @alnmaﬂ]?ral ‘M:uhn,i @iP &él'i]l‘ @L@; :

Q 4

-

CEP: 37.560-000 - Estado de Minas Gerais 1, , 4,4 _
\\i Vo E _h'\i.*’

-
Trevewr?

ropor a autoridade competente a previs@o recursos orgamentarios proprios necessarios as acdes
assistenciais de recuperacéo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da
Unido, na forma da legislacao vigente,;

Calamidade Pdblica, observando os critérios estabelecidos na Portaria N° 260 de 02/02/2022 - MDR;

- Estar atenta as informagées de alerta dos orgdos de previsdo e acompanhamento para executar
lanos operacionais em tempo oportuno;

- Implantar programas de treinamento para o corpo voluntariado municipal;

- Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem

convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

- Estabelecer intercAmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); e

- Promover mobilizagdo social visando a implantacdo de Nupdec — Niicleos Comunitarios de Protegéo e

Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco de desastres).

Art.3° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Siao, junto ao Setor de Finangas, regulamentado pela redacao atual da
Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado a Fungao Gratificada a seguir:

| - Fica criada a Fungéo Gratificada — Chefe da Divida Ativa:

N° de | Denominagiao Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Funcao vencimento padrio
Fungdo Gratificada | 40 (quarenta) | 50% (cinquenta por
01 Chefe da Divida | de confianga | horas semanais cento) sobre o
Ativa nomeagao do vencimento base.

Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragio;

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- manter o controle, gerenciar e efetuar a cobranca extrajudicial da divida ativa tributaria € nao
tributaria;

- supervisionar, diretamente, questdes referentes a litigios, célculos, cobranca e créditos de
arrecadacao da divida ativa do Municipio;

- prestar ao 6rgao administrativo competente informagdes sobre calculos e cobranga, créditos e
controle de arrecadagéo da divida ativa:

- determinar a confecgéo e atualizagéo de calculos para cobranca de impostos atrasados, mediante
solicitagdes do érgdo fazendario da Administragdo Municipal, em processos de parcelamento, com
débitos ja inscritos:

- manter o Gestor informado, mediante relatério, acerca dos processos de cobranga da divida ativa
e demais créditos do Municipio, bem como das providéncias adotadas;

- anuir com o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, nos termos da legislagéo aplicavel;

- Executar outras atribuicoes correlatas a fungéo.

Art.4° - Fica criado no 4mbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Siao, junto ao Departamento de Obras, regulamentado pela redagéo

S ————— e —————————————

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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) I da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criada a Fungdo Gratificada a
seguir:

N° de | Denominagio Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Fungido vencimento padriao

Chefe — | Fungdo Gratificada | 44 (quarenta e |50% (cinquenta por
01 Departamento de | de confianga | quatro) horas | cento) sobre o
Obras - Setor nomeagao do | semanais vencimento base.

Administrativo Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragéo;

- Ser Fiscal lotado no quadro Efetivo do Municipio.

- Experiéncia na prestagao de servicos correlatos ao cargo;

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral:

ATRIBUICOES

- Promover a fiscalizagao das construgdes e parcelamentos do solo executados no Municipio;

- Autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em desconformidade com a
 legislacdo correlata e posturas municipais;

- Aplicar multas:

- Requisitar a forca publica Ppara o fiel cumprimento das posturas municipais;

- Zelar pela desobstrucao de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

- Atuar na organizagido interna do Departamento de Obras, de forma a organizar,
expedir/produzir e realizar anilise sobre a documentacido presente nas obrigacdes
correlatas do Departamento.

- Elaborar planilhas de forma a organizar as demandas e medigées dentro do Departamento
de Obras.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Art.5° - Fica alterado os requisitos de provimento, atribuigdes e vencimento do cargo
de provimento efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS Il no ambito da estrutura administrativa de
cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Siao, junto ao Departamento Municipal de
Servigos Urbanos e Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais, regulamentado pela Lei
Municipal n°1.252 de 01 de julho de 1994 e suas alteragdes, estando disposto a seguir:

N° de [ Denominagio Provimento | Carga Vencimento | Nivel
Cargos Horaria

%

Rua Jodao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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44 (quarenta 7
06 Operador de | Efetivo e quatro) | R$3.195,19 | TS-012-00
Maquinas 1| horas
semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental Completo

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Carteira nacional de habitagdo tipo D com experiéncia comprovada no trabalho com
escavadeira hidraulica, motoniveladora e retroescavadeira, VUC (Veiculo Urbano de

Carga), Caminhdo Toco (ou semipesado) e Caminhao Truck (ou Caminhao Pesado).

ATRIBUICOES

- Operar qualquer tipo de Maquina Operatriz, Caminhao ou qualquer outro veiculo/maquinario
que se enquadre na categoria pesada. executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
uaisquer obras publicas - urbanas ou rurais.

- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, preparar os margens dos
cursos d'adgua para a construcdo de pontes de acesso, agua abrir valetas, cortar taludes,

- Operar com rolos compressores;

- Verificar as condigdes do material rodante: drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel),
verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o funcionamento elétrico, verificar a
condigéo dos acessérios, limpar maquina/caminhao, substituir acessorios, identificar pontos de
lubrificagdo, completar o volume de graxa nas articulagdes, usar equipamento de protecido
individual (epi), selecionar sinalizagdo de seguranca, interpretar informagdes do painel da
maquina/caminhdo, controlar a aceleracdo da maquina (rpm), estacionar maquina em local
plano, apoiar equipamentos hidraulicos € mecanico no solo, resfriar maquina, desligar maquina,
anotar informagdes sobre a utilizagdo da méaquina/caminhao (horimetro e odémetro), relatar
ocorréncias de servigo, verificar marcacao da topografia, analisar inclinagéo do terreno, verificar
tipo de solo, homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, homogeneizar solos para
execucao de camadas de pavimentacao, raspar superficie da base;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina/caminhao e
zelar a conservacéo e limpeza da destes sob sua responsabilidade;

- Conservar e buscar a economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou circular que
0ssa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise, comunicar ao responsavel
a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atribuicées correlatas a fungéo.

Aa
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Art.6° - Fica criado no &mbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da-~"""

Prefeitura Municipal de Monte Si&o, junto ao Departamento de Obras, regulamentado pela redacédo
atual da Lei Complementar n°® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o Cargo em Comiss&o a

seguir:
N° de | Denominagido | Provimento Carga Vencimento | Nivel
Cargo Horaria
44
01 Mestre de | Comissionado (quarenta | R$2.177,11 | TS-009-00
Obras e quatro)
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

vewre?

L.

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

- Verificar _as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucgao do trabalho.

- Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcoes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execucéo das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

- Direcionar e organizar dentro de suas atribuicdes as pessoas lotadas na construgdo de obra
ublica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional

Art.7° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras, regulamentado pela redacéo
atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o cargo de Provimento

Efetivo a seguir:

N° de | Denominagdo | Provimento Carga Horaria Vencimento | Nivel
Cargo
44 (quarenta e
01 Pedreiro Efetivo quatro) horas | R$ 2.177,11 | TS-009-00
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal.

e ————————————————— e EEEEEE——————
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ortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagbes técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho.

- Orientar a composicéo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcées similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. ]

Art.8° - Fica criado no &mbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Si&o, junto ao Departamento de Educagéo, regulamentado pela
redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o cargo de
Provimento em Comisséo a seguir:

N° de | Denominagdo | Provimento Carga Vencimento | Nivel
Cargo Horaria

44
01 Assessor Comissionado (quarenta e [ R$ 1.607,69 | TS-006-00
Esportivo quatro)
horas

semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o ublico em geral;

- Experiencia prévia em relagéo as atribuicdes abaixo indicadas.

ATRIBUICOES

- Auxiliar e assessorar 6rgéos publicos e privados na elaboragao, implantacao, implementacgéo e
avaliacdo de politicas que envolvam a Educac#o Fisica como area de conhecimento escolar.
- Organizar e realizar a docéncia na érea de conhecimento escolar denominada Educacao

- Realizar pesquisas cientificas sobre a Educagéo Fisica

- Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais
como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursoes.

- Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area.

- Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgéo, a reforma e /ou a ampliacao de
instalacGes destinadas a Educacéo Fisica.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinaco superior.

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!E!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!E
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Art.9° - No ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeifura -
Municipal de Monte Sido, junto a Chefia de Governo, Gestdo e Planejamento, regulamentado pela
redag@o atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o Cargo de
Provimento em Comissao a seguir:

| - Fica criado o Cargo em Comissdo — Chefe de Apoio do Setor Convénios,
Contratos de Repasse e Prestacao de Contas:

N° de | Denominagao Vencimento Nivel Provimento

Cargo_

Chefe de Apoio do Setor
01 Convénios, Contratos de Repasse | R$ 3.433,63 TS 013 | Comissao
e Prestacédo de Contas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado, Entidades
e Empresas privadas;

- Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, por orientagdo do
Assessor Especial de Governo e Administragéo visando ao acesso e a operacionalizagéo no
Sistema de Gestéo de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

- Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio:

- Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e Administragdo quando necessario,
projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio e & melhoria da qualidade de vida da populacgio;

- Efetuar consultas via web, aos orgéos competentes, identificando oportunidades de captagéo
de recursos, informando ao Assessor Especial de Governo e Administragdo, bem como os
érgéos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e
orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Munici ais na estratégi
- Realizar procedimentos administrativos necessarios ao exercicio de sua funcéo principal ou de
sua funcgio correlata:

- Executar outras atribuicoes correlatas a funcéo.

Art.10° - As despesas com a presente lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orgamento vigente.

Art.11° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

3. E o relatério. Passo a OPINAR.

Il - FUNDAMENTACAQ

4. Observo, preliminarmente, que a anslise a ser feita por esta Procuradoria Juridica limita-se
a0s aspectos técnico-juridicos da questio suscitada, ndo ingressando nos aspectos de

e ——————————————————————————————

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br




\SLATIVg
dés 4@%

Cimara Municipal de

Estéancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tr ' <
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

T
’ I \.‘
b L S

conveniéncia, oportunidade ou adequagdo técnico administrativa das medidas a ela referentes,
visto que tal matéria foge a expertise € a competéncia legal deste 6rgdo juridico.!

5. Na estrutura federativa brasileira, os Estados e os Municipios ndo dispdem de autonomia
ilimitada para dispor sobre sua propria organizagdo, inexistindo liberdade absoluta ou
plenitude legislativa nessa matéria, prerrogativa so conferida ao poder constituinte origindrio.

6. Como consectario, por simetria, impde-se a observincia, pelos entes federados inferiores,
dos principios e das regras gerais de organizagio adotados pela Unido.

7. Raul Machado Horta assevera:

A precedéncia légico-juridica do constituinte federal na
organizagao originaria da Federagio, torna a Constituigdo
Federal a sede de normas centrais, que vio conferir
homogeneidade aos ordenamentos parciais constitutivos
do Estado Federal, seja no plano constitucional, no
dominio das Constituigbes Estaduais, seja na area
subordinada da legislacgéo ordinaria,

8. Conforme o mesmo autor, essas normas centrais sdo constituidas de principios e regras
constitucionais, dentre os quais se sobressai o principio da separagdo e harmonia entre os
Poderes, com previsdo permanente nas Constitui¢des Republicanas, consagrado no artigo 2°
da atual Carta Magna. E, na concretizagdo desse principio, a Constituigdo Federal previu
matérias cuja iniciativa legislativa reservou expressamente aos Municipios, sendo vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual
no que couber;

ll - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada
a legislacio estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime
de concessédo ou permissio, os servigos publicos
de interesse local, incluido o de transporte
coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperagio técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educacido
pré-escolar e de ensino fundamental;

VI - manter, com a cooperagdo técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagio
infantil e de ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento a salide da populagio;

! Esse achado foi sintetizado no manual de boas préticas consultivas da AGU: “o 6rgao consultivo ndo deve
emitir manifestacdes conclusivas sobre temas n3o Juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia e oportunidade”.

————————————————————
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Vil - promover, no que couber, adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupacdo
do solo urbano;

IX - promover a protegio do patriménio histérico-
cultural local, observada a legislagdo e a agéo
fiscalizadora federal e estadual.

9. A Constituigio do Estado de Minas Gerais, por extensdo, tentou reproduzir esse
regramento, consoante disposto nos artigos 165 e seguintes da Carta Mineira.

10. O Ministro Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses que
disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo que
acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido)" (in Constitui¢do do
Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 740).

10.1. Nas ligdes de Hely Lopes Meirelles:

[--] interesse local ndo é interesse exclusivo do Municipio, ndo é
interesse privativo da localidade, ndo é interesse (nico dos
municipes [..]. Ndo ha interesse municipal que ndo seja
reflexamente da Unido e do Estado-Membro, como também nio
ha interesse regional ou nacional que ndo ressoe nos
municipios, como partes integrantes da federagdo brasileira. O
que define e caracteriza interesse local, inscrito como dogma
constitucional é a preponderincia do interesse do Municipio
sobre o do Estado ou da Unido (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Municipal Brasileiro. 132 ed. Sio Paulo: Malheiros, 2003).

11. Como se vé, o projeto de lei em questdo, procura criar novos cargos efetivos e em
comissdo na estrutura municipal, especialmente no Poder Executivo (dispde sobre a criagdo,
regulamentagdo de cargo piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias).

11.1. De tal sorte, ndo ha qualquer duvida de que o projeto de lei em tela estéd dentro do
ambito legiferante de autonomia municipal, na esfera do seu peculiar interesse, e, portanto, do
permissivo constitucional insculpido no artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal, que
autoriza os entes municipais a legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber. Portanto, o projeto encontra respaldo nos artigos
30, 1, da Constituigdo Federal e 30 da Lei Organica do Municipio, segundo os quais compete

a0 Municipio legislar sobre assunto de interesse local.

12. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, em seu artigo 61, atribuiu a
seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo principio da simetria, se estende
aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Cimara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiblica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

I ————————
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que:
(...)
Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou em os_publicos na

administracio direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracio;

13. O Supremo Tribunal Federal ja foi instado a se manifestar acerca da supracitada iniciativa:

E_da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de
ri n m ibli n
administracdo direta e autirquica ou aumento de sua
remuneracdo, bem como que disponha sobre regime juridico e
provimento de cargos dos servidores publicos. Afronta, na
espécie, ao disposto no art. 61, § 1° I, a e c, da Constituicio de
1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razio do

principio da simetria. [ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski,
j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.]

14. Neste mesmo sentido dispds o artigo 90, V, e art. 66, 111, “b” da Constituigdo do Estado de
Minas Gerais, bem como foi reiterada a iniciativa do chefe do Poder Executiva no artigo 44°,
incisos I, IT e I1I da Lei Organica do Municipio de Monte Sido, a saber:

Art. 44. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

|_- criagdo, transformacdo ou extincdo de cargos, funcdes ou
empreqos publicos na administracdo direta e autarquica ou

aumento de sua remuneracéo;

Il_-_servidores publicos, seu regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il_- criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e 6rgios da Administracao Publica:
IV - matéria orgamentaria e a que autorize a abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo Gnico. Ndo serdo admitidos aumentos de despesas
previstas nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados os projetos de leis orgamentarias.

15. Portanto, in casu, foi observado a iniciativa para deflagrar o Processo Legislativo.

15.1. Importante ressaltar o entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre emenda
parlamentar a projeto de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Executivo:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 12 DA LEI 10789 DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. EMENDA PARLAMENTAR EM PROJETO DE LEI DE
INICIATIVA RESERVADA. COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. AUMENTO DE DESPESA. AUSENCIA DE
PREVISAO ORCAMENTARIA. 1. Criagdo de gratificacdo - Pré-
® labore de Exito Fiscal. Incorre em vicio de inconstitucionalidade

formal (CF, artigos 61, § 1°. I, aec e 63. 1) a norma juridica
B s e ——
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Auséncia de prévia dotagdo orgamentaria para o pagamento do
beneficio instituido pela norma impugnada. Violagdo ao artigo
169 da Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe foi conferida
pela Emenda Constitucional 19/98. Acdao direta de
inconstitucionalidade julgada procedente.” (ADI 2.079, Rel. Min.
Mauricio Corréa) Diante do exposto, com base no art. 21,§1°%do
RI/STF, nego seguimento ao recurso. Publique-se. Brasilia, 08 de
fevereiro de 2017. Ministro Luis Roberto Barroso Relator (RE
823698, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, julgado em
08/02/2017, publicado em DJe-029 DIVULG 13/02/2017 PUBLIC
14/02/2017)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIOI[IALIDADE. EMENDA
CONSTITUCIONAL ESTADUAL 11/99. ViCIO DE INICIATIVA.
CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS.
COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
CRIME DE RESPONSABILIDADE. COMPETENCIA LEGISLATIVA
DA UNIAO FEDERAL. 1. Criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos. Competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo. Vicio de iniciativa. Conforme preceitua o artigo 61, §
1°, Il, a, da Constituicdo Federal, sdo de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre criagio
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdao
direta e autirquica ou que impliquem aumento de sua
remuneracdo. 2. Crime de responsabilidade. Esta Corte firmou
entendimento no sentido de que compete a Unido Federal tanto a
definicdo desse delito, quanto a regulamentagio do respectivo
processo e julgamento. Agdo direta de inconstitucionalidade
julgada procedente.” (STF - ADI: 2050 RO, Relator: Mauricio
Correa, Data de Julgamento: 03/03/2004, Tribunal Pleno, Data de
Publicagdo: DJ 02- 04-2004 PP-00008 EMENT VOL-02146-02 PP-
00317)

15.2. O Tribunal de Justi¢a do Rio de Janeiro:

“ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDAI?E. LEl 3.149/1995 DO
MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA. VICIO DE INICIATIVA.
EMENDAS PARLAMENTARES MODIFICANDO,
SIGNIFICATIVAMENTE, O PROJETO ORIGINAL - INVASAO DE
COMPETENCIA PRIVATIVA DO EXECUTIVO PARA TRATAR DA
MATERIA RELATIVA A CRIAGAO DE CARGOS, AUMENTO DO
NUMERO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL E MAJORACAO
DA TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL PROCLAMADA, COoM
EFEITOS EX NUNC. EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO APRESENTADO' PELO
SINDICATO, PROVENDO-SE O RECURSO DO MUNICIPIO. | -
Incorre em _indiscutivel inconstitucionalidade formal a lei. cujo
rojeto fora alterado de forma substancial lo Legislativo
erando aumento de despesa nido prevista no projeto original

enviado pelo chefe do Poder Executivo; Il - A lei em comento

8 u na Cam Legislativa emendas que resultaric em

aumento de despesa como a transformacédo/recolocagio de

et e e — “
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determinadas categorias profissionais e majoracio de sua
remuneracdo - criacdo de novos cargos e aumento dos valores
constantes das tabelas remuneratérias. Portanto, flagrante a
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa, visto que se
trata de matéria de competéncia privativa do chefe do Poder
Executivo local; Il - De fato, nos termos do art. 112, § 1°, 1l, alinea
a, da Constituicio estadual, aplicivel aos municipios pelo
principio da simetria, "Séo de iniciativa privativa do Governador
do Estado as leis que: (.) disponham sobre: (.) criagdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos na administragio direta e
autarquica do Poder Executivo ou aumento de sua remuneracgao;
Il Dessa forma, examinando-se a lei impugnada conclui-se que a
competéncia para legislar, pautada em regras da Constituigio
Federal e da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, foi
afrontada; IV Acolhem-se os embargos de declaragdo quando se
vislumbra omissédo, impondo-se, pela mesma via, a corregio do
erro material; V - Nao se admite intervencdo de terceiros na
representacdo de inconstitucionalidade, conforme se extrai do
art. 7° da Lei n° 9.868/99, e, ainda que se acolhesse na condigao
de amicus curiae néo teria legitimidade para opor embargos de
declaragcdo em controle concentrado, conforme entendimento do
egrégio Supremo Tribunal Federal; VI - Ndo conhecimento do
recurso apresentado pelo Sindicato e provimento do recurso do
Municipio para corrigir o erro material, ao tempo em que se
esclarece que a declaragido de inconstitucionalidade da Lei n°
3.149/95 do Municipio de Volta Redonda, com eficacia ex nunc,
gera seus efeitos a partir da publicagdo do acérdido.” (TJ-RJ -
ADI: 00118189020138190000 RJ 0011818-90.2013.8.19.0000,
Relator: Des. Ademir Paulo Pimentel, Data de Julgamento:
27/01/2014, O.E. - Secretaria do Tribunal Pleno e Orgio Especial,
Data de Publicagao: 01/04/2014 12:55).

16. E salutar que a normatizagdo da Administragdo Publica sempre deverd respeitar aos
Principios da Administragdo Publica, especialmente no que tange ao artigo 37, caput da
Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil de 1.988, destacando-se sua inteligéncia:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagio dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e

exoneracao; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

17. Ainda sob o aspecto da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1.988, dispde o
artigo 169, §1°:

e RRRrRrRrBBB_DDRDRDRDPPNGNL————— — m
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nio podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracédo de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgiaos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo
ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

18. Nesta senda, na estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentério anexado ao Projeto de
Lei Complementar, ha clareza que as novas despesas consideradas estio previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual e ndo
comprometem as Metas Fiscais estabelecidas.

19. A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla
algumas condicionantes para as criagdes de agdes que acarretem aumento de despesas,
conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do_impacto orgcamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo_orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotacido especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para
o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

Art. _17. Considera-se obrigatéria de cariter continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato

administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacio legal
de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

%
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§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que-trata o’
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso
I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio,
§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera
acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos
financeiros, nos riodos seguintes, ser com nsados lo

aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.

§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoragdo ou criagio de tributo ou
contribuigio.

§ 40 A comprovagio referida no § 20, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

20. Sendo assim, o Impacto Financeiro e Orgamentdrio anexo ao Projeto de Lei
Complementar buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo 16, ndo devendo
se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
17.

21. Neste mister, foi apresentado o Projeto de Lei Complementar n° 12 de 2023, o qual dispde
sobre a criagdo, regulamentagido de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias.

22. Em relag@o a criagdo de cargos em comissdo, a Constituigdo Federal de 1988 prevé que
aqueles serdo preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinados apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento, abaixo destacado:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

V_- as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
=OlMISSA0, a serem preenchidos por servidores de carreira nos

sos, ondigbes percentuais mnimos previstos em lei,
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Nesse sentido, destaca-se a tese firmada pelo Tribunal de Vértice em Repercussdo Geral
no Recurso Extraordinério (RE) 1041210, conforme ementa abaixo destacada, in verbis:

Criagdo de cargos em comissao. Requisitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal. Estrita observancia para que se legitime o
regime excepcional de livre nomeacédo e exoneragdo. Repercussio
geral reconhecida. Reafirmagéo da jurisprudéncia da Corte sobre o
tema.
1. A criagio de cargos em comissdo é excecio a ra_de
ingresso _no_servico publico mediante concurso piblico de
rovas ou provas e titulos e somente se justifica gquando
resentes os pressupostos constitucionais ara sua instituicio.
2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criacido de cargos em
comissdo pressupde: a) que os cargos se destinem ao exercicio
de funcées de direcdo, chefia Ou_assessoramento, nio se
restando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas
Ou_operacionais; b) necessaria relagdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) que o nimero de
cargos comissionados criados guarde pro rcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com_ o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os institui; e d) que as atribuicdes dos cargos em comissao estejam
descritas de forma clara e objetiva na prépria lei que os cria.
3. Ha repercussio geral da matéria constitucional aventada,
ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em
consequéncia disso, nega-se provimento ao recurso extraordinario.
4. Fixada a sequinte tese: a) A cria 40 de cargos em comissio
somente se justifica para o exercicio de funcdées de direcio
chefia e assessoramento, nio se restando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou o racionais; b) tal criacdo
deve pressupor a necessaria rela do _de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) o nimero de
cargos comissionados criados deve guardar roporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os criar; e d) as atribuicdes dos ca 0S_em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir. (RE 1041210 RG, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, julgado
em 27/09/2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-05-
2019)

24. Desse modo, verifica-se que no presente projeto de lei foram criados poucos novos cargos
em comissdo e muitos novos cargos efetivos.

25. A criagdo de Cargos em Comissdo esti prevista em lei e deve ser parcimoniosa e com uso
de critérios rigidos, a fim de ndo conflitar com as atividades normais dos ocupantes de cargos
de carreira. Caso contrério, a criagio de Cargos em Comissdo seria um ardil para burlar a
obrigatoriedade de concurso publico e efetividade das carreiras. Cite-se vasta jurisprudéncia
do STF: ADI (MC) 1.269. Relatoria do Ministro Carlos Velloso, DJ. 25.08.1995; ADI (MC)
1.141, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ, 04.11.1994.

26. Logo, os cargos em comissdo sé podem ser criados para fungdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, o que NAO se observou no caso do projeto de Lei em Referéncia. As

S ———————————————————————————————————————
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atribui¢gdes elencadas nos artigos atinentes aos cargos em comissdo, conforme redagdo
apresentada, NAO evidenciam atribuigdes de dire¢dio, chefia e assessoramento.

27. Nos autos do R.E. n° 1.041.210/SP, julgado pelo Supremo Tribunal Federal sob o regime
de Repercussdo Geral (Tema 1.010): “As atribuigdes dos cargos criados ndo cumprem os
requisitos da categoria. Os cargos em comissdo, vocacionados a serem transitoriamente
preenchidos por ocupante de confianca da autoridade nomeante, dirigem-se aquelas atividades
inerentes a diregdo, a assessoria e a coordenagdo, na hierarquia administrativa dos orgéos,
com vistas a concep¢do de programas de governo. Tais caracteristicas devem decorrer
logicamente da descrigdo de suas atribui¢des”.

28. A criagdo de cargo em comissdo encontra justificativa apenas quando as respectivas
fungdes dependem estritamente da confianca do agente nomeante, sendo necessaria a
existéncia de manifesta relagdo de fidicia qualificada e devendo o servidor comissionado
cumprir sempre com absoluta fidelidade as orientagdes do agente nomeante.

29. Séo atribuigdes que “envolvem situagdo que ja pressupde a existéncia de um cargo publico
com atribuigdes definidas, as quais simplesmente sdo acrescidas outras responsabilidades
relacionadas a diregdo, chefia ou assessoramento, assim como ja pressupde a aprovagdo (em
concurso publico) do servidor que ird executar as tarefas (obedecidos os principios da
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia). Conforme ligdo de Margal Justen Filho,
“a chamada fungdo de confianga ndo consiste numa posigdo juridica equivalente a um cargo
publico, mas na ampliagdo das atribuigdes e responsabilidades de um cargo de provimento
efetivo” (Curso de Direito Administrativo, Revista dos Tribunais, 2014, 10* edigdo, p. 941),
dai porque no presente caso - “deve ser exercida por servidor de carreira, integrante do Poder
Executivo Municipal, na medida em que demanda o conhecimento técnico e especifico das
fungdes” (ADIN n° 2244135-89.2017.8.26.0000, Rel. Des. Ricardo Anafe, j. 16/05/2018)”
(ADIN n° 2003720-09.2021.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES, j. 01/06/2022).

29.1. Neste contexto, sdo inconstitucionais leis que criem fung¢des de confianga ou cargos em
comissdo para o exercicio de outro tipo de atribui¢do. E o que ocorre no presente caso sobre
0s cargos em comiss3o.

30. Nesse sentido decisdo monocratica da lavra do Emin. Min. ALEXANDRE DE MORAES,
no julgamento do RE n° 1.264.676/SC, em que declarou a inconstitucionalidade de
dispositivos de lei do Municipio de Belmonte/SC, na parte em que estabelecera o provimento
dos cargos de “Diretor de Controle Interno” e de “Controlador Interno” por meio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada:

“DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO Quanto as
atribuicbes do cargo de Controlador Interno, o art. 4° da LC
22/2017 estabelece que:

Ora, da leitura acima, verifica-se que o cargo de Controlador
Interno desempenha funcgdes de natureza técnica, para cuja
realizacdo nao se faz necessaria prévia relagio de confianga
entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor
nomeado, que justifique a contratagdo por meio de provimento
em comissdo ou fungdo de confianga, eis que ausente, na
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hipétese, qualquer atribuicdo de comando, diregdo, chefia ou
assessoramento.

Além disso, o Plenario do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no
julgamento do RE 1.041.210/SP-RG (Tem 1010, Rel. Min. DIAS
TOFFOLI), tratando de caso bem semelhante ao destes autos, em
que se discutia os requisitos constitucionais do art. 37, ll e V, da
CF/1988, para a criagdo de cargos em comissio, fixou a seguinte
tese:

)

Desse modo, ainda que o acérdao recorrido defenda que o
entendimento firmado por esta CORTE no Tema 1010 deva ser
aplicado apenas na hipétese de cargo em comissao, o fato é que
o artigo 37 da Constituigdo Federal néo faz qualquer distingdo ao
limitar o exercicio tanto dos cargos em comissdo, quanto das
fungées de confianga/gratificadas as atribuicdes de direcio,
chefia e assessoramento.

Assim, considerando a natureza técnica do cargo de Controlador
Interno criado pela Lei Complementar 22, de 3 de abril de 2017,
do Municipio de Belmonte SC, mostra-se inconstitucional sua
investidura por meio de provimento em comissdo ou fungio
gratificada, sendo necesséaria, portanto, a observincia da
orientacdo prevista no art. 37, Il, da Constituigdo Republica,
segundo a qual “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagao prévia em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei”.

DO CARGO DE DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Por outro lado, quanto ao cargo de Diretor de Controle Interno, o
art. 3° da LC 22/2017 néo descreve, de forma clara e objetiva, as
atribuicdes a serem exercidas pelo seu titular. Sendo, vejamos:
(--)

No ponto, a jurisprudéncia desta CORTE se consolidou no
sentido de que a criagdo de cargos em comissdo elou de
confianca exige a descricdo de suas respectivas atribuigdes na
propria lei. No mesmo sentido, citem-se os seguintes
precedentes:

(...)

Citem-se, ainda, as seguintes decisbes monocraticas: RE
702.202/SC, Rel. Min. CARMEN LUCIA, DJe de 11/12/2014; RFE
1.070.805/SP, Rel. Min. EDSON FACHIN, DJe de 4/11/2019; e RE
1.133.512/SP, Rel. Min. LUIZ FUX, DJe de 4/6/2018.

Diante do exposto, com base no art. 21, §§ 1° e 2°, do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal, DOU PROVIMENTO AO
RECURSO EXTRAORDINARIO, para declarar a
inconstitucionalidade dos arts. 2°, 3° e 4° da LC 22/2017, do
Municipio de Belmonte/SC, na parte em que estabeleceu o
provimento dos cargos de Diretor de Controle Interno e de
Controlador Interno por meio de cargo em comissio ou fungao
gratificada.” (STF, RE n° 1.264.676/SC, Rel. o Min. ALEXANDRE
DE MORAES, j. 08.06.2020, por decisdo monocratica)

31. No mesmo sentido o entendimento do Orgio Especial do Tribunal de Justi¢a do Estado de

Sédo Paulo:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Tendo por objeto
os arts. 5° 7° §§ 1° a 3° do art. 10 e "caput”, e art. 16, todos da
Lei n® 430, de 18 de agosto de 2014 (fis. 18/23), do Municipio de

B T ———
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Nipoa, que "... institui o sistema de Controle Interno do Mumclp‘io
de Nipoa e da outras disposi¢coes”. Controlador Interno
Municipal. Cargo de "controle técnico”. Necessidade de
"tecnicidade"” e "profissionalismo"”. Inviabilidade de prever
funcao gratificada para tal cargo. Tarefas, que, pela sua natureza,
devem ser executadas com independéncia, serenidade e
imparcialidade. Necessidade de investidura mediante concurso
publico. Inconstitucionalidade. Ausente descricdao das fungodes
dos ocupantes de cargos nos Orgdos Setoriais. Indispensavel
definicdo das atribuicdoes dos cargos, sem o que fica impossivel
saber, no caso, se a criagdo de funcdo gratificada se mostra, de
fato, adequada para os cargos em questao.
Inconstitucionalidade. Delegada a fixacao de gratificacdo. Norma
transferiu ao Prefeito e ao Presidente do Legislativo competéncia
para fixar, por ato normativo secundario, gratificacdo.
Impossibilidade. Afronta aos arts. 24, § 2° item 1 e 128 da
Constituicdo Estadual. Quanto ao cargo de "chefe do controle
interno da Camara Municipal", embora vinculado ao Poder
Legislativo, tendo a Camara competéncia exclusiva para
organizar seu quadro de pessoal inclusive através de norma
interna (Resolucdo), tal ndo se aplica a remuneracdo e
vantagens. Necessario observar, no caso, o principio da reserva
legal. Nao poderia a norma municipal ter delegado fixacao de
gratificagdo. Inconstitucionalidade. Acdo procedente.” (TJSP,
Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 2273979-
45.2021.8.26.0000, Rel. o Des. Evaristo dos Santos, Orgido
Especial, j. 18.05.2022).

32. A Constituigdo Estadual de Minas Gerais dispde em seu art. 20, I, e art. 23 do seguinte:

Art. 20 - A atividade administrativa permanente é exercida:

| - na administracao direta de qualquer dos Poderes, por servidor
pablico ocupante de cargo publico em carater efetivo ou em
comissdo, por empregado publico detentor de emprego publico
ou designado para fungdo de confianga ou por detentor de
fungédo publica, na forma do regime juridico previsto em lei.

Art. 23 - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam- se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento.

33. O Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGO COMISSIONADO - MUNICIPIO DE MANHUAGU - ANEXOS
I E V DA LEI N° 347212015 - ATRIBUIGOES DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIREGAO - ASSESSOR DE
COMUNICAGCAO - FUNGOES TECNICAS - DIRETOR DE
SECRETARIA - AUSENCIA DE FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA
- ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA - GERENTE
ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE PARLAMENTAR DOS
VEREADORES - ADEQUACAO AO ART. 23 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. 1. As funcdes de assessoramento, de chefia e de

direcdo, inerentes a natureza de cargo em _comissao,
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pressupdem a relacdo de confianga com a autoridade nomea;we
e ndo se compatibilizam com atribuicdes de carater burocratico

ou técnico préprias dos cargos de carreira. 2. O cargo de
assessor de comunicacio criado pela lei municipal questionada
reune atribuicées de carater eminentemente técnico proprias do
cargo efetivo, que ndo se compatibilizam com as funcées de
assessoramento. 3. A assessoria juridica legislativa é atividade
que se compatibiliza com a diretriz constitucional do art. 23 da
CEMG, por viabilizar a manutengio da subordinagdo técnica do
assessor a vontade popular em regime de representacdo pela
edilidade, a que cabe, por meio do Presidente da Camara
Municipal, a decisdo de nomeacgdo fundada na confianga ou a
exoneracdo "ad nutum" do servidor comissionado. V.V.P.
EMENTA: Se as atribuicbes estabelecidas para o cargo de
assessor juridico da presidéncia nio pressupéem uma relagao
de confianca com a autoridade nomeante, bem como sio de
natureza estritamente técnicas, impde-se o reconhecimento da
inconstitucionalidade da norma que cria o referido cargo e
estabelece as suas competéncias. (TJMG - Agdo Direta Inconst
1.0000.15.101963-5/000, Relator(a): Des.(a) Edgard Penna Amorim
, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 23/11/2016, publicagio da
sumula em 27/01/2017)

LY

EMENTA: AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGO COMISSIONADO - MUNICIPIO DE PASSA QUATRO -
RESOLUCAO N.° 326/2013, ARTS. 7°, 8° E 9° - CRIACAO DE
CARGOS - LEI EM SENTIDO MATERIAL - ATRIBUICOES DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO - RELAGAO DE CONFIANCA -
REPRESENTACAO JUDICIAL - CAMARA LEGISLATIVA -
IMPOSSIBILIDADE - ASSESSOR PARLAMENTAR - FUNGCOES
BUROCRATICAS - INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL -
PRELIMINARES - LITISPENDENCIA - COISA JULGADA -
REJEICAO. 1. E incompativel com a fungdo de assessoramento
(CEMG, ART. 23) a atribuigao da representacdo em juizo da
Camara Legislativa Municipal, que compete a advogado ou
procurador municipal de carreira ou a profissional constituido
para a finalidade de representar o Orgédo Legislativo, distinto da
autoridade nomeante. 2. As funcdes de assessoramento, de
chefia e de direcdo, inerentes a natureza de cargo em comissao
ressupdem a relacdo de confianca com a autoridade nomeante
e ndo se compatibilizam com atribuicées de carater burocratico
ou técnico préprias dos cargos de carreira. (TJMG - Agdo Direta
Inconst 1.0000.15.101155-8/000, Relator(a): Des.(a) Edgard Penna
Amorim , ORGAO ESPECIAL, julgamento em 23/11/2016,
publicacdo da simula em 27/01/2017)

34. Desta forma, na hipétese em comento, denota-se das atribui¢des de todos os cargos em
comissdo, que, ndo obstante a nomenclatura de algumas delas remeter a atividade de
assessoramento e chefia, em verdade, dizem respeito a atribui¢des de ordem técnicas,
operacionais e meramente administrativas, distanciando-se de fungdes de chefia, diregdo e
assessoramento exigidas constitucionalmente para excepcionar a regra de realizagdo de
certame publico. Cuidam-se de algumas atividades rotineiras da administragdo as quais ndo
pressupdem a existéncia de um vinculo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado.
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35. Neste contexto, relevante anotar que a jurisprudéncia, buscando dar efetividade aog Y "¢1 .~
principios constitucionais que orientam a atuagio administrativa moralidade, eficiéncia,
impessoalidade e legalidade tem considerado, por reiteradas vezes, inconstitucionais normas
municipais que permitem a criagdo de cargos em comissdo que se distanciam das
caracteristicas previstas constitucionalmente e ja bem delimitadas pelo Supremo Tribunal
Federal. O Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo:

’ g
et L

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Acédo tendo por
objeto as expressdes "Assistente de Direcdo”, "Coordenador
Pedagégico”, "Supervisor Escolar”, "Professor de Atendimento
Educacional Especializado” e "Professor de Desenvolvimento de
Projetos”, constantes da Lei Complementar n°® 511, de 29.03.12,
da Lei Complementar n° 536, de 25.11.13 e da Lei Complementar
n°® 559, de 08.05.15, todas do Municipio de Jundiai. Funcdes de
confianca com descricdo genérica. Atribuicdes burocraticas,
técnicas e administrativas. Ausente qualguer elemento a indicar

a necessaria relacdo de fidicia entre o servidor e a autoridade.
Afronta aos artigos 111, 115, Il e V e 144 da Constituicdo

Estadual. Inconstitucionalidade. Modulagdo. 120 dias a contar do
julgamento da presente agdo (art. 27 da Lei n° 9.868/99).
Procedente a acdo, com modulacdo. (TJSP; Direta de
Inconstitucionalidade 2291632-60.2021.8.26.0000; Relator (a):
Evaristo dos Santos; Orgdo Julgador: Orgao Especial; Tribunal
de Justica de Sao Paulo - N/A; Data do Julgamento: 11/05/2022;
Data de Registro: 02/06/2022)

35.1. O Tribunal de Justiga Mineiro:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL - PEDIDO GENERICO -
INEXISTENCIA - CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - ATRIBUIGOES E FUNGCOES NAO
ESPECIFICADAS EM LEI - CARGOS DE NATUREZA
BUROCRATICA OU TECNICA - REPRESENTAGCAO ACOLHIDA -
MODULACAO DE EFEITOS - POSSIBILIDADE. - Nao ha se falar
em inépcia da inicial da peca poértica da agdo direta de
inconstitucionalidade se de sua leitura é possivel verificar haver
indicacdo das normas legais taxadas de inconstitucionais, bem
como a mencao aos dispositivos constitucionais supostamente
violados, além de existir congruéncia entre os fundamentos
juridicos da demanda e o pedido. - Padecem de vicio de
inconstitucionalidade as normas municipais que criam cargos
em_comissdo para o exercicio de funcdes técnicas, fora das
hipéteses de direcdo, chefia e assessoramento, além de ndo
especificarem de modo detalhado as respectivas atribuicdes.
(TUMG - Agéo Direta Inconst 1.0000.23.017270-2/000, Relator(a):
Des.(a) Domingos Coelho , ORGAO ESPECIAL, julgamento em
11/07/2023, publicagdo da siimula em 13/07/2023)

EMENTA: AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE CAPITOLIO - CRIACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS - ATIVIDADES DE ROTINA ADMINISTRATIVA -
INCONSTITUCIONALIDADE - PROCEDENCIA DO PEDIDO.

O principio da legalidade impde que, tanto a criagdo de cargos
publicos, quanto a discriminacdo das fungdes respectivas, sejam
feitas por meio de lei em sentido estrito.
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Nos termos da tese fixada em regime de repercussio geral pelo
Supremo Tribunal Federal, "as atribuicées dos cargos em
comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na
prépria lei que os instituir" (RE n°1.041.210/SP).

Enguanto excecdo a regra do concurso publico, os cargos
comissionados tém de se limitar as atividades de direcdo, chefia
€ assessoramento, vedando que eles se vinculem ao exercicio de
atividades de mera rotina administrativa. (TJMG - Acgido Direta
Inconst 1.0000.20.485584-5/000, Relator(a): Des.(a) Kildare
Carvalho , ORGAO ESPECIAL, julgamento em 28/04/2023,
publicacdo da siimula em 26/05/2023)

ACAO DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE BETIM - LEIS N° 6.158/2017, 6.179/2017,
6.362/2018 E ANEXOS - CARGOS EM COMISSAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA - AUSENCIA DE ATRIBUICOES DE
CHEFIA, DIRECAO OU ASSESSORAMENTO - ATRIBUICOES DE
NATUREZA BUROCRATICA E/OU TECNICA "
INCONSTITUCIONALIDADE - MODULACAO.

[ inconstitucional a criacio de car 0_em comissdo para o
exercicio de atribuicbes técnicas uridicas e operacionais, que
nao exigem o vinculo de confianca entre a autoridade nomeante
e o servidor em comissdo. (TJMG - Acdo Direta Inconst
1.0000.21.078416-1/000, Relator(a): Des.(a) Geraldo Augusto ,
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 24/03/2023, publicagio da
sumula em 30/03/2023)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LE]
MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS N° 56/2017. ANEXOS Il E VII.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. ATRIBUICOES DE
NATUREZA ORDINARIA E MERAMENTE TECNICA.
DESNECESSIDADE DE EXISTENCIA DE RELACAO DE
CONFIANCA PARA (0] SEU DESEMPENHO.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA. Os cargos em
comissdo, para que sejam validamente criados, tém que se
destinar a direcdo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando
ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais; exigir relacio de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado; guardar proporcionalidade
numérica com_a necessidade que eles visam suprir e com o
numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar: e, por fim suas atribuicdes devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na lei que os instituir.
Verificado que os cargos em comissao criados por Lei Municipal
referem-se a _atividades corrigueiras da administracdo e de
cunho meramente técnico, as quais nao exigem relacio de
confianca entre a autoridade nomeante e nomeada para que
sejam desempenhadas de maneira escorreita e plena, resta
materializada a _inconstitucionalidade material das normas
inquinadas por ofensa aos artigos 13. 21 1°, e 23, caput; da
Constituicio do Estado de Minas Gerais e os incisos Il e V do art.
37 da Constituicdo da Republica. (TUMG - Acio Direta Inconst
1.0000.22.120055-3/000, Relator(a): Des.(a) Amauri Pinto Ferreira =
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 05/12/2022, publicagio da
sumula em 23/01/2023)
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36. Referida conclusdo ndo nega, de forma alguma, a autonomia organizacional do Municipio,
a qual ndo ¢ absoluta e estd sujeita aos limites impostos pelo préprio texto constitucional, em
ambito Federal e Estadual.

II1 - CONCLUSAO

Todo o exposto trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo que
néo impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovacdo. Nesse sentido é o entendimento
do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, j4 expds a sua posi¢io a
respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de
o6rgdo da administragio publica nio é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinifio emitida
pelo operador do direito, opinidio técnicojuridica, que
orientard o administrador na tomada da decisio, na
priatica do ato administrativo, que se constitui na
execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do
julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou
nio, considerado pelo administrador.” (Mandado de
Seguranca n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

E o parecer, que ora submeto, a apreciagdo da digna Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacdo desta Casa.

Assim sendo, esta Procuradoria Juridica opina pela ilegalidade e inconstitucionalidade do
Projeto de Lei, na forma que se encontra neste momento.

Recomenda-se a apresentagdo de um substitutivo (art. 33 e/ou art. 115 do RICMMS).

E o parecer, salvo melhor juizo.

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Céamara Municipal de Monte Sido-MG.
Protocolo N° 875/2023

Data: 31/07/2023 Hora: 15:16: 36

......... Natureza: Parecer

COMISSAO DE EDUCACAOQO, CULTURA E ESPORTES

Parecer N° 4

Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo
publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias™.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Educagdo Cultura e Esportes da Camara Municipal de
Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de Lei, verificou
sua inconstitucionalidade, sendo de parecer contrario para que o mesmo seja submetido a
Unica votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em especial o estabelecido no
Regimento Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio de Monte Sido — MG, seguindo o
posicionamento exarado em Parecer Juridico juntado ao presente projeto.

dente da Comissio

ice-Presidente
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Céamara ra Municipal de Monte Sido-MG.

o 1o N° 884/2023
Protocolo o
! k Data: 31/07/2023 Hora: 17:

T
CamARS WACIPAL Natlll'em Parece

08:22 ,,

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E QOUTROS

Parecer N° 7

Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentacio de cargo
piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outros da Camara
Municipal de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de
Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o mesmo seja
submetido a tdnica votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em especial o
estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio de Monte Sido -
MG.

écio Fred
Presidente da Comissio

J
Koo

Antonio Osvaldo Indcio i-Benedito da Silva
Vice-Presidente Relato
5
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. Camara Municipal de Monte Sido-MG.
il Protocolo N° 885/2023

Data: 31/07/2023 Hora: 17:37:02
s Natureza: Parecer

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer N° 2

Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo

publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Justica e Redagdio da Camara Municipal de Monte
Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de Lei, verificou sua
constitucionalidade, sendo de parecer favoravel que o mesmo,seja submetido a tnica
votagdo, observado o disposto na legislagdo i
Interno da Casa e na Lei Orgénica do i

Maurici¢/ Zucato Jumor
Presidente da Comisséo

Angéli nusoieagoum

Relatora Vi€e-Presidente
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3 Protocolo N° 886/2023
Data: 31/07/2023 Hora: 18:00:10
s Natureza: Parecer

WONTE SIA0 - MG

._.w!'w Camara Municipal de Monte Sido-MG.

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer N° 5

Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentagio de cargo
piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Saide e Assisténcia Social da Camara Municipal de
Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de Lei, verificou
sua constitucionalidade, sendo de parecer favorével para que o mesmo seja submetido a tinica
votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em especial o estabelecido no Regimento
Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio de Monte Sido - MG.

: Cand
Antonio Osvaldo Inacio

Presidente da Comissio

Ange Souza Gedielson Fe. andes Maciel
ice-Presidente Relator

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br




@

Camara Municipal de Monte Sido

» -

L U nr2sy

- = «
‘‘‘‘‘‘‘‘

A camar A
RN a Municipal ¢ 2
/R Protocolo Ne 8377500 © MOMe Sido-m.

Data; 3 1/07/2023 Hora:
e Natureza: Parecer

18:43:42
G

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Parecer N° 8

Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo
piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos da Camara
Municipal de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de
Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o mesmo seja
submetido a unica votagdo, observado o disposto na legislagio vigente, em especial o
estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Orgénica do Municipio de Monte Sido -
MG.

Antonio Osvaldo Inacio
Presidente da Comisséio

ivigd de Faria Gedielson Ferilndes Maciel
f Vice-Presidente

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Trigé’f e
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais /'~ ot
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COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA EXTERNA

Parecer N° 3

Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo
piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentéria Externa da
Cémara Municipal de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente
Projeto de Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o
mesmo seja submetido a unica votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em
especial o estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio de
Monte Sido - MG.

Vice-Presidente
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COMISSAQ DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Parecer N° 6

Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo, regulamentagio de cargo
publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Autor do Projeto: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comisséo de Turismo, Industria € Comércio da Cimara Municipal
de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de Leli,
verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favordvel para que o mesmo seja
submetido & wnica votagdo, observado o disposto na legislagio vigente, em especial o
estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei ica do Mymicipio de Monte Sido -
MG.

Presidente da Comissio

i \ \
P i Xz
Antonio Osvaldo Indcio oni nédito da Silva

Vice-Presidente +~ Relator

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br

CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais - 2
i ‘t & _c;?’:"a.o c“/



REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

Camara M Tunicipal de Mente Side
a/

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tric
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

AUTOGRAFO N° 13/2023

Aprovado por Unanimidade

Sala das Sessdes 0?: 0K 23

|

REPRESENTANTES LEGAIS

/

Prefeitura

de

- >

Monte

flf

N M [

“Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de
cargo publico no quadro de servidores da
Municipal
estabelece outras providéncias”.

Sido,

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO — MG, POR SEUS

SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,

Art. 1° — Fica criada no dmbito da estrutura administrativa de cargos e
salarios Prefeitura Municipal de Monte Sido, regulamentada pela redagdo atual da Lei
Complementar n° 46, de 1° de dezembro de 2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas para os
respectivos cargos de provimento efetivo:

I — Departamento Municipal de Educagfo e Esportes:

o
hid DT

N° de | Denominacio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos

03 Monitor de Creche R$2.177,11 | TS-009 Efetivo

02 Auxiliares de Servigo Escolar 11 R$ 1.320,00 | TS-004 Efetivo

02 Inspetores de Aluno R$ 1.401,34 | TS-005 Efetivo

06 Auxiliares de Servigos Internos e Externos | R$ 1.320,00 | TS-002 Efetivo

01 Professor II - Inglés R$2.904,11 | H3-001-0A | Efetivo

01 Professor de Educagdo Basica em Musica | R$ 2.640,08 | P1-000-0A | Efetivo

11 Professor Municipal | R$ 2.640,08 | P1-000-0A | Efetivo

01 Professor II - Historia R$2.904,11 | H3-001-0A | Efetivo

01 Professor de Educagio Fisica R$ 2904,11 | EF-001-0A | Efetivo

15 Auxiliar de Servigo Infantil R$ 1.320,00 | TS-002 Efetivo

01 Professor de Educagéio Basica em Letras | R$ 2.640,08 | P1-000-0A | Efetivo

IT — Departamento Municipal de Saude:

N° de | Denominacio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos

06 Agente de Saude RS 1.401,34 | TS-005-00 | Efetivo

02 Auxiliar de Servigo interno e externo RS 1.320,00 | TS-002-00 | Efetivo

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori
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03 Psicélogo RS 2.778,15 | TS-011-00 | Efetivo
02 Auxiliar de Enfermagem RS 1.607,69 | TS-006-00 | Efetivo
01 Auxiliar Administrativo | RS 1.320,00 | TS-002-00 | Efetivo
01 Recepcionista (PA) RS 1.607,69 | TS-006-00 | Efetivo
03 Enfermeiro R$ 2.778,15 | TS-011-00 | Efetivo
“lll — Departamento Municipal de Administragdo:
N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
02 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo
02 Auxiliar Administrativo 1 R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo”.
IV — Departamento Municipal de Promogéo e Assisténcia Social
N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo
01 Auxiliar de Servigos Interno/Externo R$ 1.320,00 | TS-002-00 | Efetivo
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo I R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo
“VI — Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente
N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
05 Oficial Especializado 111 R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo”.
“VII — Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Engenheiro R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
03 Operdrio 1 R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
03 Operdrio 11 R$ 1.320,00 | TS-003-00 Efetivo
05 Motorista Il R$ 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo”.

VIII — Departamento Municipal de Indistria, Comércio, Turismo,

Cultura e Lazer

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo

“Art. 2° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de
Satide, regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de
2003, o Cargo em Comissdo a seguir:

i | Dk Provimento Vencimento Nivel
Cargo o
Coordenador
01 de Afe'ng:ao Comissionado RS 5.905.39 14
Basica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Excepcional capacidade de organizagdo e multitarefas;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

ATRIBUICOES

- Coordenar a assisténcia em Atengdo Basica no municipio;

- Chefiar o trabalho dos demais Enfermeiros alocados nas Unidades de Saide;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos que qualifiquem a Atengdo Basica;

- Estimular a captagdo de recursos para ampliag¢do e qualificagdo da Ateng¢do Bdsica;

- Assessorar o Municipio e a Secretaria Municipal da Saiide em encontros, reunides e
eventos ligados a drea da saiide;

- Coordenar a organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em
sua forma assistencial e administrativa;

- Planejar e executar capacitagdes, semindrios cursos, entre outros, visando promover
Educagdo Permanente;

- Coordenar procedimentos de avaliagdo e supervisdo técnica dos funciondrios, sob sua
responsabilidade técnica, em parceria com os demais coordenadores;

- Manter atualizada a documentagdo dos funciondrios sob sua responsabilidade técnica
junto ao orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional;

- Chefiar a aplicagdo das penalidades conforme regimento da institui¢do, aos
funcionarios que ndo executarem suas fungdes de acordo com os preceitos éticos e legais
da profissdo, e/ou que ndo se adequarem as condutas propostas no estatuto do servidor
publico municipal;

- Colaborar com a Vigildncia Epidemioldgica nas agdes de saiide voltadas a populagdo;

- Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e

dispensas de funciondrios;
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w 9,

Camara Municipal de Monte

k4
Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricd" ;
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais |-

,,,,,,

- Coordenar reunides da coordenagdo multidisciplinar da estratégia savide da familia;

- Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras dreas da saiide;

- Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saiide, em consondncia
com as diretrizes técnicas do Ministério da Saiide;

- Coordenar a elaborarag¢do metodologica e instrumentos de monitoramento e avaliagdo
do impacto da implementagdo dos Programas de Saiide;

- Contribuir para a implementagdo de diretrizes e protocolos na atengdo bdsica;

- Acompanhar rotineiramente as publicagdes da gestdo nacional e estadual do SUS
(politicas, portarias, notas técnicas, etc), e atuar suficientemente junto a plataforma de
gestdo EGESTOR mantida pelo Governo Federal/MS/SAPS;

- Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal de acordo
com suas competéncias;

- Manter comunicagdo, articulagdo e colaboragdo junto as agéncias regionais de apoio a
APS - regionais de saiide;

- Instituir estratégias de monitoramento e avaliagdo da qualidade e a consisténcia dos
dados inseridos nos sistemas de informagdo e utilizé-los no planejamento das agées;”.

“Art. 3° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e

CN de Denominacdo Provimento Vencimento Nivel
argo
Coordenador
01 da Polfc{tntca Comissionado RS 5.905.39 14
Municipal

vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de
Satide, regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de
2003, o Cargo em Comissdo a seguir:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal,;

- Ser Enfermeiro habilitado com registro no Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais;

- Bom conhecimento da terminologia médica;

- Excelentes habilidades de comunicag¢do e atendimento ao piiblico;

- Excepcional capacidade de organizagdo e multitarefas;

ATRIBUICOES

- Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usudrios e dos servidores e conhecendo a
legislagdo e as normas do SUS vigentes,

- Conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Saiide com clareza e
empenho para alcangd-las, explorando ferramentas como o pacto e o plano da

»

L)
L)
.

T 9

-
Tewy v ?

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br

L}
¥



LAT]
osoy,

PODS,?

pasiaaaa
N MU ,‘;‘n
£

Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricg”.> "~ "¢/,
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais ;= s ﬁo‘.‘
] 3
e f

\\C:‘VTJ; 51:?.0‘"

secretaria, e os documentos do SUS, participando na construcdo do planejamento |
estratégico,

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica
Municipal;

- Atuar na coordenagdo de acordo com a politica institucional, além de motivar e
auxiliar a equipe de profissionais nos processos de melhoria técnico assistencial;

- Coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério, realizar os relatorios gerenciais e
fazer reunides com a enfermagem para o acompanhamento de rotinas. Atuar com gestdo,
avaliar atendimento e acompanhar atividades de equipe. Coordenar os servicos de
enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais, acompanhar as agdes de enfermagem, auxiliando na
padronizagdo de normas e procedimentos internos;

- Providenciar condi¢des ambientais e estruturais, acompanhar o controle da
manutengdo dos equipamentos médicos, e demais recursos da unidade;

- Coordenar e supervisionar os funciondrios quanto a cumprimento da carga hordria em
acordo com a Secretaria Municipal de Saiide;

- Coordenar as atividades do pessoal de recep¢do, limpeza e os demais funciondrios da
Policlinica Municipal;

- Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial juntamente
com outros especialistas;

- O Coordenador da Policlinica Municipal implantard normas e sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e
elaboragdo de novos projetos, bem como aprimoramento dos projetos ja existentes,
visando o bom desenvolvimento da drea devendo ainda tomar iniciativas, fazer
gerenciamento e administragdo tanto da for¢a de trabalho quanto dos recursos fisicos,
materiais e de informagdo,

- Promover a transparéncia na gestdo com clareza e objetividade, esclarecendo os
motivos das decisdes, disponibilizando acesso a informagdo a equipe e aos usudrios,
preservando as sigilosas por lei, contribuindo para o controle social;

- Chefiar a fiscaliza¢do dos servigos prestados por terceirizados na unidade.”.

Art. 4° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e

vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Gabinete, regulamentado pela
redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento
comissionado a seguir:

I — Coordenador da Defesa Civil:

N° de | Denominacio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Coordenador da Defesa Civil RS 3.433,63 | TS 013 Comissionado

[REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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- Cortesia e trato no relacionamento com o ptiblico em geral
- Capacidade fisica e metal

ATRIBUICOES

- Executar a Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local;

- Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC) no dmbito
local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

- Coordenar as agdes de Protecdo e Defesa Civil no planejamento municipal;

- Coordenar, identificar e mapear as areas de risco de desastres;

- Coordenar e promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre € vedar novas ocupagdes
nessas areas;

- Coordenar as vistorias de edificagdes e é4reas de risco e promover, quando for o caso, a
intervengdo preventiva e a evacuagdo da populagdo das édreas de alto risco ou das edificagdes
vulnerdveis;

- Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia 4 populagdo em situagdo de
desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;

- Coordenar a publicidade acerca das informagdes a populagéio sobre areas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agdes
emergenciais em circunstincias de desastres;

- Organizar a mobilizagdo e capacitagdo dos radioamadores para atuagdo na ocorréncia de
desastres;

- Coordenar a realizagdo de exercicios regulares simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Protegdo e Defesa Civil,

- Organizar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastre;

- Organizar a procedéncia de avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;

- Coordenar o compartilhamento de informagdes com a Unifio e o Estado sobre a ocorréncia de
desastres ¢ as atividades de Prote¢do e Defesa Civil no municipio;

- Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntérios, clubes de servigos,
organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe comunitérias nas a¢des do SINPDEC
e promover o treinamento de associacdes de voluntdrios para atuagio conjunta com as
comunidades apoiadas;

- Estimular a cultura municipal de preven¢do de desastres, destinada ao desenvolvimento da
consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;

- Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de
desastres:

- Estimular a reorganizagfio do setor produtivo e a reestruturagdo econémica das areas atingidas
por desastres;

- Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais situados
em areas de risco;

- Coordena a capacitagdo de recursos humanos para as ag¢des de protegdo e defesa civil;

- Organizar os dados e informagdes para o Sistema Integrado de Informagdo de Desastres
(S2ID);

- Elaborar Plano de Agdo Anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade,
bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Or¢amento Municipal;

- Propor a autoridade competente a previsdo recursos or¢amentirios proprios necessérios as
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agdes assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

- Propor a autoridade competente a declaragdo de Situa¢do de Emergéncias e de Estado de
Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos na Portaria N° 260 de 02/02/2022 -
MDR;

- Coordenar as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar
planos operacionais em tempo oportuno;

- Coordenar a implantagdo dos programas de treinamento para o corpo voluntariado municipal;

- Coordenar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

- Coordenar intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); e

- Coordenar a mobilizagdo social visando a implantagio de Nupdec — Niicleos Comunitérios de
Protec@o e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco de desastres).

Art, 5° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Setor de Finangas, regulamentado
pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado a Fung¢do

Gratificada a seguir:
I - Fica criada a Fun¢do Gratificada — Chefe da Divida Ativa:
N° de | Denominagéio | Provimento Carga Horiria | Percentual sobre o
Funcio vencimento padrio
Fungdo Gratificada | 40  (quarenta) | 50% (cinquenta por
01 Chefe da | de confianca | horas semanais | cento) sobre o
Divida Ativa nomeagao do vencimento base.
Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragio;

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- manter o controle, gerenciar e efetuar a cobranga extrajudicial da divida ativa tributéria e
ndo tributaria;

- supervisionar, diretamente, questdes referentes a litigios, calculos, cobranga e créditos de
arrecadacdo da divida ativa do Municipio;

- prestar ao Orgdo administrativo competente informagdes sobre céalculos e cobranga,
créditos e controle de arrecadagdo da divida ativa;

- determinar a confecgdo e atualizagdo de calculos para cobranga de impostos atrasados,
mediante solicitagdes do orgdo fazendario da Administragdo Municipal, em processos de
parcelamento, com débitos ja inscritos;
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- manter o Gestor informado, mediante relatério, acerca dos processos de cobrangér'&a
divida ativa e demais créditos do Municipio, bem como das providéncias adotadas;

- anuir com o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, nos termos da legislagdo
aplicavel;

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo.

Art. 6° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica

criada a Fung¢do Gratificada a seguir:

N° de | Denominacio | Provimento Carga Hordria | Percentual sobre o
Fungio vencimento padrio
Chefe — | Fungdo Gratificada | 44 (quarenta e | 50% (cinquenta por
01 Departamento | de confianca | quatro)  horas | cento) sobre o
de Obras - | nomeagdo do | semanais vencimento base.
Setor Prefeito Municipal
Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragio;

- Ser Fiscal lotado no quadro Efetivo do Municipio.

- Experiéncia na prestacdo de servigos correlatos ao cargo;

- Capacidade fisica e metal,

- Cortesia e trato no relacionamento com o piblico em geral.

ATRIBUICOES

- Promover a fiscalizagdo das construgdes e parcelamentos do solo executados no
Municipio;

- Autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em desconformidade
com a legislagdo correlata e posturas municipais;

- Aplicar multas;

- Requisitar a for¢a publica para o fiel cumprimento das posturas municipais;

- Zelar pela desobstrugdo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

- Atuar na organizacio interna do Departamento de Obras, de forma a organizar,
expedir/produzir e realizar anilise sobre a documenta¢iio presente nas obrigacdes
correlatas do Departamento.

- Elaborar planilhas de forma a organizar as demandas e medi¢es dentro do
Departamento de Obras.

- Tel: (35) 3465.1611 - E~mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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|- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior. ]

Art. 7° - Fica alterado os requisitos de provimento, atribui¢cdes e
vencimento do cargo de provimento efetivo d¢ OPERADOR DE MAQUINAS II no dmbito da
estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto
ao Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Departamento Municipal de Obras Urbanas e
Rurais, regulamentado pela Lei Municipal n°1.252 de 01 de julho de 1994 e suas alteragdes,
estando disposto a seguir:

N° de | Denominacgio Provimento | Carga Vencimento | Nivel
Cargos Horidria
44 (quarenta
06 Operador de | Efetivo e quatro) | R$3.195,19 | TS-012-00
Maquinas I1 horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental Completo
- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o piiblico em geral;

- Carteira nacional de habitagdo tipo D com experiéncia comprovada no trabalho com
escavadeira hidrdulica, motoniveladora e retroescavadeira, VUC (Veiculo Urbano de
Carga), Caminh#o Toco (ou semipesado) e Caminhdo Truck (ou Caminhio Pesado).

ATRIBUICOES

- Operar qualquer tipo de Maquina Operatriz, Caminhdo ou qualquer outro
veiculo/maquindrio que se enquadre na categoria pesada. executando trabalhos de
limpeza de ruas, de estradas e quaisquer obras publicas - urbanas ou rurais.

- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, preparar os margens
dos cursos d’agua para a construgdo de pontes de acesso, dgua abrir valetas, cortar
taludes, execugdo de corte (tipo rampa e tipo caixdo), para remogdo de terra, pedras,
areia, cascalho e rocha, quebra de rochas, efetuar carregamento dos materiais nos
caminhdes, efetuar drenagens, realizar a limpeza na éarea determinada para execugdo da
obra, montagem de galerias, remogdo de entulhos; Identificar necessidade de
escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir valas
para montagem de colchdo drenante, bueiros para passagem de agua, executar servigos
de pavimentagdo, selecionar material para o aterro, transportar material (solo) para o
aterro, remover material em aterro, demonstrar senso de organizagdo e trabalhar em
equipe;

- Operar com rolos compressores;

- Verificar as condi¢gdes do material rodante: drenar dgua dos reservatérios (ar e
combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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funcionamento elétrico, verificar a condigdo dos acessorios, limpar maquina/caminhio,
substituir acessorios, identificar pontos de lubrificagdo, completar o volume de graxa nas
articulagdes, usar equipamento de protegdo individual (epi), selecionar sinalizagdo de
seguranga, interpretar informagdes do painel da maquina/caminhdo, controlar a
aceleragdo da maquina (rpm), estacionar maquina em local plano, apoiar equipamentos
hidraulicos e mecanico no solo, resfriar maquina, desligar maquina, anotar informagdes
sobre a utilizagdo da maquina/caminhdo (horimetro e odémetro), relatar ocorréncias de
servigo, verificar marcagdo da topografia, analisar inclinagio do terreno, verificar tipo de
solo, homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, homogeneizar solos para
execucdo de camadas de pavimentagdo, raspar superficie da base;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na
maquina/caminhdo e zelar a conservagéo e limpeza da destes sob sua responsabilidade;

- Conservar e buscar a economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou circular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentagido de relatorios semestrais das atividades para analise, comunicar ao
responsavel a necessidade de reparos ou substitui¢do de materiais e equipamentos de
trabalho;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungdo.

Art. 8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagfo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o cargo de Provimento Efetivo a seguir:

N° de | Denominagiio | Provimento | Carga Horiria Vencimento | Nivel
Cargo

44 (quarenta e
01 Pedreiro Efetivo quatro) horas | R$ 2.177,11 | TS-009-00
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes
técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho.
- Orientar a composig¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tri
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execugédo das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

Art. 9° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagdo,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

N° de | Denominagéo | Provimento Carga Vencimento | Nivel
Cargo Horiaria

+4
01 Assessor Comissionado (quarenta | R$ 3.433,63 | TS-013-00
Esportivo e quatro)
horas

semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior completo em Educagéo Fisica.

- Registro junto ao sistema CONFEF/CREF, obedecendo a Lei Federal n°9.696/98.

- Cortesia e trato no relacionamento com o piblico em geral.

- Experiencia prévia em relagdo as atribui¢des abaixo indicadas.

ATRIBUICOES

- Assessorar e orientar no que couber o Chefe da Divisdo de Esportes;

- Assessorar na coordenagio técnica das atividades esportivas no ambito do municipio de
Monte Sido-MG;

- Assessorar, apoiar, assistir e orientar equipes e associagdes esportivas no municipio;

- Assessorar nas medidas que tenham objetivo a difusdo do esporte amador no
municipio, bem como estimular a pratica esportiva em geral;

- Orientar a coordenagdo de todos os esportes e atividades a elas legadas, em colaboragio
que lhe for solicitada pelas entidades e associagdes desportivas do Municipio

- Assessorar a organizagdo de competigdes e representagdes esportivas do municipio,
que ndo forem da exclusiva competéncia das entidades oficiais, seja no plano municipal,
estadual ou federal;

- Orientar o cadastramento do movimento desportivo do municipio;

- propugnar, por todos os meios, pelos principios elementares de relagdo desportiva

dentro de cordialidades, dos sentimentos e na comunhdo dos propositos, em base do bem

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori

- Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br

- 1 v
i R



. N
. : . - .
. - - M . :
L - - . - ' ' b
- * -, -
- - . = '
. - - . !
‘ - T - .
N - . ) o _ = s
-. b [l 1 -
: i '
T . R - . '
v
[N - - . N
- » . b ! E
. [ - - -
RS ST ' ' - )
. = . 1 . .
- . ' .
4 - N - . - 1 . el =
. R . . ) k _ .
12 Rl - A . 1 ' . -
- _ - N . - - i
. —— - hasd N . ) ! X
L [ R o - - - . L v
. . A . i g S -
: - 3 - -
- - - = .- ! - 4 =
e 4 . N . . . - <) - - '
< - o ) !
. - i A - ~ - N - ) "
. N - . - - il . . - il
| " Do . !
= . - . - . . - i
—_—1 . R : - o '
X . N N . . ' _ ' . - -
- R . - - . . ~
- . - - | .
s . - L . ' .
+ . L - - i
. : ; B} P - - . i - .
- - . ~ - - p N =
"~ - b - b -
T " o \ s 2
- - - -~ z ~
RIURR S - o =~ . Ny ' i A . e
. ; - - - —_ - - M
s o t CoLT T y - 3 :
A — . . S - — ~ - - - - - - — » . . - -
. _— - - . Lo H = 7 -
B - o -2 . [ «
- . . \ . . _ . ; - - —_ N
e} L8 - . - \ P - N - - -
— s - ~ ' e
Loy Lo i ! R .
, . - po - PR P - _ - \ o - - B - -
R . M : B ' ) . -
B @ d . N an : [, .
- . Lok ) . b - - - + ! - - i
s - .- [ v [
: = - . 3 - - - .
. ' “ ) ] - L . ' -n ! v T e
. N T N A . - S . - .
. [, . - . 5= - . ) -
- - “ - - - - 1 ‘ - b 2 - * ) )
. . - T .- .o - = - Z
-~ - L - < . - N L2 ; . -
. - —~ ' ' . . ) ~ + - - -
.t - “ = .2 0° “ L i . - =
\ Tl A R . \ . o= I
- . \ 3 N . ) s - l =
. - - - N - N . --
N - [~ ) o< A v T , | . |
. . = : - o . w4 - B .
g N o or - T . - - - ' B : -z
: : e R v e - - I ' . - R
. - .z - : . - . R o
- s - - H . , N . " .
. . R . : - _ B | . : .~ . e
: - ot . ks z ;
o e ~ .~ R . ' - ~ -
. ' e, N f B - - . w
‘ s - M .
g . - ‘ _ b :
- - . . - . ] - , - . -
. . . . - = N L i o - - - f
- . v : - N [
= - - : t - - . '
{ s - - - . ' ! - A T ) v )
- . - o - h oot -
. ~ . . . s R R [ . \
s A\ —_ . . - : L ~ -
- . . : H T
. = - - - . - . — t B - ) - .e
hoot p - R - ) Toa ) T - L . e
T - L . I R [ , ot g -
St o I L S oo S . . s 0 7
o SRR A R u R - T - - -
- T N i : voe <L - = ot - - ¢
- N - - - * - N ’ " N -
- [ .- AN e T i ' -
Do e o \ - S - T : T N
i - R . ) - . .
- . . . { .- A , :
. - .
- . . v . T h .
. - = . . i} « " - ] A
P : -
. .
4 - -
e . - L _ . \ | ! s ' . S




4" Céimara Municipal de M@m;@ .

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

social dos esportes, entre os municipios, entidades, associagdes e atletas;

- Assessorar na elaboragdo de planos e execugdo das competigdes e atividades esportivas
no estddio municipal, ou demais pragas desportivas, cobertas ou descobertas;

- colaborar com a execugdo das competi¢des esportivas aos finais de semana quando
convocada pelo Chefe da Divisdo de Esportes;

- Assessorar no desenvolvimento de todas as atividades esportivas, sejam elas publicas
ou privadas, de forma que o municipio possa receber recurso do ICMS esportivo para
fomento a prética e organizagdo esportiva no municipio, nos termos da legislagdo do
Estado de Minas Gerais.

- Executar outras atividades correlatas, ligadas 4 4rea desportiva, mediante determinagio

superior.

Art. 10 - No dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Chefia de Governo, Gestdo e Planejamento,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o Cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

I — Fica criado o Cargo em Comissdo — Chefe de Apoio do Setor
Convénios, Contratos de Repasse e Prestagdo de Contas:

N° de | Denominagio Provimento Vencimento | Nivel
Cargo
Chefe de Apoio do Setor
01 Convénios, Contratos de Repasse | Comissionado R$3.195,19 TS-012-
e Prestagfio de Contas 00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado,
Entidades e Empresas privadas;

- Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, por orientagdo do
Assessor Especial de Governo e Administragdo visando ao acesso e a operacionalizagio
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

- Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e Administragdo quando
necessario, projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao
desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio e a melhoria da qualidade de
vida da populagio;

- Efetuar consultas via web, aos Grgdos competentes, identificando oportunidades de

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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captagdo de recursos, informando ao Assessor Especial de Governo e Administragdo,t
bem como os érgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,

iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na
estratégia a ser empregada;

- Realizar procedimentos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungédo
principal ou de sua fun¢do correlata;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungéo.

Art. 11 - As despesas com a presente lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sala das Sessdes, 07 de agosto de 2023.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

£

MAURI€ZI0 ZUCATO JUNI

A AR DE SOUZA
RELATORA

——————————————————— e —
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Substitutivo Global n°® 1:

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE

SIAO - MG, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica criada no ambito da estrutura administrativa de cargos e
saldrios Prefeitura Municipal de Monte Sido, regulamentada pela redagdo atual da Lei
Complementar n° 46, de 1° de dezembro de 2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas para 0s
respectivos cargos de provimento efetivo:

I — Departamento Municipal de Educagéo e Esportes:

N°de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Monitor de Creche R$ 2.177,11 TS-009 Efetivo
02 Auxiliares de Servigo Escolar 11 R$ 1.320,00 TS-004 Efetivo
02 Inspetores de Aluno R$ 1.401,34 TS-005 Efetivo
06 Auxiliares de Servigos Internos e Externos | R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
01 Professor II - Inglés R$ 2.904,11 | H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educagdo Bésica em Musica | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
11 Professor Municipal | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
01 Professor II - Historia R$ 2.904,11 | H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educagio Fisica R$ 2904,11 | EF-001-0A Efetivo
15 Auxiliar de Servigo Infantil R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
01 Professor de Educagdo Bésica em Letras | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
II — Departamento Municipal de Satde:
N° de Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
06 Agente de Satde RS 1.401,34 | TS-005-00 Efetivo
02 Auxiliar de Servigo interno e externo | R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
03 Psicélogo RS 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
02 Auxiliar de Enfermagem RS 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
01 Auxiliar Administrativo I R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
01 Recepcionista (PA) R$ 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
03 Enfermeiro R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
III — Departamento Municipal de Administragéo:
N° de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo I RS 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
02 Auxiliar Administrativo I R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
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IV — Departamento Municipal de Promogdo e Assisténcia Social

N° de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo [ R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
01 Auxiliar de Servigos Interno/Externo R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
N°de Denominacgio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo I R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
VI — Departamento Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
07 Oficial Especializado 111 R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
VII - Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
N° de Denominagiio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Engenheiro RS 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
04 Operario 1 R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
04 Operario 11 RS 1.320,00 | TS-003-00 Efetivo
05 Motorista I1 RS 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo

VIII — Departamento Municipal de Induastria, Comércio, Turismo,

Cultura e Lazer

N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo I R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo

Art.2° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e

vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Gabinete, regulamentado pela
redagdio atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento
comissionado a seguir:

I — Coordenador da Defesa Civil:

N° de
Cargos

Denominacio Vencimento | Nivel Provimento
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|01 ] Coordenador da Defesa Civil | R$3.433,63 | TS013 [ Comissionado ]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o piblico em geral
- Capacidade fisica e metal

ATRIBUICOES

- Executar a Politica Nacional de Prote¢dio e Defesa Civil (PNPDEC) em 4mbito local;

- Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC) no
ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

- Coordenar as agdes de Protegdo e Defesa Civil no planejamento municipal;

- Coordenar, identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

- Coordenar e promover a fiscalizagdo das dreas de risco de desastre e vedar novas
ocupagdes nessas areas;

- Coordenar as vistorias de edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervengdo preventiva e a evacuagdo da populagdo das areas de alto risco ou das edificagdes
vulneraveis;

- Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia 4 popula¢do em situagdo
de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;

- Coordenar a publicidade acerca das informagdes a populagdo sobre areas de risco e
ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as
acOes emergenciais em circunstincias de desastres;

- Organizar a mobilizagdo e capacitagdo dos radioamadores para atuagfio na ocorréncia
de desastres;

- Coordenar a realizagdo de exercicios regulares simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protegfo e Defesa Civil;

- Organizar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagdes de desastre;

- Organizar a procedéncia de avaliagdo de danos e prejuizos das 4reas atingidas por
desastres;

- Coordenar o compartilhamento de informagdes com a Unido e o Estado sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de Protecdo e Defesa Civil no municipio;

- Estimular a participag@o de entidades privadas, associa¢des de voluntérios, clubes de
servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe comunitarias nas agdes do
SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntérios para atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

- Estimular a cultura municipal de prevengdo de desastres, destinada ao desenvolvimento
da consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;

- Estimular comportamentos de prevengéo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia
de desastres;

- Estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturagio economica das 4reas
atingidas por desastres;

- Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais
situados em dareas de risco;

- Coordena a capacitagdo de recursos humanos para as agdes de protegdo e defesa civil;

- Organizar os dados e informagdes para o Sistema Integrado de Informagéo de Desastres
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- Elaborar Plano de Ac¢do Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento
Municipal;

- Propor a autoridade competente a previsdo recursos orgamentarios proprios necessarios
as agdes assistenciais de recupera¢do ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

- Propor a autoridade competente a declaragdo de Situagdo de Emergéncias e de Estado
de Calamidade Ptblica, observando os critérios estabelecidos na Portaria N° 260 de 02/02/2022
- MDR;

- Coordenar as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

- Coordenar a implantagdo dos programas de treinamento para o corpo voluntariado
municipal;

- Coordenar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

- Coordenar intercdmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); e

- Coordenar a mobilizagdo social visando a implantagdio de Nupdec — Nicleos
Comunitarios de Prote¢do e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco de

desastres).

Art.3° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Setor de Finangas, regulamentado
pela redagédo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado a Fungdo
Gratificada a seguir:

I — Fica criada a Fung¢fo Gratificada — Chefe da Divida Ativa:

N°de | Denominac¢io Provimento Carga Hordria | Percentual sobre o
Fungio vencimento padrio

Fung¢do Gratificada| 40 (quarenta) 50% (cinquenta por
01 Chefe da de confianga horas semanais cento) sobre o
Divida Ativa nomeacdo do vencimento base.
Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragéo;

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- manter o controle, gerenciar e efetuar a cobranga extrajudicial da divida ativa tributaria
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POQeé

eG\sLATIVO 4

504

“ Camara Munie

Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda T:;c"
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais i

sipal al de Mlonte Sido

.\k )

R
a‘?‘

e

e ndo tributaria;

- supervisionar, diretamente, questdes referentes a litigios, célculos,
cobranga e créditos de arrecadagio da divida ativa do Municipio;

- prestar ao 6rgdo administrativo competente informagdes sobre calculos e cobranga,
créditos e controle de arrecadagdo da divida ativa;

- determinar a confecgdo e atualizagdo de calculos para cobranga de impostos atrasados,
mediante solicitagdes do érgdo fazendario da Administragdo Municipal, em processos
de parcelamento, com débitos ja inscritos;

- manter o Gestor informado, mediante relatério, acerca dos processos de cobranca da
divida ativa e demais créditos do Municipio, bem como das providéncias adotadas;

- anuir com o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, nos termos da legislagio
aplicavel,

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungio.

Art.4° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criada a Fungdo Gratificada a seguir:

N°de | Denominagio Provimento Carga Horiria | Percentual sobre o
Funcéo vencimento padrio
Chefe — Fungdo Gratificada| 44 (quarentae | 50% (cinquenta por
01 Departamento de confianca quatro) horas cento) sobre o
de Obras — nomeagdo do semanais vencimento base.
Setor Prefeito Municipal
Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administracio;

- Ser Fiscal lotado no quadro Efetivo do Municipio.

- Experiéncia na prestagdo de servigos correlatos ao cargo;

- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

ATRIBUICOES

- Promover a fiscalizagdo das construgdes e parcelamentos do solo executados no
Municipio;

&

3N
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- Autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em
desconformidade com a legislagdo correlata e posturas municipais;

- Aplicar multas;

- Requisitar a forga publica para o fiel cumprimento das posturas municipais;

- Zelar pela desobstrugdo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

- Atuar na organizaciio interna do Departamento de Obras, de forma a organizar,
expedir/produzir e realizar anilise sobre a documentagiio presente nas obrigacdes
correlatas do Departamento.

- Elaborar planilhas de forma a organizar as demandas e medi¢cdes dentro do
Departamento de Obras.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Art. 5° - Fica alterado os requisitos de provimento, atribui¢des e
vencimento do cargo de provimento efetivo d¢ OPERADOR DE MAQUINAS II no imbito da
estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto
ao Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Departamento Municipal de Obras Urbanas e
Rurais, regulamentado pela Lei Municipal n°1.252 de 01 de julho de 1994 e suas alteragdes,
estando disposto a seguir:

N° de Denominagio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargos Hordria
44 (quarenta
06 Operador de Efetivo € quatro) R$3.195,19 | TS-012-00
Maéquinas 11 horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamental Completo

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o piblico em geral;

- Carteira nacional de habitagdo tipo D com experiéncia comprovada no trabalho com
escavadeira hidraulica, motoniveladora e retroescavadeira, VUC (Veiculo Urbano de
Carga), Caminhdo Toco (ou semipesado) e Caminhdo Truck (ou Caminho Pesado).

ATRIBUICOES

- Operar qualquer tipo de Maquina Operatriz, Caminhdo ou qualquer outro
veiculo/maquindrio que se enquadre na categoria pesada. executando trabalhos de

ARl
Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tm:t}’f:;;'~ JER, O{Q‘g
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais S EEoriy v}
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limpeza de ruas, de estradas e quaisquer obras publicas - urbanas ou rurais.

- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, preparar os
margens dos cursos d’4gua para a construgéo de pontes de acesso, dgua abrir valetas,
cortar taludes, execugdo de corte (tipo rampa e tipo caixdo), para remogdo de terra,
pedras, areia, cascalho e rocha, quebra de rochas, efetuar carregamento dos materiais
nos caminhdes, efetuar drenagens, realizar a limpeza na 4rea determinada para
execugdo da obra, montagem de galerias, remogdo de entulhos; Identificar
necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem, abrir valas para montagem de colchdo drenante, bueiros para passagem de
agua, executar servigos de pavimentagdo, selecionar material para o aterro, transportar
material (solo) para o aterro, remover material em aterro, demonstrar senso de
organizacdo e trabalhar em equipe;

- Operar com rolos compressores;

- Verificar as condigdes do material rodante: drenar 4gua dos reservatorios (ar e
combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o
funcionamento elétrico, verificar a condigio dos acessorios, limpar
méquina/caminhdo, substituir acessérios, identificar pontos de lubrificagdo,
completar o volume de graxa nas articulagdes, usar equipamento de protegdo
individual (epi), selecionar sinalizagdo de seguranga, interpretar informagdes do
painel da maquina/caminhdo, controlar a aceleragdo da méquina (rpm), estacionar
méquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecénico no solo,
resfriar méquina, desligar mdaquina, anotar informagdes sobre a utilizagdo da
maquina/caminhdo (horimetro e oddmetro), relatar ocorréncias de servigo, verificar
marcagdo da topografia, analisar inclinagio do terreno, verificar tipo de solo,
homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, homogeneizar solos para
execugdo de camadas de pavimentagdo, raspar superficie da base;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na
maquina/caminhdo e zelar a conservagio e limpeza da destes sob sua
responsabilidade;

- Conservar e buscar a economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo piblico ou circular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise, comunicar ao
responsavel a necessidade de reparos ou substituigdo de materiais e equipamentos de
trabalho;

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo.
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Art.6° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o Cargo em Comissdo a seguir:

N°de | Denominaciio Provimento Carga | Vencimento Nivel
Cargo Horiaria

44
01 Mestre de Comissionado (quarenta | R$ 2.177,11 | TS-009-
Obras € quatro) 00
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o piblico em geral;

ATRIBUICOES
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
- Analisar as caracteristicas das obras, examinando projeto, plantas e as
especificagdes técnicas.
- Coordenar a instalagdo das estruturas construtivas do canteiro de obra.
- Orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e os prazos previsto no projeto.
- Conduzir a fiscaliza¢@o das construgdes do inicio ao fim das obras.
- Manter a equipe bem como os padrdes de qualidade, controlar todo material
utilizado para que ndo sejam desperdigados.
- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho.
- Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada.
- Mediar os conflitos na execugdo da obra, causados por intemperes (chuvas, ventos,
temporais, movimentagdo do solo) ou desentendimentos entre os servidores.
- Gerir os residuos da obra e cuidar para que sejam os menores possiveis, cuidando e
zelando pelos materiais e pelo bom desempenho do servigo publico.
- Direcionar e organizar dentro de suas atribuigdes as pessoas lotadas na construgio
de obra puiblica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art.7° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
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regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n°® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica

criado o cargo de Provimento Efetivo a seguir:

N°de | Denominagiio | Provimento | Carga Horaria | Vencimento Nivel
Cargo
44 (quarenta e
01 Pedreiro Efetivo quatro) horas R$ 2.177,11 | TS-009-00
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o piiblico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes
técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho.

- Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutengdio corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

Art.8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sidio, junto ao Departamento de Educagdo,
regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica

criado o cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

N° de Vencimento Nivel

Cargo

Denominaciio Provimento Carga

Horaria

44
(quarenta
e quatro)

horas
semanais

01 Assessor Comissionado R$ 3.433,63 | TS-013-00

Esportivo

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35)

3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior completo em Educagdo Fisica.
- Registro junto ao sistema CONFEF/CREF, obedecendo a Lei Federal n°9.696/98.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.
- Experiencia prévia em relagfio as atribui¢des abaixo indicadas.

ATRIBUICOES
- Assessorar e orientar no que couber o Chefe da Divisdo de Esportes;
- Assessorar na coordena¢do técnica das atividades esportivas no ambito do
municipio de Monte Sido-MG;
- Assessorar, apoiar, assistir e orientar equipes e associagdes esportivas no
municipio;
- Assessorar nas medidas que tenham objetivo a difusio do esporte amador no
municipio, bem como estimular a prética esportiva em geral;
- Orientar a coordenacdo de todos os esportes e atividades 4 elas legadas, em
colaboragéo que lhe for solicitada pelas entidades e associagdes desportivas do
Municipio
- Assessorar a organizagdo de competigdes e representagdes esportivas do municipio,
que ndo forem da exclusiva competéncia das entidades oficiais, seja no plano
municipal, estadual ou federal;
- Orientar o cadastramento do movimento desportivo do municipio;
- propugnar, por todos os meios, pelos principios elementares de relagdo desportiva
dentro de cordialidades, dos sentimentos e na comunhdo dos propdsitos, em base do
bem social dos esportes, entre os municipios, entidades, associagdes e atletas;
- Assessorar na elaboragdo de planos e execugdo das competigdes e atividades
esportivas no estddio municipal, ou demais pragas desportivas, cobertas ou
descobertas;
- colaborar com a execugdo das competigdes esportivas aos finais de semana quando
convocada pelo Chefe da Divisdo de Esportes;
- Assessorar no desenvolvimento de todas as atividades esportivas, sejam elas
publicas ou privadas, de forma que o municipio possa receber recurso do ICMS
esportivo para fomento a prética e organizagdo esportiva no municipio, nos termos da
legislagdo do Estado de Minas Gerais.
- Executar outras atividades correlatas, ligadas a érea desportiva, mediante
determinagdo superior.

Art.9° - No ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Chefia de Governo, Gestdo e Planejamento,
regulamentado pela redagfo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o Cargo de Provimento em Comisséo a seguir:

I — Fica criado o Cargo em Comissdo — Chefe de Apoio do Setor
Convénios, Contratos de Repasse e Presta¢éo de Contas:

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35} 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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IN® de Cargo Denominagio Provimento Vencimento Nivel
Chefe de Apoio do Setor
01 Convénios, Contratos de Repasse | Comissionado | R$3.195,19 | TS-012-
e Prestacdo de Contas 00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o puablico em geral.

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado,
Entidades e Empresas privadas;

- Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, por orientagdo

do Assessor Especial de Governo e Administragio visando ao acesso e a

operacionalizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse —

SICONV, ou equivalente;

- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo

Municipio;

- Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e Administragdo quando

necessario, projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao

desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio e 4 melhoria da qualidade

de vida da populagéo;

- Efetuar consultas via web, aos 6rgdos competentes, identificando oportunidades de
captagdo de recursos, informando ao Assessor Especial de Governo e Administragdo,
bem como os érgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na
estratégia a ser empregada;

- Realizar procedimentos administrativos necessdrios ao exercicio de sua fungdo
principal ou de sua fung¢do correlata;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungio.

Art.10° - As despesas com a presente lei correrdio por conta das dotagdes
préprias do orgamento vigente.

Art.11° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Emenda n° 03 ao Substitutivoo A CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE EMENDA:

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Art. 1°. O inciso III do art. 1° do Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de
Lei Complementar n® 12/2023 passa a ter a seguinte redagio:

III — Departamento Municipal de Administragdo:

N° de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
02 Agente Administrativol | R$1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
02 Auxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
I

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

y Emenda n° 04 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1°. O inciso VI do art. 1° do Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de
Lei Complementar n° 12/2023passa a ter a seguinte redago:

VI - Departamento Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente

N° de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
05 Oficial Especializado | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
111

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contréario.

g Emenda n° 05 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE EMENDA:;

Art. 1°. O inciso VII do art. 1° do Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de
Lei Complementar n°® 12/2023 passa a ter a seguinte redagéo:

VII — Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais

N° de Cargos | Denominagiio | Vencimento Nivel Provimento
01 Engenheiro | R$2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
03 Operério I RS 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
03 Operarioll | R$ 1.320,00 | TS-003-00 Efetivo

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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| 05 | Motoristall | R$1.607,69 | TS-006-00 |  Efetivo |

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Emenda n° 06 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1°. Fica suprimido o art. 6° do Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de
Lei Complementar n°® 12/2023.

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

3 Emenda n° 07 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1° - Fica acrescentado o art. 1°-A ao Substitutivo Global n° 1 ao
Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023, que ter4 a seguinte redagfio:

Art. 1°-A - Fica criado no 4mbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de
Saiide, regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003,
o Cargo em Comissdo a seguir:

N®de | Denominaca Provimento Vencimento | Nivel
Cargo 0
Coordenador
o1 de Ate.ncao Comissionado RS 5.905 ,39 14
Basica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;
- Excepcional capacidade de organizagio e multitarefas;

- Capacidade de trabalhar em equipe.

ATRIBUICOES
- Coordenar a assisténcia em Atengdo Basica no municipio;

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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- Chefiar o trabalho dos demais Enfermeiros alocados nas Unidades de Satde;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos que qualifiquem a Atencéo Bésica;

- Estimular a captagdo de recursos para ampliagdo e qualificagdo da Atencdo Basica;

- Assessorar 0 Municipio e a Secretaria Municipal da Satide em encontros, reunides e
eventos ligados a area da saude;

- Coordenar a organizagdo, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em sua
forma assistencial e administrativa;

- Planejar e executar capacitagdes, semindrios cursos, entre outros, visando promover
Educagdo Permanente;

- Coordenar procedimentos de avaliagdo e supervisdo técnica dos funcionarios, sob sua
responsabilidade técnica, em parceria com os demais coordenadores;

- Manter atualizada a documentagdo dos funcionarios sob sua responsabilidade técnica
junto ao érgdo de fiscaliza¢do do exercicio profissional;

- Chefiar a aplicagdo das penalidades conforme regimento da instituigdo, aos funcionarios
que ndo executarem suas fungdes de acordo com os preceitos éticos e legais da profissio,
e/ou que ndo se adequarem as condutas propostas no estatuto do servidor publico
municipal;

- Colaborar com a Vigilancia Epidemiolégica nas agdes de satide voltadas 4 populagdo;

- Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funciondrios;

- Coordenar reunides da coordenagdo multidisciplinar da estratégia satide da familia;

- Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras areas da saude;

- Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Satide, em consonéncia
com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude;

- Coordenar a elaboraragdio metodoldgica e instrumentos de monitoramento e avaliagdo
do impacto da implementagdo dos Programas de Satde;

- Contribuir para a implementagdo de diretrizes e protocolos na atengéo basica;

- Acompanhar rotineiramente as publicagdes da gestdo nacional e estadual do SUS
(politicas, portarias, notas técnicas, etc), e atuar suficientemente junto a plataforma de
gestdo EGESTOR mantida pelo Governo Federal/MS/SAPS;

- Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal de acordo
com suas competéncias;

- Manter comunicagdo, articulagdo e colaboragdo junto s agéncias regionais de apoio a
APS - regionais de saude;

- Instituir estratégias de monitoramento e avaliagio da qualidade e a consisténcia dos
dados inseridos nos sistemas de informagdo e utilizé-los no planejamento das agdes;

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Emenda n° 08 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE EMENDA:
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Art. 1° - Fica acrescentado o art. 1°-B ao Substitutivo Global n° 1 ao
Projeto de Lei Complementar n® 12/2023, que tera a seguinte redagdo:

Art. 1°-B - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de
Saude, regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003,
o Cargo em Comissdo a seguir:

N e Denominacio Provimento Vencimento Nivel
Cargo
Coordenador
01 da Poll.c!lmca Comissionado RS 5.905,39 14
Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal;

- Ser Enfermeiro habilitado com registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais;

- Bom conhecimento da terminologia médica;

- Excelentes habilidades de comunicagdo e atendimento ao publico;

- Excepcional capacidade de organizagdo e multitarefas,

ATRIBUICOES

- Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usudrios e dos servidores e conhecendo a
legislagdo e as normas do SUS vigentes;

- Conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Saiude com clareza e
empenho para alcangé-las, explorando ferramentas como o pacto e o plano da secretaria,
e os documentos do SUS, participando na construgdo do planejamento estratégico;

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica
Municipal;

- Atuar na coordenagio de acordo com a politica institucional, além de motivar e auxiliar
a equipe de profissionais nos processos de melhoria técnico assistencial;

- Coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério, realizar os relatérios gerenciais e
fazer reunides com a enfermagem para o acompanhamento de rotinas. Atuar com gestéo,
avaliar atendimento e acompanhar atividades de equipe. Coordenar os servigos de
enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais, acompanhar as ag¢des de enfermagem, auxiliando na
padronizagdo de normas e procedimentos internos;

- Providenciar condi¢gdes ambientais e estruturais, acompanhar o controle da manutengéo
dos equipamentos médicos, e demais recursos da unidade;

- Coordenar e supervisionar os funcionarios quanto a cumprimento da carga horaria em
acordo com a Secretaria Municipal de Saude;
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- Coordenar as atividades do pessoal de recepgdo, limpeza e os demais funcionérios da
Policlinica Municipal,

- Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial juntamente
com outros especialistas;

- O Coordenador da Policlinica Municipal implantard normas e sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e
elaboragdo de novos projetos, bem como aprimoramento dos projetos ji existentes,
visando o bom desenvolvimento da area devendo ainda tomar iniciativas, fazer
gerenciamento e administragdo tanto da for¢a de trabalho quanto dos recursos fisicos,
materiais e de informagdo;

- Promover a transparéncia na gestdo com clareza e objetividade, esclarecendo os motivos
das decisdes, disponibilizando acesso 2 informagio a equipe e aos usuarios, preservando
as sigilosas por lei, contribuindo para o controle social;

- Chefiar a fiscalizagdo dos servigos prestados por terceirizados na unidade.

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrério.
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Votagio Unica da Redacio Final do Projeto de Lei Complementar n°
12/2023
Reunido em 07/08/2023

Ementa: “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias”.

Entrada: 11/07/2023

Vereador Favorivel | Contririo | Abstencio

Angélica Artuso de Souza &

Antonio Osvaldo Indcio ~

Décio Fred Ausente

Donizeti Benedito da Silva o

Gedielson Fernandes Maciel X

Hércules Divino de Faria <

Mauricio Zucato Janior Anpt

Platini dos Santos Pereira e

Sérgio Ricardo de Freitas -

6 0
Total
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Projeto de Lei Complementar N° 12/2023

: N°267/2023

Lei
Autografo: N° 13/2023
Processo : 1/2427
Assunto : Cargos

Objeto : Diversos
Entrada : 11/07/2023
Autor : José Pocai Junior

Situagdo : Proj.Subst.Global Sanc./Promulg.

Oficio

Ementa

: Oficio N° 181/2023 em 08/08/2023 (Executivo)
: “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo piblico no quadro de servidores da

Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias”.

Data Situacio
11/07/2023 Entrada na Camara
14/07/2023 Despacho da Mesa
14/07/2023 Enviado para Parecer
Procuradoria Juridica
31/07/2023 Parecer Exarado Contrério - Ilegal/Inconstitucional
Procuradoria Juridica
14/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justiga e Redagdo
31/07/2023 Parecer Exarado Favoravel
Comissdo de Justica e Redagdo
(Relator: Angélica Artuso de Souza)
14/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢gamentaria Externa
31/07/2023 Parecer Exarado Favoravel
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria Externa
(Relator: Sérgio Ricardo de Freitas)
14/07/2023 Enviado para Parecer
Comissédo de Educagdo, Cultura e Esportes
31/07/2023 Parecer Exarado Contrério
Comissdo de Educagdo, Cultura e Esportes
(Relator: Sérgio Ricardo de Freitas)
14/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Saide e Assisténcia Social
31/07/2023 Parecer Exarado Favoravel
Comissdo de Saude e Assisténcia Social
(Relator: Gedielson Fernandes Maciel)
14/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
31/07/2023 Parecer Exarado Favoravel

Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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14/07/2023

31/07/2023

14/07/2023

31/07/2023

07/08/2023

07/08/2023

07/08/2023

07/08/2023

08/08/2023
15/08/2023

Emenda: 1
Data

20/07/2023
20/07/2023
20/07/2023
20/07/2023
20/07/2023

24/07/2023

Substitutivo: 1

Data
26/07/2023
26/07/2023

26/07/2023

(Relator: Hércules Divino de Faria)

Enviado para Parecer

Comissdo de Turismo, Industria e Comércio

Parecer Exarado Favoravel

Comissdo de Turismo, Industria e Comércio

(Relator: Donizeti Benedito da Silva)

Enviado para Parecer

Comissdo de Obras, Servigos Piblicos e Outros

Parecer Exarado Favoravel

Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outros

(Relator: Donizeti Benedito da Silva)

Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio

Arquivamento - Projeto declarado prejudicado durante a 25"
Sessdo Ordinaria, tendo em vista a aprovagdo do substitutivo.
Entrada na Ordem do Dia - Reda¢do Final

Redagéo Final inclusa na pauta da 25° Sessdo Ordinaria

Votagdo Unica da Redagdo Final - Favoravel por Unanimidade.
Votos: Favoraveis: [6] Contrarios: [0]

Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Favoravel), Antonio
Osvaldo Inacio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Jinior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel)

Encaminhado para San¢do do Executivo

Projeto Sancionado/Promulgado - Projeto sancionado com veto
parcial.

Situacdo

Despacho da Mesa

Enviado para Parecer

Procuradoria Juridica

Enviado para Parecer

Comissdo de Justiga e Redacdo

Enviado para Parecer

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢gamentaria Externa
Enviado para Parecer

Comissdo de Educagéo, Cultura e Esportes

Arquivamento Final - Arquivado tendo em vista a retirada da
Emenda a pedido do autor através de oficio.

Situacdo

Despacho da Mesa

Enviado para Parecer

Procuradoria Juridica

Parecer Exarado Favoravel com Fundamentagdo

% m:}‘\*-'~'~m' -*. :-"-'&uy; ~" ...ﬂ‘“‘l-\-‘!'.-‘\-\»
. Cimara Municipal de Monte Si "

Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Trigg" ’Cf'.’
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais % i
! - ﬁ":

‘% e o a"

o )
\ Jf_b" Sx-c‘d‘/

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Data
31/07/2023
31/07/2023

31/07/2023
31/07/2023

07/08/2023
07/08/2023

Emenda: 2
Data

31/07/2023
31/07/2023

31/07/2023
31/07/2023

07/08/2023
07/08/2023

Emenda: 3
Data

31/07/2023
31/07/2023
31/07/2023
01/08/2023

07/08/2023
07/08/2023

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori

Cimara Municipal de Mente \S‘-"‘f"@,

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricé /';
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais ('f-{. .

&)

Situacio

Despacho da Mesa

Enviado para Parecer

Procuradoria Juridica

Enviado para Parecer

Comissdo de Justi¢a e Redagdo

Enviado para Parecer

Comisséo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria Externa
Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio

Votagdo Unica - Contrario. Votos: Favoréveis: [4] Contrarios:
[3] Brancos: [0]

Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Favoravel), Antonio
Osvaldo Inacio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Contrario), Gedielson Fernandes Maciel
(Contrario), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Junior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Favoravel),
Sérgio Ricardo de Freitas (Contrario)

Situacio

Despacho da Mesa

Enviado para Parecer

Procuradoria Juridica

Enviado para Parecer

Comissdo de Justica e Redagdo

Enviado para Parecer

Comisséo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria Externa
Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio

Arquivamento Final - Emenda ao Substitutivo n® 02 retirado pela
autora e arquivado durante a 25* Sessdo Ordinaria.

Situagio

Despacho da Mesa

Enviado para Parecer

Procuradoria Juridica

Enviado para Parecer

Comissdo de Justiga e Redagdo

Enviado para Parecer

Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢camentéria Externa
Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio

Votagdo Unica - Favordvel. Votos: Favoraveis: [5] Contrarios:
[1] Brancos: [0]

Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Contrario), Antonio
Osvaldo Inédcio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Junior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),

- Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Meonte S

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Trico ,{;ﬁ- s U“;-.\
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais ~ AN, N
© Ir :i
-‘_. =~ :
\\??_zv  d
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel) rveeeee”
Emenda: 4
Data Situacgio
31/07/2023 Despacho da Mesa
31/07/2023 Enviado para Parecer
Procuradoria Juridica
31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justica e Redagdo
31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentéria Externa
07/08/2023 Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio
07/08/2023 Votagdo Unica - Favoravel. Votos: Favoraveis: [5] Contrérios:
[1] Brancos: [0]
Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Contrario), Antonio
Osvaldo Inicio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Junior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel)
Emenda: 5
Data Situacio
31/07/2023 Despacho da Mesa
31/07/2023 Enviado para Parecer
Procuradoria Juridica
31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justica e Redagio
31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissédo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢camentaria Externa
07/08/2023 Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio
07/08/2023 Votagdo Unica - Favoravel. Votos: Favoraveis: [5] Contrérios:
[1] Brancos: [0]
Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Contrario), Antonio
Osvaldo Inicio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Jinior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel)
Emenda: 6
Data Situacio
31/07/2023 Despacho da Mesa
31/07/2023 Enviado para Parecer
Procuradoria Juridica
31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justica e Redagdo
31/07/2023 Enviado para Parecer

Comisséo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢camentaria Externa

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricff’ K.

CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

07/08/2023 Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagdo

07/08/2023 Votagio Unica - Favorével por Unanimidade. Votos: Favoraveis:
[6] Contréarios: [0]
Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Favoravel), Antonio
Osvaldo Inacio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Junior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel)

Emenda: 7

Data Situacdo

31/07/2023 Despacho da Mesa

31/07/2023 Enviado para Parecer
Procuradoria Juridica

31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justica e Redagdo

31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria Externa

07/08/2023 Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagéo

07/08/2023 Votagdo Unica - Favoravel por Unanimidade. Votos: Favoraveis:
[6] Contrarios: [0]
Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Favoravel), Antonio
Osvaldo Indcio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Junior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel)

Emenda: 8

Data Situacio

31/07/2023 Despacho da Mesa

31/07/2023 Enviado para Parecer
Procuradoria Juridica

31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justi¢a e Redagdo

31/07/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria Externa

07/08/2023 Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio

07/08/2023 Votagio Unica - Favoravel por Unanimidade. Votos: Favoraveis:
[6] Contrarios: [0]
Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Favoravel), Antonio
Osvaldo Inacio (Favoravel), Décio Fred (Ausente), Donizeti
Benedito da Silva (Favoravel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Janior (Ausente), Platini dos Santos Pereira (Presidente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Favoravel)

Veto: 1
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Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Monte Siie

A MU
T b |
Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tric6/ " - ’cj‘
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais Jae
:f‘
P
Data Situagio
15/08/2023 Despacho da Mesa
15/08/2023 Enviado para Parecer
Comissdo de Justiga e Redagdo
11/09/2023 Parecer Exarado Favoréavel

Comissdo de Justiga e Redagdo
(Relator: Angélica Artuso de Souza)

11/09/2023 Entrada na Ordem do Dia - Unica Votagio
Incluido na pauta da 30° Sessdo Ordinéria por deliebragdo do
plenario

11/09/2023 Votagdo Unica do Veto - Favoravel por Unanimidade. Votos:

Favoréveis: [6] Contrérios: [0]

Observagdo: Angélica Artuso de Souza (Favoravel), Antonio
Osvaldo Inécio (Favoravel), Décio Fred (Favoravel), Donizeti
Benedito da Silva (Favordvel), Gedielson Fernandes Maciel
(Favoravel), Hércules Divino de Faria (Favoravel), Mauricio
Zucato Junior (Presidente), Platini dos Santos Pereira (Ausente),
Sérgio Ricardo de Freitas (Ausente)

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br



SUBSTITUTIVO GLOBAL N° 01 AO PROJETO DE ' N
LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023 Protecolo.n®: X6 2023
L]
Ementa: “Dispde sobre a criagéo, regular_ncntagﬁo de cargo Natureza: &b,ﬁﬁ:ﬁu
publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Monte Sido, estabelece outras providéncias”. Data: 246 /O3 |/ 2,3
Autoria: Poder Executivo Municipal. =
we A Assinaturﬁr/

Aos b dias do més de o de 223 , nesta cidade

. de Monte Sido, na Secretaria ga Camara, autuo o presente Projeto sob

n° Sudel:iuQ 03 como adiante se vé. Do que_constar, fago este termo.

Eu, Q:DhaA _Ad@vw.ﬁﬁi 'ng&i; \ 4‘,;; ,?4 , O escrevi. )




Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

T Camara Municipal de Monte Sido-MG.
{ y Protocolo N° 859/2023

Data: 26/07/2023 Hora: 10:37:35

e Natureza: Anexo

“Dispde sobre a criagido, regulamentac¢io
de cargo piblico no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de
Monte Sido, estabelece outras
providéncias”.

Aprovado por

nanimidade

Sala das Sessdes 03/ &/ 23

REPRESENTANTES LEGAIS APROVOU,

Y

O POVO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO - MG, POR SEUS

SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1° -

E EU, PREFEITO MUNICIPAL,

Fica criada no ambito da estrutura administrativa de cargos e

salarios Prefeitura Municipal de Monte Sido, regulamentada pela redagdo atual da Lei

Complementar n° 46, de 1° de dezembro de 2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas

para os respectivos cargos de provimento efetivo:

I — Departamento Municipal de Educagéo e Esportes:

N° de Denominagio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Monitor de Creche R$2.177.11 TS-009 Efetivo
02 Auxiliares de Servigo Escolar II R§ 1.320,00 TS-004 Efetivo
02 Inspetores de Aluno RS 1.401,34 TS-005 Efetivo
06 Auxiliares de Servigcos Internos e Externos | R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
01 Professor II - Inglés R$ 2.904,11 | H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educagdo Basica em Musica | R$2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
11 Professor Municipal | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
01 Professor II - Historia R$ 2.904,11 | H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educagdo Fisica R$ 2904,11 | EF-001-0A Efetivo
15 Auxiliar de Servico Infantil R$ 1.320,00 TS-002 Efetivo
01 Professor de Educagdo Basica em Letras | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo




IT — Departamento Municipal de Saude:

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

”. e
I ) it
¥ N,
v iy {‘ L]
= L v O
A b - \
[\ X

bt

N® de Denominacgao Vencimento Nivel Provimento
Cargos
06 Agente de Saude RS 1.401,34 | TS-005-00 Efetivo
02 Auxiliar de Servigo interno e externo | R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
03 Psicologo R$ 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
02 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
01 Auxiliar Administrativo I RS 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
01 Recepcionista (PA) RS 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
03 Enfermeiro RS 2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
III — Departamento Municipal de Administracéo:
N° de Denominacgio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
02 Auxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
IV — Departamento Municipal de Promog@o e Assisténcia Social
N® de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | RS 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
01 Auxiliar de Servigos Interno/Externo R$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
N° de Denominacio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo [ R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
VI — Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
N® de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
07 Oficial Especializado 11 RS 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
VII — Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Engenheiro R$2.778,15 | TS-011-00 Efetivo
04 Operirio | RS$ 1.320,00 | TS-002-00 Efetivo
04 Operério 11 R$ 1.320,00 | TS-003-00 Efetivo
05 Motorista 11 R$ 1.607,69 | TS-006-00 Efetivo
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VIII — Departamento Municipal de Induastria, Comércio, Turismo,
Cultura e Lazer

o

N° de Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo I R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo

Art.2° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Gabinete, regulamentado

pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de

provimento comissionado a seguir:

I — Coordenador da Defesa Civil:

N° de Denominag¢io Vencimento Nivel Provimento
Cargos
01 Coordenador da Defesa Civil R$3.433,63 | TS013 Comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral

- Capacidade fisica e metal

ATRIBUICOES

- Executar a Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil (PNPDEC) em dmbito local;

- Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC) no
ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

- Coordenar as agdes de Protegdo e Defesa Civil no planejamento municipal;

- Coordenar, identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

- Coordenar e promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupag¢des nessas areas;

- Coordenar as vistorias de edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a

intervengdo preventiva e a evacuagdo da populagdo das éreas de alto risco ou das edificagdes
vulneraveis;

- Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em situagéo
de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;

- Coordenar a publicidade acerca das informagdes a populagdo sobre areas de risco e
ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as
agdes emergenciais em circunstincias de desastres;

- Organizar a mobilizag¢do e capacitagdo dos radioamadores para atuagiio na ocorréncia
de desastres;

- Coordenar a realizagdo de exercicios regulares simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Protegio e Defesa Civil;

- Organizar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;

- Organizar a procedéncia de avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por

IS
V-’"'"

-
LT



Prefeitura  Municipal de Monte Sido - M

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

desastres;

- Coordenar o compartilhamento de informagdes com a Unido e o Estado sobre a
ocorréncia de desastres e as atividades de Prote¢do e Defesa Civil no municipio;

- Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de
servigos, organiza¢des ndo governamentais e associagdes de classe comunitérias nas agdes do
SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

- Estimular a cultura municipal de prevengdo de desastres, destinada ao desenvolvimento
da consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local;

- Estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia
de desastres;

- Estimular a reorganiza¢do do setor produtivo e a reestruturagdo econdmica das areas
atingidas por desastres;

- Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais
situados em dreas de risco;

- Coordena a capacitagdo de recursos humanos para as agdes de protecdo e defesa civil;

- Organizar os dados e informagdes para o Sistema Integrado de Informagdo de Desastres
(S21D);

- Elaborar Plano de A¢do Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento
Municipal;

- Propor a autoridade competente a previsdo recursos orgamentarios proprios necessarios
as acgdes assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de
recursos da Unido, na forma da legislacdo vigente;

- Propor a autoridade competente a declarag@o de Situagdo de Emergéncias e de Estado
de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos na Portaria N° 260 de 02/02/2022
- MDR;

- Coordenar as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

- Coordenar a implantagdo dos programas de treinamento para o corpo voluntariado
municipal;

- Coordenar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situa¢des de anormalidades;

- Coordenar intercdmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); e

- Coordenar a mobilizagdo social visando a implantagdo de Nupdec — Nucleos
Comunitarios de Prote¢do e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco de
desastres).

Art.3° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Setor de Finangas,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de

2003, fica criado a Fung¢do Gratificada a seguir: N
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[ — Fica criada a Fungo Gratificada — Chefe da Divida Ativa:

N°de Denominagiio Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Funcio vencimento padrio

Fungdo Gratificada| 40 (quarenta) 50% (cinquenta por
01 Chefe da Divida de confianga horas semanais cento) sobre o
Ativa nomeacdo do vencimento base.
Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragdo;

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- manter o controle, gerenciar e efetuar a cobranga extrajudicial da divida ativa tributaria
e ndo tributaria;

- supervisionar, diretamente, questdes referentes a litigios, calculos,
cobranga e créditos de arrecadagdo da divida ativa do Municipio;

- prestar ao Orgdo administrativo competente informagdes sobre célculos e cobranga,
créditos e controle de arrecadacdo da divida ativa;

- determinar a confecgdo e atualiza¢do de calculos para cobranga de impostos atrasados,
mediante solicitagdes do orgdo fazendario da Administragdo Municipal, em processos
de parcelamento, com débitos ja inscritos;

- manter o Gestor informado, mediante relatério, acerca dos processos de cobranga da
divida ativa e demais créditos do Municipio, bem como das providéncias adotadas;

- anuir com o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, nos termos da legislag¢do
aplicavel;

- Executar outras atribuigdes correlatas a fungdo.

Art.4° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n°46 de 1° de dezembro de

2003, fica criada a Fung¢@o Gratificada a seguir:
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N¥de Denominacgiio Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Funcio vencimento padrio
Chefe - Fungdo Gratificada | 44 (quarentae | 50% (cinquenta por
01 Departamento de confianga quatro) horas cento) sobre o
de Obras — nomeagdo do semanais vencimento base.
Setor Prefeito Municipal
Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragdo;

- Ser Fiscal lotado no quadro Efetivo do Municipio.

- Experiéncia na prestagdo de servigos correlatos ao cargo;

- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

ATRIBUICOES
- Promover a fiscalizagdo das construgdes e parcelamentos do solo executados no
Municipio;

- Autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em
desconformidade com a legislagé@o correlata e posturas municipais;

- Aplicar multas;

- Requisitar a forca publica para o fiel cumprimento das posturas municipais;

- Zelar pela desobstrugdo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

- Atuar na organizagdo interna do Departamento de Obras, de forma a organizar,
expedir/produzir e realizar andlise sobre a documentagdo presente nas obrigagdes
correlatas do Departamento.

- Elaborar planilhas de forma a organizar as demandas e medigdes dentro do
Departamento de Obras.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag¢do superior.

Art.5° - Fica alterado os requisitos de provimento, atribuigdes e
vencimento do cargo de provimento efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS II no
ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Departamento
Municipal de Obras Urbanas e Rurais, regulamentado pela Lei Municipal n°1.252 de 01

de julho de 1994 e suas alteragdes, estando disposto a seguir:
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N° de Denominacgio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargos Horiria
44 (quarenta
06 Operador de Efetivo e quatro) R$3.195,19 | TS-012-00
Méquinas II horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental Completo

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Carteira nacional de habitagdo tipo D com experiéncia comprovada no trabalho com
escavadeira hidraulica, motoniveladora e retroescavadeira, VUC (Veiculo Urbano de
Carga), Caminhfo Toco (ou semipesado) e Caminhio Truck (ou Caminhdo Pesado).

ATRIBUICOES

- Operar qualquer tipo de Maquina Operatriz, Caminhdo ou qualquer outro
veiculo/maquindrio que se enquadre na categoria pesada. executando trabalhos de
limpeza de ruas, de estradas e quaisquer obras publicas - urbanas ou rurais.

- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, preparar os
margens dos cursos d’4gua para a construgdo de pontes de acesso, agua abrir valetas,
cortar taludes, execugéo de corte (tipo rampa e tipo caixfo), para remogdo de terra,
pedras, areia, cascalho e rocha, quebra de rochas, efetuar carregamento dos materiais
nos caminhdes, efetuar drenagens, realizar a limpeza na area determinada para
execu¢do da obra, montagem de galerias, remog¢do de entulhos; Identificar
necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem, abrir valas para montagem de colchfo drenante, bueiros para passagem de
agua, executar servigos de pavimentagdo, selecionar material para o aterro, transportar
material (solo) para o aterro, remover material em aterro, demonstrar senso de
organizagdo e trabalhar em equipe;

- Operar com rolos compressores;

- Verificar as condigdes do material rodante: drenar dgua dos reservatorios (ar e
combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o
funcionamento  elétrico, verificar a condi¢do dos acessorios, limpar
maquina/caminhdo, substituir acessorios, identificar pontos de lubrificagdo,
completar o volume de graxa nas articulagdes, usar equipamento de protecdo
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individual (epi), selecionar sinalizagdo de seguranga, interpretar informagdes do
painel da méaquina/caminhdo, controlar a aceleragdo da maquina (rpm), estacionar
maquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecénico no solo,
resfriar maquina, desligar maquina, anotar informagdes sobre a utilizagdo da
maquina/caminhdo (horimetro e odometro), relatar ocorréncias de servigo, verificar
marcagdo da topografia, analisar inclinagdo do terreno, verificar tipo de solo,
homogeneizar o solo com maéquinas e equipamentos, homogeneizar solos para
execucdo de camadas de pavimentagdo, raspar superficie da base;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na
maquina/caminhdo e =zelar a conservagdo e limpeza da destes sob sua
responsabilidade;

- Conservar e buscar a economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou circular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

- Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise, comunicar ao

responsavel a necessidade de reparos ou substituigdo de materiais e equipamentos de
trabalho;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fung¢do.

Art.6° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de

2003, fica criado o Cargo em Comissdo a seguir:

N°de | Denominagio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargo Horaria

4+
01 Mestre de Comissionado (quarenta | R$2.177,11 [ TS-009-00
Obras € quatro)
horas
semanais
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
- Analisar as caracteristicas das obras, examinando projeto, plantas e as
especificagdes técnicas.
- Coordenar a instalag@o das estruturas construtivas do canteiro de obra.
- Orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e 0s prazos previsto no projeto.
- Conduzir a fiscalizagdo das construgdes do inicio ao fim das obras.
- Manter a equipe bem como os padrdes de qualidade, controlar todo material
utilizado para que ndo sejam desperdigados.
- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug¢do do
trabalho.
- Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada.
- Mediar os conflitos na execugo da obra, causados por intemperes (chuvas, ventos,
temporais, movimentagdo do solo) ou desentendimentos entre os servidores.
- Gerir os residuos da obra e cuidar para que sejam os menores possiveis, cuidando e
zelando pelos materiais e pelo bom desempenho do servigo publico.
- Direcionar e organizar dentro de suas atribui¢des as pessoas lotadas na construgdo
de obra publica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Art.7° - Fica criado no &mbito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de

2003, fica criado o cargo de Provimento Efetivo a seguir:

N°de | Denominagio | Provimento Carga Horaria Vencimento Nivel
Cargo

44 (quarenta e
01 Pedreiro Efetivo quatro) horas R$2.177,11 | TS-009-00

semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o puiblico em geral;
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ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes
técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho.

- Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutengfio corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execucdo das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

Art.8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de
Educagdo, regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de

dezembro de 2003, fica criado o cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

N°de | Denominagio Provimento Carga Vencimento Nivel
Cargo Horidria

44
01 Assessor Comissionado | (quarenta e | R$3.433,63 | TS-013-00
Esportivo quatro)
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior completo em Educacéo Fisica.

- Registro junto ao sistema CONFEF/CREF, obedecendo a Lei Federal n°9.696/98.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

- Experiencia prévia em relagdo as atribui¢des abaixo indicadas.

ATRIBUICOES

- Assessorar e orientar no que couber o Chefe da Divisdo de Esportes;

- Assessorar na coordenagdo técnica das atividades esportivas no ambito do
municipio de Monte Sido-MG;

- Assessorar, apoiar, assistir e orientar equipes e associagdes esportivas no
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municipio;

- Assessorar nas medidas que tenham objetivo a difusdo do esporte amador no
municipio, bem como estimular a pratica esportiva em geral;

- Orientar a coordenagdo de todos os esportes e atividades & elas legadas, em
colaboragdo que lhe for solicitada pelas entidades e associagdes desportivas do
Municipio

- Assessorar a organizagdo de competigdes e representagdes esportivas do municipio,
que ndo forem da exclusiva competéncia das entidades oficiais, seja no plano
municipal, estadual ou federal;

- Orientar o cadastramento do movimento desportivo do municipio;

- propugnar, por todos os meios, pelos principios elementares de relagdo desportiva
dentro de cordialidades, dos sentimentos e na comunhdo dos propdsitos, em base do
bem social dos esportes, entre os municipios, entidades, associagdes e atletas;

- Assessorar na elaboragdo de planos e execugdo das competigdes e atividades
esportivas no estddio municipal, ou demais pragas desportivas, cobertas ou
descobertas;

- colaborar com a execugdo das competigdes esportivas aos finais de semana quando
convocada pelo Chefe da Divisdo de Esportes;

- Assessorar no desenvolvimento de todas as atividades esportivas, sejam elas
publicas ou privadas, de forma que o municipio possa receber recurso do ICMS
esportivo para fomento a pratica e organizag@o esportiva no municipio, nos termos da
legislagdo do Estado de Minas Gerais.

- Executar outras atividades correlatas, ligadas a érea desportiva, mediante
determinagdo superior.

Art.9° - No dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto a Chefia de Governo, Gestdo e
Planejamento, regulamentado pela redagfo atual da Lei Complementar n°® 46 de 1° de

dezembro de 2003, fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo a seguir:

I — Fica criado o Cargo em Comissdo — Chefe de Apoio do Setor

Convénios, Contratos de Repasse e Prestagio de Contas:

N® de Denominagio Provimento Vencimento Nivel
Cargo
Chefe de Apoio do Setor
01 Convénios, Contratos de | Comissionado R$3.195,19 | 1S-012-00
Repasse e Prestagdo de
Contas
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral,

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado,
Entidades e Empresas privadas;

- Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, por orientagio

do Assessor Especial de Governo e Administragdo visando ao acesso e a

operacionalizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios ¢ Contrato de Repasse —

SICONV, ou equivalente;

- Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados pelo

Municipio;

- Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e Administragdo quando

necessario, projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao

desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade

de vida da populagdo;

- Efetuar consultas via web, aos o6rgdos competentes, identificando oportunidades de
captagdo de recursos, informando ao Assessor Especial de Governo e Administragdo,
bem como os drgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na
estratégia a ser empregada;

- Realizar procedimentos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungdo
principal ou de sua fun¢do correlata;

- Executar outras atribui¢des correlatas a fungio.

Art.10° - As despesas com a presente lei correrdo por conta das dotagdes

proprias do orgamento vigente.

Art.11° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Monte Sido, 25 dg,julho de 2023.

/

JOSE POCAI JUNIOR
Prefeilg Municipal
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossas
Exceléncias o presente projeto de lei complementar que dispde sobre a criagdo dos
cargos e fungdes discriminados acima por motivos de organizagdo interna e
planejamento para acompanhar o aumento da demanda referente as atividades da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, sendo vejamos:

- Educacdo: Os cargos, ora encaminhados, para criagdo na
Diretoria Municipal de Educagdo visa atender a demanda no atendimento de matriculas
e pessoal nas unidades escolares, objetivando contemplar a Meta [ do Plano Municipal
de Educagdo “ampliar a oferta de Educagdo Infantil”; Meta II “alfabetizar todas as
criangas até o final do terceiro ano”, levando-se em conta ainda que, com a pandemia
esses dois anos que as criangas estiveram em aula online, a aprendizagem estd em
defasagem e as criangas necessitando de reforgo para recuperar. Ressaltamos, também o
atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais, tanto no Ensino
Fundamental quando na Educagdo Infantil, o qual se obteve um aumento significativo
com criangas laudadas que necessitam de professor de apoio e cuidador, de acordo com
a Lei n°9.394/1996, ja que o sistema de ensino deve assegurar aos educandos com
deficiéncia e altas habilidades ou superdotagdo o direito a ter curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos para atender as suas necessidades.

- Saude: Os cargos requeridos pela Diretoria Municipal de Saude
visam aumentar a eficiéncia e celeridade de atendimento junto a populagdo local de
forma a acompanhar o aumento expressivo da demanda por diversos fatores, sejam eles
sazonais, pandémicos e até mesmo de organizagdo do fluxo de atendimento das
unidades bésicas de satde e do pronto atendimento municipal, sendo esse ultimo a tnica
unidade de saude que atende 24horas em nosso municipio.

- Administra¢io, Assisténcia Social, Servi¢os Urbanos,
Industria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer, Financ¢as: Devido ao aumento de
fluxo junto as divisdes e setores de licitagdo, compras, contratos, procedimentos
administrativos em decorréncia da nova legislagdo federal n°14.133/2021 que discorre
sobre a necessidade das segregagdes de fungdes, também houve a aumento de
procedimentos de maior complexidade das atividades secundarias da administragdo
publica em geral, gerando assim a criago e especializa¢do do corpo técnico municipal.

- Agricultura, Pecuiria e Meio Ambiente: Visando o
crescimento urbano sustentavel do nosso municipio demanda a criagdo dos cargos ora
solicitados pelo departamento responsével a fim de atender a demanda de servigos de
arborizagdo urbana, jardinagem, poda, capina, rogagem e demais fun¢des correlatas de
competéncia do departamento, eis que conforme sabido desde os primérdios o
departamento conta apenas com uma equipe para realizar todos os servigos acima
mencionados. "
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ESTANCIA HIDROMINERAL

- Obras Urbanas e Rurais: Com relagdo ao departamento de
obras urbanas e rurais, temos que a defasagem de servidores ¢ de conhecimentos de
todos inclusive dos Nobres Edis que tanto reclamam pela manutengdo das vias publicas
municipais de forma contundente, assim o poder executivo municipal de forma a
cumprir todas requisi¢des demandas pela populagdo local. Ademais, a criagdo dos
cargos de engenheiro, arquiteto e fungfo gratificada de chefe do setor administrativo de
obras visa como meta a melhoria do padrdo de qualidade referente aos projetos de obras
e fiscalizagdo das mesmas junto convénios e municipes.

- Defesa Civil: De forma a seguir o novo protocolo da defesa civil
por meio de regulamentagdo no dmbito municipal requeremos a criagdo do cargo de
coordenador para executar todos os procedimentos e tarefas da Politica Nacional de
Protegdo e Defesa Civil.

- Esportes: A criagdo do cargo de assessor esportivo visa atender
a demanda de servigos e readequar o atual quadro de servidores reduzido nesta pasta,
conforme conhecimentos de todos, pois necessério que os funciondrios das manutengdes
dos campos e quadras esportivas precisam ter suas atividades didrias assessoradas por
uma pessoa responsavel que atue de forma direcionada junto ao Chefe de Divisdo de
Esportes da Prefeitura Municipal.

Informamos, ainda, que a compensagdo do impacto orgamentario
em relagdo ao cargo do Assessor Esportivo em decorréncia do aumento do valor da
remuneragdo mensal, se encontra compensado pela exclusdo do cargo de arquiteto no
presente projeto de lei.

Por tratar-se de medida de relevante interesse ptblico conto com
a aprovagdo dos Nobres Edis ao presente projeto de lei complementar, em regime de
urgéncia - urgentissima.

Cordialmente.

o~

JOSE PQCAI JUNIOR
- Prefei unicipal -

Prefeitura Municipal de Monte Sido - O\t“g {

CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS \ \:’:,J ‘
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CONCLUSAO

Aos 26 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte
Sido, fago concluso o Substitutivo Global n® 01 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023

ao Sr. Presidente desta Casa de Leis para fins de despacho as Comissdes Permanentes, e para

constar lavrei este termo.

Monte Sido, em 26 de julho de 2023.

ELBER ANTONIELL IZETE VERONEZ
AGENTE ADMIMSTRATIVO 1

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tric6
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

Oficio N° 171/2023
Assunto: Despacho
Data: 26/Julho/2023

Prezados Vereadores,

Pelo presente, fica despachado, na forma do art. 99, § 5° do Regimento
Interno da Camara Municipal de Monte Sido, o seguinte substitutivo, inicialmente a Procuradoria
Juridica, e em seguida ds comissdes respectivamente designadas, para emissdo de parecer no
prazo previsto no art. 45, inciso V do Regimento Interno.

- Substitutivo Global n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2023, do Poder Executivo Municipal. Ementa: “Dispde sobre a criagdo, regulamentagio de
cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras
providéncias”. Fica despachado para a Comissio de Justica e Reda¢iio; Comissio de
Fiscaliza¢dio Financeira e Orcamentiria Externa; Comissio de Educagio, Cultura e
Esportes; Comissdo de Satide e Assisténcia Social; Comissdo de Obras, Servicos Piiblicos e

Outros; Comissdo de Turismo, Indistria e Comércio; Comissio de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta

consideragao.
Atenciosamente,
PLATINI DOS Assinado de forma digital
SANTOS por PLATINI DOS SANTOS
PEREIRA:05450857 pogor somsamas
640 11:14:48 -03'00'
Platini dos Santos Pereira
Presidente da Cimara
Exmos. Srs.

Vereadores da 19* Legislatura
Monte Sido-MG

Rua Jodo Machado Primo, 82 — Vale Dei Fiori — (35) 3465-1611
E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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% Camara Mumnie wpadl de Monte Side S

Estéancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Trx{
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais (

TERMO DE REMESSA

Aos 26 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte
Sido, CERTIFICO que remeti, via Sistema de Gestdo Legislativa, o Substitutivo Global n° 01
a0 Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 para a Procuradoria Juridica e para as comissdes
permanentes elencadas abaixo, tendo em vista o despacho do Presidente da Camara Municipal, e

para constar lavrei este termo.

- Comissdo de Justiga e Redagdo;

- Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria Externa;
- Comissdo de Educagéo, Cultura e Esportes;

- Comissdo de Satde e Assisténcia Social;

- Comissdo de Turismo, Indistria e Comércio;

- Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outros;

- Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

Monte Sido, em 26 de julho de 2023.

LBER ANTONIELLE D ZETE VERONEZ
AGENTE ADMINIRTRATIVO 1

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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PROCURADORIA JURIDICA

.,\ Camara Municipal de Monte Sia
f Protocolo N° 867/2023
Data: 28/07/2023 Hora: 15:48:23
Parecer N* 1 smmwmes Natureza: Parecer

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobr ¢do,
regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 26 de Julho de 2023.

DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO - CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS - PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR - INICIATIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO ARTIGOS 16 E 17 DA LRF -
CARGOS EFETIVOS - CARGOS EM COMISSAO.

I- RELATORIO

1. Trata-se de parecer juridico sobre o Substitutivo Global n° 01 ao Projeto de Lei
Complementar n° 11/2023, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a criagio,
regulamentagéo de cargo pablico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

2. Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n® 11/2023 e; (ii) Justificativa.

2.1. Dispde o Substitutivo Global ao Projeto de Lei Complementar n° 11/2023 da seguinte
redagdo:

|

| Art. 1° — Fica criada no &mbito da estrutura administrativa de cargos e salérios Prefeitura Municipal de
Monte Sido, regulamentada pela redagio atual da Lei Complementar n° 46, de 1° de dezembro de
2003 e suas alteragdes, as seguintes vagas para os respectivos cargos de provimento efetivo:

| — Departamento Municipal de Educagéo e Esportes:

N° de | Denominagédo Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
03 Monitor de Creche R$ 2.177,11 TS-009 Efetivo

m
Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Auxiliares de Servico Escolar Il R$ 1.320,00 | TS-004 Efetivo
02 Inspetores de Aluno R$ 1.401,34 | TS-005 Efetivo
06 Auxiliares de Servicos Internos e Externos R$ 1.320,00 | TS-002 Efetivo
01 Professor |l - Inglés R$ 2.904,11 H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educacdo Basica em Musica R$ 2.640,08 P1-000-0A Efetivo
11 Professor Municipal | R$ 2.640,08 | P1-000-0A Efetivo
01 Professor Il - Histéria R$ 2.904,11 H3-001-0A Efetivo
01 Professor de Educacéo Fisica R$ 2904,11 EF-001-0A Efetivo
15 Auxiliar de Servico Infantil R$ 1.320,00 | TS-002 Efetivo
01 Professor de Educacéo Basica em Letras R$ 2.640,08 P1-000-0A Efetivo
Il - Departamento Municipal de Satde:
N° de | Denominacgiao Vencimento Nivel Provimento
Cargos
06 Agente de Saude R$ 1.401,34 TS-005-00 Efetivo
02 Auxiliar de Servigo interno e externo R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
03 Psicélogo R$ 2.778,15 TS-011-00 | Efetivo
02 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.607,69 TS-006-00 | Efetivo
01 Auxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
01 Recepcionista (PA) R$ 1.607,69 TS5-006-00 Efetivo
03 Enfermeiro R$ 2.778,15 TS-011-00 Efetivo
Il - Departamento Municipal de Administrag&o:
N° de | Denominagao Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
02 Aucxiliar Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
IV — Departamento Municipal de Promogao e Assisténcia Social
N° de | Denominagio Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
03 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 Efetivo
01 Auxiliar de Servicos Interno/Externo R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
V — Departamento Municipal de Servigos Urbanos
N° de | Denominagao Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 ‘Agente Administrativo | R$ 1.320,00 | TS-004-00 | Efetivo
— Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
N° de | Denominacgao Vencimento Nivel Provimento
Cargos
07 Oficial Especializado 11l R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo
VIl - Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais
N° de | Denominagido Vencimento | Nivel Provimento
Cargos

—————————————————————————————————————————————————
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_Engenheiro R$ 277815 | TS-011-00 Efetivo
04 Operério | R$ 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
04 Operério Il R$ 1.320,00 TS-003-00 Efetivo
05 Motorista Il R$ 1.607,69 TS-006-00 Efetivo
VIl — Departamento Municipal de Industria, Comeércio, Turismo, Cultura e Lazer
N° de | Denominagao Vencimento Nivel Provimento
Cargos
01 Agente Administrativo | R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo

Art.2° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Monte Sio, junto ao Gabinete, regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar
n°46 de 1° de dezembro de 2003, o cargo de provimento comissionado a seguir:

| - Coordenador da Defesa Civil:

N° de | Denominagao Vencimento | Nivel Provimento
Cargos
01 Coordenador da Defesa Civil R$ 3.43363 | TS013 Comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com 0 publico em geral
- Capacidade fisica e metal

ATRIBUICOES

- Executar a Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil (PNPDEC) em &mbito local

- Coordenar as agées do Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em

articulagdo com a Unido e os Estados;

- Coordenar as agdes de Protecéo e Defesa Civil no planejamento municipal;

- Coordenar, identificar e mapear as areas de risco de desastres:

- Coordenar e promover a fiscalizagao das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes nessas

areas;

- Coordenar as vistorias de edificagbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéao
reventiva e a evacuagéo da populacdo das areas de alto risco ou das edificacées vulneraveis;

- Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a Populagéo em situacdo de desastre, em

condigdes adequadas de higiene e seguranca;

- Coordenar a publicidade acerca das informacdes a populagéo sobre areas de risco e ocorréncia de

eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta e sobre as acOes emergenciais

em circunstancias de desastres:

- Organizar a mobilizagdo e capacitacao dos radioamadores para atuacéo na ocorréncia de desastres;

- Coordenar a realizagdo de exercicios regulares simulados, conforme Plano de Contingéncia de

Prote¢do e Defesa Civil:

- Organizar a coleta, a distribuicao e o controle de suprimentos em situacoes de desastre;

- Organizar a procedéncia de avaliacao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

- Coordenar o compartilhamento de informagées com a Unido e o Estado sobre a ocorréncia de

desastres e as atividades de Protegéo e Defesa Civil no municipio;

- Estimular a participagao de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servigos,

organizagdes nido governamentais e associagbes de classe comunitarias nas agdes do SINPDEC e

promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuacdo conjunta com as comunidades

apoiadas;

- Estimular a cultura municipal de prevengao de desastres, destinada ao desenvolvimento da

consciéncia no municipio acerca dos riscos de desastres local:

- Estimular comportamentos de prevencao capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

- Estimular a reorganizacdo do setor produtivo e a reestruturagao econdmica das areas atingidas por

desastres;

- Estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e hospitais situados em

%
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as de risco;

- Coordena a capacitagéo de recursos humanos para as agbes de protecéo e defesa civil:

- Organizar os dados e informacdes para o Sistema Int rado de Informac&o de Desastres (S2ID);

- Elaborar Plano de Agao Anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem
como, das agdes emergenciais, com a 2 garantia dos recursos no Orcamento Municipal;

- Propor a autoridade competente a previséo recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes
assistenciais de recuperagdo ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da
Unigo, na forma da legislagao  vigente;

- Propor a autoridade competente a declaragao de Situagdo de Emergéncias e de Estado de
Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos na Portaria N° 260 de 02/02/2022 - MDR;

- Coordenar as informagdes de alerta dos 6rgéos de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno:

- Coordenar a implantacao dos programas de treinamento para o corpo voluntariado municipal;

- Coordenar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
convocados e utilizados em situagbes de anormalidades;

- Coordenar intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); e

- Coordenar a mobilizagédo social visando a implantacdo de Nupdec — Nucleos Comunitarios de

Art.3° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Monte Siao, junto ao Setor de Finangas, regulamentado pela redagéo atual da Lei
Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado a Fungao Gratificada a seguir:

| - Fica criada a Fungéo Gratificada — Chefe da Divida Ativa:

N° de | Denominagéo Provimento Carga Horaria Percentual sobre o
Fungao vencimento padriao
Fungdo Gratificada | 40 (quarenta) | 50% (cinquenta por
01 Chefe da Divida | de confianga | horas semanais cento) sobre o}
Ativa nomeacéo do vencimento base.

Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragio;

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- manter o controle, gerenciar e efetuar a cobranca extrajudicial da divida ativa tributaria e nao
tributaria;

- Supervisionar, diretamente, questdes referentes a litigios, célculos, cobranca e créditos de
arrecadacao da divida ativa do Municipio;

- prestar ao 6rgao administrativo competente informagdes sobre calculos e cobranga, créditos e
controle de arrecadacéo da divida ativa;

- determinar a confecgdo e atualizacéo de calculos para cobranca de impostos atrasados, mediante
solicitagdes do érgao fazendario da Administragdo Municipal, em processos de parcelamento, com
débitos ja inscritos;

- manter o Gestor informado, mediante relatorio, acerca dos processos de cobranga da divida ativa
e demais créditos do Municipio, bem como das providéncias adotadas:

- anuir com o parcelamento de débitos inscritos em divida ativa, nos termos da legislacdo aplicavel:
| - Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

Protecéo e Defesa Civil, nos bairros e distritos (comunidade em risco de desastres). ]
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Art.4° - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Monte Sigo, junto ao Departamento de Obras, regulamentado pela redagao atual da Lei
Complementar n°46 de 1° de dezembro de 2003, fica criada a Fungdo Gratificada a seguir:

N° de | Denominagio Provimento Carga Horaria Percentual sobre o

Funcéo vencimento padrio
Chefe - | Fungdo Gratificada | 44 (quarenta e |50% (cinquenta por

01 Departamento de | de confianga | quatro) horas | cento) sobre o
Obras - Setor | nomeagao do | semanais vencimento base.
Administrativo Prefeito Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ser servidor efetivo do quadro permanente da administragao;

- Ser Fiscal lotado no quadro Efetivo do Municipio.

- Experiéncia na prestagdo de servigos correlatos ao cargo;

- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

ATRIBUICOES
- Promover a fiscalizagdo das construgdes e parcelamentos do solo executados no Municipio;

- Autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados em desconformidade com a
legislagéo correlata e posturas municipais;

- Aplicar multas;

- Requisitar a forca publica para o fiel cumprimento das posturas municipais;

- Zelar pela desobstrugdo de ruas, avenidas, logradouros e passeios publicos;

- Atuar na organizacido interna do Departamento de Obras, de forma a organizar,
expedir/produzir e realizar analise sobre a documentagdo presente nas obrigagdes
correlatas do Departamento.

- Elaborar planilhas de forma a organizar as demandas e medigdes dentro do Departamento
de Obras.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Art.5° - Fica alterado os requisitos de provimento, atribuicdes e vencimento do cargo de provimento
efetivo de OPERADOR DE QUINAS Il no ambito da estrutura administrativa de cargos e

N°® de | Denominagio Provimento | Carga Vencimento | Nivel
Cargos Horaria

e ——————————————————
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44 (quarenta

06 Operador de | Efetivo & quatro) | R$3.195,19 | TS-012-00
Maquinas || horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental Completo

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

- Carteira nacional de habitagdo tipo D com experiéncia comprovada no trabalho com
escavadeira hidraulica, motoniveladora e retroescavadeira, VUC (Veiculo Urbano de

| Carga), Caminhdo Toco (ou semipesado) e Caminhéo Truck (ou Caminh&o Pesado).

ATRIBUICOES

- Operar qualquer tipo de Maquina Operatriz, Caminhdo ou qualquer outro veiculo/maquinario
que se enquadre na categoria pesada. executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
quaisquer obras publicas - urbanas ou rurais.

- Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, preparar os margens dos
cursos d'agua para a construgdo de pontes de acesso, agua abrir valetas, cortar taludes,
execugao de corte (tipo rampa e tipo caixao), para remogao de terra, pedras, areia, cascalho e
rocha, quebra de rochas, efetuar carregamento dos materiais nos caminhdes, efetuar
drenagens, realizar a limpeza na &rea determinada para execugdo da obra, montagem de
galerias, remogao de entulhos: Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;

de organizacéo e trabalhar em equipe;

- Operar com rolos compressores:

- Verificar as condigdes do material rodante: drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel),
verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o funcionamento elétrico, verificar a
condi¢@o dos acessorios, limpar maquina/caminh&o, substituir acessorios, identificar pontos de
lubrificagdo, completar o volume de graxa nas articulagdes, usar equipamento de protegdo
individual (epi), selecionar sinalizagdo de seguranca, interpretar informagdes do painel da
maquina/caminhao, controlar a aceleracdo da maquina (rpm), estacionar maquina em local
plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecanico no solo, resfriar maquina, desligar maquina,
anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina/caminhao (horimetro e odémetro), relatar
ocorréncias de servigo, verificar marcacao da topografia, analisar inclinagéo do terreno, verificar
tipo de solo, homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos, homogeneizar solos para
execucao de camadas de pavimentaco, raspar superficie da base;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina/caminhio e
zelar a conservagéo e limpeza da destes sob sua responsabilidade;

- Conservar e buscar a economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicSes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou circular que
ossa interferir no regular andamento do servico publico;

- Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise, comunicar ao responsavel
a necessidade de reparos ou substituigdo de materiais e equipamentos de trabalho:

- Executar outras atribuicées correlatas a funcao.

R ————————
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® - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Obras, regulamentado pela redagdo atual da Lei
Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o Cargo em Comissao a seguir:

N°  de | Denominagdo | Provimento Carga Vencimento | Nivel
Cargo Horaria

44
01 Mestre de | Comissionado (quarenta | R$2.177,11 | TS-009-00
Obras e quatro)
horas

semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

- Analisar as caracteristicas das obras, examinando projeto, plantas e as especificagdes

técnicas.

- Coordenar a instalagao das estruturas construtivas do canteiro de obra.

- Orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e os prazos previsto no projeto.

- Conduzir a fiscalizagéo das construgdes do inicio ao fim das obras.

- Manter a equipe bem como os padrbes de qualidade, controlar todo material utilizado para que

nao sejam desperdicados.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho.

- Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada.

- Mediar os conflitos na execucao da obra, causados por intemperes (chuvas, ventos, temporais,

movimentag&o do solo) ou desentendimentos entre os servidores.

- Gerir os residuos da obra e cuidar para que sejam os menores possiveis, cuidando e zelando
elos materiais e pelo bom desempenho do servico publico.

- Direcionar e organizar dentro de suas atribuicbes as pessoas lotadas na construcdo de obra
Ublica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Art.7° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Monte Siso, junto ao Departamento de Obras, regulamentado pela redagéo atual da Lei
Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o cargo de Provimento Efetivo a seguir:

N°  de | Denominagdo | Provimento Carga Horaria Vencimento | Nivel
Cargo
44 (quarenta e
01 Pedreiro Efetivo quatro) horas | R$ 2.177,11 | TS-009-00
semanais

%
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QUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal.

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

ATRIBUICOES

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho.

- Orientar a composigio de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

Art.8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Monte Sigo, junto ao Departamento de Educagso, regulamentado pela redagao atual da
Lei Complementar n°® 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o cargo de Provimento em Comissao

a seguir:
N° de | Denominagdo | Provimento Carga Vencimento | Nivel
Cargo Horaria
44
01 Assessor Comissionado (quarenta e | R$ 3.433,63 | TS-013-00
Esportivo quatro)
horas
semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior completo em Educacéo Fisica.

- Registro junto ao sistema CONFEF/CREF, obedecendo a Lei Federal n°9.696/98.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em ral.
————————————=-onamento com o publico em geral

- Experiencia prévia em relacdo as atribuicdes abaixo indicadas.

ATRIBUICOES

- Assessorar e orientar no que couber o Chefe da Divisdo de Esportes;

- Assessorar na coordenagdo técnica das atividades esportivas no ambito do municipio de
Monte Sido-MG;

- Assessorar, apoiar, assistir e orientar equipes e associagdes esportivas no municipio;

- Assessorar nas medidas que tenham objetivo a difus@o do esporte amador no municipio, bem
como estimular a pratica esportiva em geral;

- Orientar a coordenagio de todos os esportes e atividades 4 elas legadas, em colaboragéo que
Ihe for solicitada pelas entidades e associacdes desportivas do Municipio

- Assessorar a organizacgéo de competicdes e representagdes esportivas do municipio, que nao
forem da exclusiva competéncia das entidades oficiais, seja no plano municipal, estadual ou
federal;

- Orientar o cadastramento do movimento desportivo do municipio;

- Propugnar, por todos os meios, pelos principios elementares de relagdo desportiva dentro de
cordialidades, dos sentimentos e na comunh&o dos propésitos, em base do bem social dos
esportes, entre os municipios, entidades, associaces e atletas;

- Assessorar na elaboragéo de planos e execucao das competicdes e atividades esportivas no

e ..
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adio municipal, ou demais pracas desportivas, cobertas ou descobertas:
- colaborar com a execugdo das competicbes esportivas aos finais de semana quando
convocada pelo Chefe da Divisdo de Esportes;
- Assessorar no desenvolvimento de todas as atividades esportivas, sejam elas publicas ou
privadas, de forma que o municipio possa receber recurso do ICMS esportivo para fomento a
pratica e organizagdo esportiva no municipio, nos termos da legislagdo do Estado de Minas
Gerais.
- Executar outras atividades correlatas, ligadas a area desportiva, mediante determinagao
superior.

Art.9° - No ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Monte Sido, junto a Chefia de Governo, Gestao e Planejamento, regulamentado pela redagdo atual
da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica criado o Cargo de Provimento em
Comissao a seguir:

| - Fica criado o Cargo em Comiss&o — Chefe de Apoio do Setor Convénios, Contratos de Repasse e
Prestacdo de Contas:

N° de | Denominagio Provimento Vencimento Nivel

Cargo

Chefe de Apoio do Setor
01 Convénios, Contratos de Repasse | Comissionado R$3.195,19 TS-012-00
e Prestagéo de Contas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

- Ser bacharel em Direito ou bacharel em Contabilidade.

ATRIBUICOES

- Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado, Entidades
e Empresas privadas;

- Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, por orientagdo do
Assessor Especial de Governo e Administragdo visando ao acesso e a operacionalizagédo no
Sistema de Gestao de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

- Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

- Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e Administragdo quando necessario,
projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio e & melhoria da qualidade de vida da populagéo;

- Efetuar consultas via web, aos orgaos competentes, identificando oportunidades de captacgéo
de recursos, informando ao Assessor Especial de Governo e Administragdo, bem como os
6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e
orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Munici ais na estratégia a ser empregada:

- Realizar procedimentos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungao principal ou de
sua fungéo correlata;

- Executar outras atribuicées correlatas a funcao.

Art.10° - As despesas com a presente lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art.11° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

e ——————————————————
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o relatorio. Passo a OPINAR.

I - FUNDAMENTACAO

4. Observo, preliminarmente, que a analise a ser feita por esta Procuradoria Juridica limita-se
aos aspectos técnico-juridicos da questdo suscitada, ndo ingressando nos aspectos de
conveniéncia, oportunidade ou adequagdo técnico administrativa das medidas a ela referentes,
visto que tal matéria foge a expertise e a competéncia legal deste 6rgdo juridico.!

5. Na estrutura federativa brasileira, os Estados e os Municipios ndo dispdem de autonomia
ilimitada para dispor sobre sua propria organizagdo, inexistindo liberdade absoluta ou
plenitude legislativa nessa matéria, prerrogativa sé conferida ao poder constituinte originario.

6. Como consectario, por simetria, impde-se a observéncia, pelos entes federados inferiores,
dos principios e das regras gerais de organizagdo adotados pela Unido.

7. Raul Machado Horta assevera:

A precedéncia légico-juridica do constituinte federal na
organizacao originaria da Federagéo, torna a Constituigdo
Federal a sede de normas centrais, que vdo conferir
homogeneidade aos ordenamentos parciais constitutivos
do Estado Federal, seja no plano constitucional, no
dominio das Constituigbes Estaduais, seja na area
subordinada da legislagao ordinaria.

8. Conforme o mesmo autor, essas normas centrais sdo constituidas de principios e regras
constitucionais, dentre os quais se sobressai o principio da separagdo e harmonia entre os
Poderes, com previsdo permanente nas Constituigdes Republicanas, consagrado no artigo 2°
da atual Carta Magna. E, na concretizagdo desse principio, a Constituigdo Federal previu
matérias cuja iniciativa legislativa reservou expressamente aos Municipios, sendo vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local:

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual
no gue couber;

I - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada
a legislagdo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime
de concessdo ou permissio, os servigos publicos
de interesse local, incluido o de transporte
coletivo, que tem carater essencial;

! Esse achado foi sintetizado no manual de boas praticas consultivas da AGU: “o érgdo consultivo ndo deve
emitir manifestagdes conclusivas sobre temas n3o juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia e oportunidade”.
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VI - manter, com a cooperagio técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educacio
pré-escolar e de ensino fundamental;

VI - manter, com a cooperacgao técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagdo
infantil e de ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperagdao técnica e
financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a satde da populagio;

VIl - promover, no que couber, adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupacao
do solo urbano;

IX - promover a protegdo do patriménio histérico-
cultural local, observada a legislagdo e a agdo
fiscalizadora federal e estadual.

9. A Constituigdo do Estado de Minas Gerais, por extensdo, tentou reproduzir esse
regramento, consoante disposto nos artigos 165 e seguintes da Carta Mineira.

10. O Ministro Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses que
disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo que
acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Uni&o)" (in Constitui¢do do
Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9° ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 740).

10.1. Nas ligdes de Hely Lopes Meirelles:

[...] interesse local ndo é interesse exclusivo do Municipio, nio é
interesse privativo da localidade, ndo é interesse (nico dos
municipes [..]. Ndo ha interesse municipal que nido seja
reflexamente da Unido e do Estado-Membro, como também nio
ha interesse regional ou nacional que nao ressoe nos
municipios, como partes integrantes da federagio brasileira. O
que define e caracteriza interesse local, inscrito como dogma
constitucional é a preponderancia do interesse do Municipio
sobre o do Estado ou da Unido (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Municipal Brasileiro. 132 ed. Sio Paulo: Malheiros, 2003).

I1. Como se vé&, o projeto de lei em questdo, procura criar novos cargos efetivos e em
comissdo na estrutura municipal, especialmente no Poder Executivo (dispde sobre a criagdo,
regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias).

11.1. De tal sorte, ndo ha qualquer divida de que o projeto de lei em tela estd dentro do
ambito legiferante de autonomia municipal, na esfera do seu peculiar interesse, e, portanto, do
permissivo constitucional insculpido no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal, que
autoriza os entes municipais a legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber. Portanto, o projeto encontra respaldo nos artigos
30, I, da Constituigdo Federal e 30 da Lei Orgénica do Municipio, segundo os quais compete
a0 Municipio legislar sobre assunto de interesse local.

—————————————————————————————————————————————————————
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7 A Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1.988, em seu artigo 61, atribuiu a
seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo principio da simetria, se estende
aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Cimara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadios, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

()
Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na

administracdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracao;
13. O Supremo Tribunal Federal j4 foi instado a se manifestar acerca da supracitada iniciativa:

E _da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de
criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na

administracdo direta e autar uica ou aumento de sua
remuneracédo, bem como que disponha sobre regime juridico e
rovimento _de cargos dos servidores ublicos. Afronta, na
espécie, ao disposto no art. 61, § 1°. Il. a e c, da Constituicio de
1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razio do
rincipio da simetria. [ADI 2.192 rel. min. Ricardo Lewandowski

i- 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.]

14. Neste mesmo sentido dispés o artigo 90, V, e art. 66, I11, “b™ da Constituigdo do Estado de
Minas Gerais, bem como foi reiterada a iniciativa do chefe do Poder Executiva no artigo 44°,
incisos I, 1T e 111 da Lei Organica do Municipio de Monte Sido, a saber-

Art. 44. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformacio ou extincdo de cargos, funcdes ou

empregos plblicos na administracdo direta e autarguica ou
aumento de sua remuneracao;

Il_- servidores publicos, seu regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il_- criacéo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e 6r. dos da Administracio Publica:
IV - matéria orgamentiria e a que autorize a abertura de créditos
ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo anico. Nio serio admitidos aumentos de despesas

previstas nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados os projetos de leis orgamentarias.

15. Portanto, in casu, foi observado a iniciativa para deflagrar o Processo Legislativo.
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1. Importante ressaltar o entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre emenda

parlamentar a projeto de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Executivo:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 12 DA LEI 10789 DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. EMENDA PARLAMENTAR EM PROJETO DE LEI DE
INICIATIVA RESERVADA. COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. AUMENTO DE DESPESA. AUSENCIA DE
PREVISAO ORCAMENTARIA. 1. Criagdo de gratificagdo - Pro-

labore de Exito Fiscal. Incorre em vicio de inconstitucionalidade
formal (CF, artigos 61, §1% I, a e ce 63 1) a norma juridica
decorrente de emenda parlamentar em projeto de lei de iniciativa

Precedentes. 2.
Auséncia de prévia dotagdo orgcamentaria para o pagamento do
beneficio instituido pela norma impugnada. Violagdo ao artigo
169 da Constituigdo Federal, com a redagio que lhe foi conferida
pela Emenda Constitucional 19/98, Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente.” (ADI 2.079, Rel. Min.
Mauricio Corréa) Diante do exposto, com base no art. 21, § 1°, do
RISTF, nego seguimento ao recurso. Publique-se. Brasilia, 08 de
fevereiro de 2017. Ministro Luis Roberto Barroso Relator (RE
823698, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, julgado em
08/02/2017, publicado em DJe-029 DIVULG 13/02/2017 PUBLIC
14/02/2017)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EMENDA
CONSTITUCIONAL ESTADUAL 11/99. VICIO DE INICIATIVA.
CRIACAO DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS PUBLICOS.
COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
CRIME DE RESPONSABILIDADE. COMPETENCIA LEGISLATIVA
DA UNIAO FEDERAL. 1. Criagdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos. Competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo. Vicio de iniciativa. Conforme preceitua o artigo 61, §
1% Il, a, da Constituigio Federal, sédo de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre criagio
de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragio
direta e autirquica ou que impliguem aumento de sua
remuneragao. 2. Crime de responsabilidade. Esta Corte firmou
entendimento no sentido de que compete & Unido Federal tanto a
definicdo desse delito, quanto a regulamentacgdo do respectivo
processo e julgamento. Acdo direta de inconstitucionalidade
julgada procedente.” (STF - ADI: 2050 RO, Relator: Mauricio
Correa, Data de Julgamento: 03/03/2004, Tribunal Pleno, Data de
Publicagdo: DJ 02- 04-2004 PP-00008 EMENT VOL-02146-02 PP-
00317)

15.2. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro:

“ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 3.149/1995 DO
MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA. VICIO DE INICIATIVA.
EMENDAS PARLAMENTARES MODIFICANDO,
SIGNIFICATIVAMENTE, O PROJETO ORIGINAL - INVASAO DE
COMPETENCIA PRIVATIVA DO EXECUTIVO PARA TRATAR DA
MATERIA RELATIVA A CRIACAO DE CARGOS, AUMENTO DO

-

NUMERO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL E MAJORAGCAO
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DA TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL PROCLAMAD_A. COM
EFEITOS EX NUNC. EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO APRESENTADO_ PELO
SINDICATO, PROVENDO-SE O RECURSO DO MUNICIPIO. | -
Incorre em _indiscutivel inconstitucionalidade formal a lei cujo

rojeto fora alterado de forma substancial pelo Legislativo

erando aumento de despesa nao revista no projeto original
enviado pelo chefe do Poder Executivo; Il - A lei em comento
sofreu _na Camara Legislativa emendas que resultario em
aumento de despesa como a transforma do/recolocacdo de
determinadas categorias rofissionais e majoracio de sua
remuneracéo - criacdo de novos cargos e aumento dos valores
constantes das tabelas remuneratérias. Portanto, flagrante a
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa, visto que se
trata de matéria de competéncia rivativa do chefe do Poder
Executivo local; Il - De fato, nos termos do art. 112, § 15, Il, alinea
a, da Constituigio estadual, aplicavel aos municipios pelo
principio da simetria, "Sio de iniciativa privativa do Governador
do Estado as leis que: (-) disponham sobre: () criagdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragio;
Il Dessa forma, examinando-se a lei impugnada conclui-se que a
competéncia para legislar, pautada em regras da Constituigdo
Federal e da Constituicio do Estado do Rio de Janeiro, foi
afrontada; IV Acolhem-se os embargos de declaragio quando se
vislumbra omissio, impondo-se, pela mesma via, a corregdo do
erro material; V - Nao se admite intervencio de terceiros na
representacéo de inconstitucionalidade, conforme se extrai do
art. 7° da Lei n° 9.868/99, e, ainda que se acolhesse na condigdo
de amicus curiae nio teria legitimidade para opor embargos de
declaragao em controle concentrado, conforme entendimento do
egrégio Supremo Tribunal Federal; VI - Nao conhecimento do
recurso apresentado pelo Sindicato e provimento do recurso do
Municipio para corrigir o erro material, ao tempo em que se
esclarece que a declaragio de inconstitucionalidade da Lei n°
3.149/95 do Municipio de Volta Redonda, com eficacia ex nunc,
gera seus efeitos a partir da publicacio do acérdao.” (TJ-RJ -
ADI:  00118189020138190000 RJ 0011818-90.2013.8.19.0000.
Relator: Des. Ademir Paulo Pimentel, Data de Julgamento:
27/01/2014, O.E. - Secretaria do Tribunal Pleno e Orgio Especial,
Data de Publicagio: 01/04/2014 12:55).

16. E salutar que a normatizagdo da Administragdo Piblica sempre devera respeitar aos
Principios da Administragdo Publica, especialmente no que tange ao artigo 37, caput da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, destacando-se sua inteligéncia:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

| - os cargos, empregos e funcées ublicas séo acessiveis aos
brasileiros que preencham os re uisitos estabelecidos em lei
assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

g e ———————
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Il - a investidura em cargo ou em o0 _publico depende d
aprovacao prévia em concurso publico de rovas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
em 0, na forma prevista em lei ressalvadas as nomeacdes

fa cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e
exoneracdo; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

17. Ainda sob o aspecto da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1.988, dispde o
artigo 169, §1°:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nio podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracéo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracdao de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderiao
ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

18. Nesta senda, na estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentério anexado ao Projeto de
Lei Complementar, hé clareza que as novas despesas consideradas estio previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéria Anual e nio
comprometem as Metas Fiscais estabelecidas.

19. A Lei Complementar n.° 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla
algumas condicionantes para as criagdes de agdes que acarretem aumento de despesas,
conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei:

Art. 16. A criagio, expansido ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto or amentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes:

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo_orcamentaria e financeira com a lei o amentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

- adequada com a lei orgamentiria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para
0 exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br




Camara Municipal de Mont X

T ; : Moda ThEs ¢
Estancia Hidromineral - Capital Nacroqal da ) \
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem ra o ente a obrigacio legal
de sua execucdo por um periodo su rior a dois exercicios.

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso
| do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera
acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou
aumentada nédo afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos

financeiros, nos periodos sequintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducido permanente de
des E

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da
base de calculo, majoragdo ou criagio de tributo ou
contribuigdo.

§ 40 A comprovagio referida no § 2o, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes
or¢camentarias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo nédo sera executada antes

da implementagio das medidas referidas no § 20, as quais
integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

20. Sendo assim, o Impacto Financeiro e Orgamentario anexo ao Projeto de Lei
Complementar buscou satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo 16, ndo devendo
se olvidar da necessidade de também satisfazer a exigéncia constante do supracitado artigo
17.

21. Neste mister, foi apresentado o Projeto de Lei Complementar n°® 12 de 2023, o qual dispde
sobre a criagdo, regulamentacido de cargo piiblico no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias.

22, Em relagdo a criagdo de cargos em comissdo, a Constituigio Federal de 1988 prevé que
aqueles serdo preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinados apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento, abaixo destacado:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:
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V_- as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos r_servidores de carreira nos

casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento;

23. Nesse sentido, destaca-se a tese firmada pelo Tribunal de Vértice em Repercussdo Geral
no Recurso Extraordinério (RE) 1041210, conforme ementa abaixo destacada, in verbis:

Criagdo de cargos em comisséo. Requisitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal. Estrita observancia para que se legitime o
regime excepcional de livre nomeacdo e exoneragdo. Repercussio
geral reconhecida. Reafirmagéo da jurisprudéncia da Corte sobre o
tema.

1. A_criagdo de cargos em comissdo é excecdo a regra de
ingresso no servico publico mediante concurso publico de
provas ou provas e _titulos e _somente se justifica guando
presentes os pressupostos constitucionais para sua instituicdo.
2. Consoante a 'wriggrud@ngig da Corte, a criacéo de cargos em
comisséo pressupde: a) que os car. 0s se destinem ao exercicio
de funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento, nio se
prestando ao desempenho de atividades burocriticas, técnicas
ou_operacionais; b) necessaria relagdo de confianga entre a

autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) que o nimero de

cargos comissionados criados quarde pro orcionalidade com a
necessidade que eles visam su rir € com o nimero de
ervidores ntes de ¢ S 08 no ente federativo que
os institui; e d) que as atribuicbes dos cargos em comissao estejam
descritas de forma clara e objetiva na prépria lei que os cria.
3. Ha repercussio geral da matéria constitucional aventada,
ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em
consequeéncia disso, nega-se provimento ao recurso extraordinario.
4. Fixada a sequin e: a) A criacdo de cargos em comissdo
somente se justifica para o exercicio de funcdes de di o
chefia e assessoramento, nao se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas técnicas ou operacionais: b tal criacdo
deve pressupor a necessaria relacdo de confianca en a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o nimero de
cargos comissionados criados deve uardar proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo ue
os criar; e d) as atribuicdes dos cargos em comissido devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir. (RE 1041210 RG, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, julgado
em 27/09/2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-05-
2019)

24. Desse modo, verifica-se que no presente projeto de lei foram criados poucos novos cargos
em comissdo e muitos novos cargos efetivos. Ressalta-se que, desta forma, fica claro que ha
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir juntamente com o nimero de
servidores ocupantes de cargos efetivos.

I ———————————————————————————————————————————————————
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'S, A criagdo de Cargos em Comissdo esta prevista em lei e deve ser parcimoniosa e com uso
de critérios rigidos, a fim de ndo conflitar com as atividades normais dos ocupantes de cargos
de carreira. Caso contrério, a criagdo de Cargos em Comissdo seria um ardil para burlar a
obrigatoriedade de concurso piiblico e efetividade das carreiras. Cite-se vasta jurisprudéncia
do STF: ADI (MC) 1.269. Relatoria do Ministro Carlos Velloso, DJ. 25.08.1995; ADI (MC)
1.141, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ, 04.11.1994,

26. Logo, os cargos em comissdo s6 podem ser criados para fungdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, o que se observou no caso do projeto de Lei em Referéncia. As atribuigdes
elencadas nos artigos 2°, 6°, 8°, conforme redagio apresentada, evidenciam atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento.

27. Nos autos do R.E. n° 1.041.210/SP, Julgado pelo Supremo Tribunal Federal sob o regime
de Repercussdo Geral (Tema 1.010): “As atribui¢des dos cargos criados ndo cumprem 0s
requisitos da categoria. Os cargos em comissdo, vocacionados a serem transitoriamente
preenchidos por ocupante de confianga da autoridade nomeante, dirigem-se aquelas atividades
inerentes a diregdo, a assessoria e a coordenagdo, na hierarquia administrativa dos orgdos,
com vistas & concepgdo de programas de governo. Tais caracteristicas devem decorrer
logicamente da descrigéio de suas atribuigdes”.

28. A criagdo de cargo em comissdo encontra justificativa apenas quando as respectivas
fungdes dependem estritamente da confianca do agente nomeante, sendo necessiria a
existéncia de manifesta relagdo de fidicia qualificada e devendo o servidor comissionado
cumprir sempre com absoluta fidelidade as orientagdes do agente nomeante.

29. Séo atribuigdes que “envolvem situagdo que ja pressupde a existéncia de um cargo publico
com atribui¢des definidas, as quais simplesmente sio acrescidas outras responsabilidades
relacionadas a diregdo, chefia ou assessoramento, assim como ja pressupde a aprovagdo (em
concurso publico) do servidor que ird executar as tarefas (obedecidos os principios da
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia). Conforme ligio de Marcal Justen F ilho,
“a chamada fungdo de confianga ndo consiste numa posi¢do juridica equivalente a um cargo
publico, mas na ampliagio das atribui¢des e responsabilidades de um cargo de provimento
efetivo” (Curso de Direito Administrativo, Revista dos Tribunais, 2014, 10* edigdo, p. 941),
dai porque no presente caso - “deve ser exercida por servidor de carreira, integrante do Poder
Executivo Municipal, na medida em que demanda o conhecimento técnico e especifico das
fungdes” (ADIN n° 2244135-89.2017.8.26.0000, Rel. Des. Ricardo Anafe, j. 16/05/2018)
(ADIN n° 2003720-09.2021.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES, j. 01/06/2022).

29.1. Neste contexto, sdo inconstitucionais leis que criem fungdes de confianga ou cargos em
comissdo para o exercicio de outro tipo de atribuigio.

30. Nesse sentido decisdo monocratica da lavra do Emin. Min. ALEXANDRE DE MORAES,
no julgamento do RE n° 1.264.676/SC, em que declarou a inconstitucionalidade de
dispositivos de lei do Municipio de Belmonte/SC, na parte em que estabelecera o provimento
dos cargos de “Diretor de Controle Interno” e de “Controlador Interno” por meio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada:

p— e ——
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“DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO Quanto as
atribuicbes do cargo de Controlador Interno, o art. 4° da LC
22/2017 estabelece que:

(-)

Ora, da leitura acima, verifica-se que o cargo de Controlador
Interno desempenha funcdes de natureza técnica, para cuja
realizacdo nao se faz necessaria prévia relagdo de confianca
entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor
nomeado, que justifique a contratagdo por meio de provimento
em comissdo ou funcdo de confianga, eis que ausente, na
hipétese, qualquer atribuicio de comando, diregdo, chefia ou
assessoramento.

Além disso, o Plenario do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no
julgamento do RE 1.041.210/SP-RG (Tem 1010, Rel. Min. DIAS
TOFFOLI), tratando de caso bem semelhante ao destes autos, em
que se discutia os requisitos constitucionais do art. 37, ll e V, da
CF/1988, para a criacdo de cargos em comissao, fixou a seguinte
tese:

)

Desse modo, ainda que o acérddo recorrido defenda que o
entendimento firmado por esta CORTE no Tema 1010 deva ser
aplicado apenas na hipétese de cargo em comissiéo, o fato é que
o artigo 37 da Constituicdo Federal nido faz qualquer distingdo ao
limitar o exercicio tanto dos cargos em comissdo, quanto das
funcdes de confiangal/gratificadas as atribuigbes de diregéo,
chefia e assessoramento.

Assim, considerando a natureza técnica do cargo de Controlador
Interno criado pela Lei Complementar 22, de 3 de abril de 2017,
do Municipio de Belmonte SC, mostra-se inconstitucional sua
investidura por meio de provimento em comissidao ou funcgio
gratificada, sendo necessaria, portanto, a observincia da
orientagdo prevista no art. 37, Il, da Constituigio Republica,
segundo a qual “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacgéo prévia em concurso pablico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei”.

DO CARGO DE DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Por outro lado, quanto ao cargo de Diretor de Controle Interno, o
art. 3° da LC 22/2017 ndo descreve, de forma clara e objetiva, as
atribuigbes a serem exercidas pelo seu titular. Senéo, vejamos:
()

No ponto, a jurisprudéncia desta CORTE se consolidou no
sentido de que a criagdo de cargos em comissdo elou de
confianga exige a descrigdo de suas respectivas atribuicdes na
prépria lei. No mesmo sentido, citem-se o0s seguintes
precedentes:

(--)

Citem-se, ainda, as seguintes decisbes monocraticas: RE
702.202/SC, Rel. Min. CARMEN LUCIA, DJe de 11/12/2014; RFE
1.070.805/SP, Rel. Min. EDSON FACHIN, DJe de 4/11/2019; e RE
1.133.512/SP, Rel. Min. LUIZ FUX, DJe de 4/6/2018.

Diante do exposto, com base no art. 21, §§ 1° e 2°, do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal, DOU PROVIMENTO AO
RECURSO EXTRAORDINARIO, para declarar a
inconstitucionalidade dos arts. 2°, 3° e 4° da LC 22/2017, do
Municipio de Belmonte/SC, na parte em que estabeleceu o
provimento dos cargos de Diretor de Controle Interno e de
Controlador Interno por meio de cargo em comissdo ou fungio

m
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gratificada.” (STF, RE n° 1.264.676/SC, Rel. o Min. ALEXANDRE
DE MORAES, j. 08.06.2020, por decisio monocratica)

31. No mesmo sentido o entendimento do Orgéo Especial do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Sdo Paulo:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Tendo por objeto
os arts. 5%, 7°,§§ 1°a 3°do art. 10 e “caput", e art. 16, todos da
Lei n° 430, de 18 de agosto de 2014 (fis. 18/23), do Municipio de
Nipoa, que "... institui o sistema de Controle Interno do Municipio
de Nipod e da outras disposigoes”. Controlador Interno
Municipal. Cargo de "“controle técnico". Necessidade de
"tecnicidade” e "profissionalismo". Inviabilidade de prever
fungao gratificada para tal cargo. Tarefas, que, pela sua natureza,
devem ser executadas com independéncia, serenidade e
imparcialidade. Necessidade de investidura mediante concurso
publico. Inconstitucionalidade. Ausente descrigdo das fungdes
dos ocupantes de cargos nos Orgios Setoriais. Indispensavel
definigdo das atribuigées dos cargos, sem o que fica impossivel
saber, no caso, se a criacdo de funcgio gratificada se mostra, de
fato, adequada para 0s cargos em questio.
Inconstitucionalidade. Delegada a fixagdo de gratificacdo. Norma
transferiu ao Prefeito e ao Presidente do Legislativo competéncia
para fixar, por ato normativo secundario, gratificagdo.
Impossibilidade. Afronta aos arts. 24, § 2° item 1 e 128 da
Constituicdo Estadual. Quanto ao cargo de "chefe do controle
interno da Camara Municipal”, embora vinculado ao Poder
Legislativo, tendo a Camara competéncia exclusiva para
organizar seu quadro de pessoal inclusive através de norma
interna (Resolucdo), tal nio se aplica a remuneragio e
vantagens. Necessario observar, no caso, o principio da reserva
legal. Ndo poderia a norma municipal ter delegado fixagio de
gratificacdo. Inconstitucionalidade. Agdo procedente.” (TJSP,
Agdo Direta de Inconstitucionalidade  n° 2273979-
45.2021.8.26.0000, Rel. o Des. Evaristo dos Santos, Orgdo
Especial, j. 18.05.2022).

32. A Constitui¢do Estadual de Minas Gerais dispde em seu art. 20,1, e art. 23 do seguinte:

Art. 20 - A atividade administrativa permanente é exercida:

| - na administracio direta de qualquer dos Poderes, por servidor
publico ocupante de cargo publico em carater efetivo ou em
comissdo, por empregado piblico detentor de emprego publico
ou designado para fungio de confianga ou por detentor de

funcgéo publica, na forma do regime juridico previsto em lei.

Art. 23 - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam- se apenas as atribuigées de diregdo, chefia e
assessoramento.

33. O Tribunal de Justica de Minas Gerais:

T —————————————————————
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EMENTA: AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGO COMISSIONADO - MUNICIPIO DE MANHUACU - ANEXOS
I E V DA LEl N° 34722015 - ATRIBUICOES DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO - ASSESSOR DE
COMUNICACAO - FUNCOES TECNICAS - DIRETOR DE
SECRETARIA - AUSENCIA DE FUNGOES DE DIRECAO E CHEFIA
- ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA - GERENTE
ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE PARLAMENTAR DOS
VEREADORES - ADEQUACAO AO ART. 23 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. 1. As funcdes de assessoramento de chefia e de
direcdo, inerentes a natureza de cargo em __comissdo
ressupdem a relacdo de confianca com a autoridade nomeante
e ndo se compatibilizam com atribuicdes de carater burocratico
ou_técnico préprias dos cargos de carreira. 2. O cargo de
assessor de comunicacédo criado pela lei municipal uestionada
redne atribuicdes de carater eminentemente técnico préprias do
cargo efetivo, que nido se compatibilizam com as funcdes de
assessoramento. 3. A assessoria juridica legislativa é atividade
que se compatibiliza com a diretriz constitucional do art. 23 da
CEMG, por viabilizar a manutencdo da subordinagio técnica do
assessor a vontade popular em regime de representagio pela
edilidade, a que cabe, por meio do Presidente da Camara
Municipal, a decisdo de nomeacao fundada na confianga ou a
exoneracio "ad nutum" do servidor comissionado. V.V.P.
EMENTA: Se as atribuigbes estabelecidas para o cargo de
assessor juridico da presidéncia nao pressupdem uma relacdo
de confianga com a autoridade nomeante, bem como sio de
natureza estritamente técnicas, impde-se o reconhecimento da
inconstitucionalidade da norma que cria o referido cargo e
estabelece as suas competéncias. (TIMG - Acido Direta Inconst
1.0000.15.101963-5/000, Relator(a): Des.(a) Edgard Penna Amorim
, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 23/11/2016, publicacio da
sumula em 27/01/2017)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGO COMISSIONADO - MUNICIPIO DE PASSA QUATRO -
RESOLUGAO N.° 326/2013, ARTS. 7°, 8° E 9° - CRIACAO DE
CARGOS - LEI EM SENTIDO MATERIAL - ATRIBUICOES DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO - RELACAO DE CONFIANCA -
REPRESENTAGCAO JUDICIAL - CAMARA LEGISLATIVA -
IMPOSSIBILIDADE - ASSESSOR PARLAMENTAR - FUNGCOES
BUROCRATICAS - INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL -
PRELIMI_NARE§ - LITISPENDENCIA - COISA JULGADA -
REJEICAO. 1. E incompativel com a fungado de assessoramento
(CEMG, ART. 23) a atribuicdo da representagio em juizo da
Camara Legislativa Municipal, que compete a advogado ou
procurador municipal de carreira ou a profissional constituido
para a finalidade de representar o Orgio Legislativo, distinto da
autoridade nomeante. 2. As funcdes de assessoramento, de
chefia e de direcidio, inerentes a natureza de cargo em comissio
ressupdem a relacio de confianca com a autoridade nomeante
e ndo se compatibilizam com atribuicdes de carater burocratico
ou técnico proprias dos cargos de carreira. (TJMG - Acéo Direta
Inconst 1.0000.15.101155-8/000, Relator(a): Des.(a) Edgard Penna
Amorim , ORGAO ESPECIAL, julgamento em 23/11/20186,
publica¢do da simula em 27101/2017)
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Desta forma, na hipétese em comento, denota-se do art. 9°, in tfotum, do Substitutivo
depreende-se que, ndo obstante a nomenclatura de algumas delas remeter a atividade de
assessoramento e chefia, em verdade, dizem respeito a atribuicdes de ordem técnicas,
operacionais € meramente administrativas, distanciando-se de fungdes de chefia, dire¢do e
assessoramento exigidas constitucionalmente para excepcionar a regra de realizagio de
certame publico. Cuidam-se de algumas atividades rotineiras da administragdo as quais ndo
pressupdem a existéncia de um vinculo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado (“Realizar procedimentos administrativos necessdrios ao exercicio de sua fungdo
principal ou de sua fungdo correlata; Elaborar, a pedido do Assessor Especial de Governo e
Administragdo quando necessdrio, projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal,
com vistas ao desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo; Cadastrar, credenciar e contratos de repasse da Prefeitura

Municipal, por orientacdo do Assessor Especial de Governo e Administragdo visando ao
acesso e a operacionaliza¢do no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse —
SICONV, ou equivalente”).

35. Neste contexto, relevante anotar que a jurisprudéncia, buscando dar efetividade aos
principios constitucionais que orientam a atuagdo administrativa moralidade, eficiéncia,
impessoalidade e legalidade tem considerado, por reiteradas vezes, inconstitucionais normas
municipais que permitem a criagdio de cargos em comissdo que se distanciam das
caracteristicas previstas constitucionalmente e Jja bem delimitadas pelo Supremo Tribunal
Federal. O Tribunal de Justi¢a do Estado de Sio Paulo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Acdo tendo por
objeto as expressbes "Assistente de Diregdo", "Coordenador
Pedagégico”, "Supervisor Escolar”, "Professor de Atendimento
Educacional Especializado"” e "Professor de Desenvolvimento de
Projetos”, constantes da Lei Complementar n° 511, de 29.03.12,
da Lei Complementar n° 536, de 25.11.13 e da Lei Complementar
n® 559, de 08.05.15, todas do Municipio de Jundiai. Funcdes de
confianca com descricio enérica. Atribuicbes burocraticas
técnicas e administrativas. Ausente qualquer elemento a indicar
a necessaria relacdo de fidicia entre o servidor e a autoridade.
Afronta aos artigos 111, 115, l e V e 144 da Constituicdo
Estadual. Inconstitucionalidade. Modulag&o. 120 dias a contar do
julgamento da presente acdo (art. 27 da Lei n° 9.868/99).
Procedente a agio, com modulagdo. (TJSP; Direta de
Inconstitucionalidade 2291632-60.2621.8.26.0000; Relator (a):
Evaristo dos Santos; Orgéo Julgador: Orgéo Especial; Tribunal
de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 11/05/2022;
Data de Registro: 02/06/2022)

35.1. O Tribunal de Justica Mineiro:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL - PEDIDO GENERICO -
INEXISTENCIA - CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - ATRIBUICOES E FUNGOES NAO
ESPECIFICADAS EM LElI - CARGOS DE NATUREZA
BUROCRATICA OU TECNICA - REPRESENTACAO ACOLHIDA -
MODULACAO DE EFEITOS - POSSIBILIDADE. . Nio ha se falar
em inépcia da inicial da pPeca pértica da acdo direta de
inconstitucionalidade se de sua leitura é possivel verificar haver
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indicagdo das normas legais taxadas de inconstitucionais, bem
como a mencao aos dispositivos constitucionais supostamente
violados, além de existir congruéncia entre os fundamentos
juridicos da demanda e o pedido. - Padecem de vicio de
inconstitucionalidade as normas municipais que criam cargos
em comissdo para o exercicio de fungdes técnicas, fora das
hipéteses de direcdo, chefia e assessoramento. além de nao
especificarem de modo detalhado as respectivas atribuicoes.
(TJMG - Agéo Direta Inconst 1.0000.23.017270-2/000, Relator(a):
Des.(a) Domingos Coelho , ORGAO ESPECIAL, julgamento em
11/07/2023, publicagido da sumula em 13/07/2023)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE CAPITOLIO - CRIACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS - ATIVIDADES DE ROTINA ADMINISTRATIVA -
INCONSTITUCIONALIDADE - PROCEDENCIA DO PEDIDO.

O principio da legalidade impée que, tanto a criagéo de cargos
publicos, quanto a discriminagéo das fungdes respectivas, sejam
feitas por meio de lei em sentido estrito.

Nos termos da tese fixada em regime de repercusséo geral pelo
Supremo Tribunal Federal, "as atribuicoes dos cargos em
comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na
prépria lei que os instituir" (RE n°1.041.210/SP).

Enguanto excecdo a regra do concurso publico 0S _cargos
comissionados tém de se limitar as atividades de di 40, chefia
€ assessoramento, vedando que eles se vinculem ao exercicio de
atividades de mera rotina administrativa. (TUMG - Acéo Direta
Inconst  1.0000.20.485584-5/000, Relator(a): Des.(a) Kildare
Carvalho , ORGAO ESPECIAL, julgamento em 28/04/2023,
publicacdo da simula em 26/05/2023)

ACAO_ DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE BETIM - LEIS N° 6.158/2017, 6.179/2017,
6.362/2018 E ANEXOS - CARGOS EM COMISSAO NA
ADMINISTRACA_O DIRETA - AUSENCIA DE ATRIBUICOES DE
CHEFIA, DIRECAO OU ASSESSORAMENTO - ATRIBUICOES DE
NATUREZA BUROCRATICA E/OU TECNICA -
INCONSTITUCIONALIDADE - MODULACAO.

E_inconstitucional a criacdo de cargo em comissido para o
exercicio de atribuicées técnicas. juridicas € _operacionais, que
ndo exigem o vinculo de confianca entre a autoridade nomeante
e o servidor em comissio. (TJMG - Acdo Direta Inconst
1.0000.21.078416-1/000, Relator(a): Des.(a) Geraldo Augusto ,
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 24/03/2023, publicagdo da
stimula em 30/03/2023)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL DE FORTUNA DE MINAS N° 56/2017. ANEXOS Il E VII.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. ATRIBUICOES DE
NATUREZA ORDINARIA E  MERAMENTE TECNICA.
DESNECESSIDADE DE EXISTENCIA DE RELACAO DE
CONFIANCA PARA 0 SEU DESEMPENHO.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA. Os cargos em
comissdo, para que sejam validamente criados, tém que se

destinar a direcéo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando
e —
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operacionais; exigir relacio de confianca entre a autoridade
homeante e o servidor nomeado: quardar roporcionalidade
numérica_com a necessidade que eles visam suprir e com o
numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e, por fim suas atribuicées devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na lei que os instituir.
Verificado que os cargos em comissdo criados por Lei Municipal
referem-se a atividades corri ueiras da administracio e de
cunho meramente técnico, as uais_ndo exigem relacdo de
confianca entre a autoridade nomeante e nomeada para que
sejam desempenhadas de maneira escorreita_e plena, resta
materializada a inconstitucionalidade material das normas
inquinadas por ofensa aos arti os 13, 21 1°, e 23, caput: da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e os incisos Il e V do art.
37 da Constituicio da Republica. (TUJMG - Acéo Direta Inconst
1.0000.22.120055-3/000, Relator(a): Des.(a) Amauri Pinto Ferreira A
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 05/12/2022, publicagio da
sumula em 23/01/2023)

36. Referida conclusdo ndo nega, de forma alguma, a autonomia organizacional do Municipio,
a qual ndo € absoluta e est4 sujeita aos limites impostos pelo préprio texto constitucional, em
ambito Federal e Estadual.

111 - CONCLUSAO

Todo o exposto trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem caréter técnico-opinativo que
ndo impede a tramitacfo e até mesmo consequente aprovagdo. Nesse sentido é o entendimento
do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, j4 expds a sua posi¢do a
respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de
orgio da administracio piblica nio é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinifio emitida
pelo operador do direito, opinido técnicojuridica, que
orientard o administrador na tomada da decisdo, na
pritica do ato administrativo, que se constitui na
execuciio ex oficio da lei. Na oportunidade do
julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou
nio, considerado pelo administrador.” (Mandado de
Seguranca n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

E o parecer, que ora submeto, a aprecia¢io da digna Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redagdo desta Casa.

Assim sendo, esta Procuradoria Juridica opina pela legalidade e constitucionalidade do
Substitutivo, ressalvado o item 34 deste Parecer.

R

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br




e

N
1

'

ot
o

'
-
% o
Theoro
LA
3

gt

v

.

a

a.

4}'

b

'
131

trion”




Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tritd
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

-
. V.
,,,,,,,,

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E—mail:camara@montesiao.cam.mg.gov.br_
&



S G

% Cémara M ;ummcmpaﬂl de Monte Sidoe

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricé
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais “x M [ ;\

/’:‘
\‘ g
BN

Camara Municipal de Monte Sido-MG.

\\ Protocolo N° 875/2023
Data: 31/07/2023 Hora: 15:16:36

.....;-. Natureza: Parecer

COMISSAO DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
Parecer N° 4

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo,
regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias™.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Educagdo Cultura e Esportes da Camara Municipal de
Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Substitutivo ao Projeto de
Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o mesmo seja
submetido a unica votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em especial o

estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Orgénica do Municipio de Monte Sido -
MG.

Presidente da Comissio

ice-Presidente
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EMENDA MODIFICATIVA N° ()3 DO SUBSTITUTIVO GLOBAL N° 01/2023 AO PROJETO
DE LEI N° 12/2023

==,  Camara Municipal de Monte Sido-MG. Modifica-se o Art. 8 do Substitutivo Global n°

{ y Protocolo N° 876/2023 - . R
Data: 31/07/2023 Hora: 15:49:32 (l)éf/, gg;g a0 Projeto de Lei Complementar n
matec Natureza: Anexo Q .

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS GERAIS,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEI, APROVA A SEGUINTE
EMENDA:

Art. 1° - O Art. 8 do Substitutivo Global n® 01/2023 ao Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art.8° - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Educagdo,
regulamentado pela redagdo atual da Lei Complementar n° 46 de 1° de dezembro de 2003, fica
criado o cargo de Provimento Efetivo a seguir:

N° de | Denominacio | Provimento Carga Vencimento | Nivel
Cargo Horéria

44
01 Agente Efetivo (quarenta | R$ 3.433,63 | TS-013-00
Esportivo e quatro)
horas

semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior completo em Educagdo Fisica.

- Registro junto ao sistema CONFEF/CREF, obedecendo a Lei Federal n°9.696/98.
- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral.

- Experiéncia prévia em relagdo as atribui¢des abaixo indicadas.

QO 0 0 0 0 ¢ 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 000NN

ATRIBUICOES

- Assessorar e orientar no que couber o Chefe da Divisdo de Esportes;

- Assessorar na coordenagio técnica das atividades esportivas no dmbito do municipio de
Monte Sido-MG;

® - Assessorar, apoiar, assistir e orientar equipes e associagdes esportivas no municipio;

- Assessorar nas medidas que tenham objetivo a difusdo do esporte amador no
municipio, bem como estimular a pratica esportiva em geral;

o = e —— —

@ Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori -

EMENDA MODIFICATIVA N°_Qﬂ AO SUBSTITUTIVON°1 AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

\ Camara
5
ata 3 1/07/2

.-'.“‘

“Modifique-se o inciso III do art. 1° do Substitutivo

Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS

GERALIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEIL, APROVA
A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1°. O inciso I1I do art. 1° do Substitutivo Global n°® 1 ao Projeto de Lei Complementar n
12/2023 passa a ter a seguinte redagio:

[1I — Departamento Municipal de Administragio:

N® de Denominacio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
02 Agente Administrativo [ R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo
02 Auxiliar Administrativo [ R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Sala das Sessoes, em 31 de §

Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tricé S
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais :
\‘g’a : 50 30 4

EMENDA MODIFICATIVA N° _Q_[i AO SUBSTITUTIVO N1 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

~==, Camara Municipal de Monte Sido-MG.

/'l Protocolo N° 879/2023
Data: 31/07/2023 Hora: 16:30:34
-

amumme NAtUreza: Anexo
MONTE SAD - MG

“Modifique-se o inciso VI do art. 1° do Substitutivo
Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n®

12/2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS
GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEIL APROVA

A SEGUINTE EMENDA:
Art. 1°. O inciso VI do art. 1° do Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n®

12/2023passa a ter a seguinte redag@o:
VI - Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria € Meio Ambiente

N” de Denominaciio Vencimento Nivel Provimento
Cargos
05 Oficial Especializado III | R$ 1.320,00 TS-004-00 Efetivo

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
- em 31 de julho de 2023.

Sala das Sessd

VEREADOR

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estéancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tr.-
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

EMENDA MODIFICATIVA N° 05 A0 SUBSTITUTIVO N° 1 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N—-l-iﬂﬂrj.

N Camara Municipal de Monte Sido-MG.
H 1 Protocolo N° 880/2023

Data: 31/07/2023 Hora: 16:33:17
amummen  Natureza: Anexo

Scka don Semoos OF | 08 [ &I

“Modifique-se o inciso VII do art. 1° do Substitutivo
Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS
GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEL APROVA
A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1°. O inciso VII do art. 1° do Substitutivo Global n® 1 ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2023 passa a ter a seguinte redagiio:

VII — Departamento Municipal de Obras Urbanas e Rurais

N®de Cargos | Denominag¢do | Vencimento Nivel Provimento
01 Engenheiro R$ 2.778,15 TS-011-00 Efetivo
03 Operario 1 RS 1.320,00 TS-002-00 Efetivo
03 Operario 11 R$ 1.320.00 TS-003-00 Efetivo
05 Motorista I1 RS 1.607,69 TS-006-00 Efetivo

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessoes, em 31 de julho de

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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" Camara Muni¢ cipal al de Mlonte Side-

Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tric_~ |
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais :

Pooee

> ol
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EMENDA SUPRESSIVA N°_O_6_ AO SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

Z
Unanimidade
== Camara Municipal de Monte Sido-M Aprovada ok

/" Protocolo N° 881/2023 ' 01 fob /23
Data: 31/07/2023 Hora: 16:34:53 Sala das Sessdes 01/00 /1-

Svel

-,
*rresere”

smmmmen Natureza: Anexo G é @ ?

“Suprima-se o art. 6° do Substitutivo Global n° 1 ao
Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS
GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEL APROVA
A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1°. Fica suprimido o art. 6° do Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n®
12/2023.

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sala das Sessoes, em 31 de julho de 2023.

‘ Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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EMENDA ADITIVA N°Q3 AO SUBSTITUTIVO GLOBAL N° 1 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

. Aprovado por Unanimidade
; Camara Municipal de Monte Sido-MG. L
/) Protocolo N° 882/2023 Sala das Sessde 08/
¥ Data: 31/07/2023 Hora: 16:36:25 sQF /O8/ 13
oo Natureza: Anexo

.—éﬂm;:-‘—

“Acrescente-se o art. 1°-A ao Substitutivo Global n® 1 ao
Projeto de Lei Complementar n® 12/2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS

GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEI, APROVA
A SEGUINTE EMENDA:

Art. 1° - Fica acrescentado o art. 1°-A ao Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar
n® 12/2023, que tera a seguinte redagio:

Art. 1°-A - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de Satde

regulamentado pela redagéo atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de
2003, o Cargo em Comissdo a seguir:

Ao i Provimento Vencimento Nivel
Cargo 0
Coordenador
de Atengdo Comissionado
01 Basica R$ 5.905.39 14

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Capacidade fisica e metal;

- Cortesia e trato no relacionamento com o publico em geral;

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori -

Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Monte

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tri
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

- Excepcional capacidade de organizacdo e multitarefas;
- Capacidade de trabalhar em equipe.

ATRIBUICOES

- Coordenar a assisténcia em Atengdo Bdsica no municipio;

- Chefiar o trabalho dos demais Enfermeiros alocados nas Unidades de Saude;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos que qualifiquem a Atengdo Basica;

- Estimular a captagiio de recursos para ampliacio ¢ qualificagdo da Atencdo Basica;

- Assessorar 0 Municipio € a Secretaria Municipal da Saide em encontros, reunides e
eventos ligados 4 drea da saude;

- Coordenar a organizagio, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em sua
forma assistencial ¢ administrativa;

- Planejar e executar capacitagdes, semindrios cursos, entre outros, visando promover
Educagdio Permanente;

- Coordenar procedimentos de avaliagdo e supervisdo técnica dos funcionarios, sob sua
responsabilidade técnica, em parceria com os demais coordenadores;

- Manter atualizada a documentagdo dos funciondrios sob sua responsabilidade técnica
junto ao orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional;

- Chefiar a aplicagdo das penalidades conforme regimento da institui¢do, aos funcionarios
que ndo executarem suas fungdes de acordo com os preceitos éticos e legais da profissdo,
¢/ou que ndo se adequarem as condutas propostas no estatuto do servidor publico
municipal;

- Colaborar com a Vigilancia Epidemiol6gica nas agdes de saude voltadas a populagio;

- Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios;

- Coordenar reunides da coordenagdo multidisciplinar da estratégia saiude da familia;

- Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo outras areas da satde;

- Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Saide, em consonancia com
as diretrizes técnicas do Ministério da Saide;

- Coordenar a elaboraragdo metodoldgica e instrumentos de monitoramento e avaliagdo do
impacto da implementagdo dos Programas de Saude;

- Contribuir para a implementagfo de diretrizes ¢ protocolos na atengdo basica;

- Acompanhar rotineiramente as publicagdes da gestdo nacional e estadual do SUS
(politicas, portarias, notas técnicas, etc), e atuar suficientemente junto a plataforma de
gestdo EGESTOR mantida pelo Governo Federal/MS/SAPS;

- Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal de acordo com
suas competéncias;

- Manter comunicagdo, articulagio e colaboragdo junto as agéncias regionais de apoio a
APS - regionais de satde;

- Instituir estratégias de monitoramento e avaliagfio da qualidade e a consisténcia dos dados
inseridos nos sistemas de informagdo e utiliza-los no planejamento das agdes;

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
&
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tr"': \J
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais 1
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Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessoes, em 31 de julho de 2023

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estéancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tri ‘§ r
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais W
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EMENDA ADITIVA N° (JA AO SUBSTITUVIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 12/2023
;&\ E;T:;," Municipal de ponge Sifo-Ma Aprovado por Unanimidade
=3 Sala das SessdesO 1 /08 /22

“Acrescente-se o art. 1°-B ao Substitutivo Global n° 1 ao
Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO DE MINAS
GERALIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEIL, APROVA A
SEGUINTE EMENDA:

Art. 1° - Fica acrescentado o art. 1°-B ao Substitutivo Global n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n°
12/2023, que tera a seguinte redagdo:

Art. 1°-B - Fica criado no dmbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento Municipal de Satde,
regulamentado pela redago atual da Lei Complementar n® 46 de 1° de dezembro de 2003,
o Cargo em Comissdo a seguir:

W.oe Denominacio Provimento Vencimento Nivel
Cargo
Coordenador
da Policlinica Comissionado
01 Municipal R$ 5.905.39 14

‘ Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
&
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Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda '?7_6&; o
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Capacidade fisica e metal;

- Ser Enfermeiro habilitado com registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais;

- Bom conhecimento da terminologia médica;

- Excelentes habilidades de comunicagéo e atendimento ao piiblico;

- Excepcional capacidade de organizagdo e multitarefas;

ATRIBUICOES

- Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo
os direitos ¢ os deveres dos usuarios e dos servidores ¢ conhecendo a legislagdio e as normas
do SUS vigentes;

- Conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Saide com clareza e
empenho para alcanga-las, explorando ferramentas como o pacto € o plano da secretaria, e
os documentos do SUS, participando na construgéio do planejamento estratégico;

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica Municipal;

- Atuar na coordenagdo de acordo com a politica institucional, além de motivar e auxiliar
a equipe de profissionais nos processos de melhoria técnico assistencial;

- Coordenar a rotina de enfermagem do ambulatorio, realizar os relatérios gerenciais e fazer
reunides com a enfermagem para o acompanhamento de rotinas. Atuar com gestdo, avaliar
atendimento e acompanhar atividades de equipe. Coordenar os servigos de enfermagem,
monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas,
administrativas e legais, acompanhar as agdes de enfermagem, auxiliando na padronizagio
de normas e procedimentos internos;

- Providenciar condigdes ambientais e estruturais, acompanhar o controle da manutengio
dos equipamentos médicos, e demais recursos da unidade;

- Coordenar e supervisionar os funcionarios quanto a cumprimento da carga horaria em
acordo com a Secretaria Municipal de Saude;

- Coordenar as atividades do pessoal de recepgdo, limpeza e os demais funcionarios da
Policlinica Municipal;

- Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial juntamente
com outros especialistas;

- O Coordenador da Policlinica Municipal implantara normas e sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e
elaboragdo de novos projetos, bem como aprimoramento dos projetos ja existentes, visando
o bom desenvolvimento da area devendo ainda tomar iniciativas, fazer gerenciamento ¢
administragdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos, materiais e de
informagéo;

- Promover a transparéncia na gestdo com clareza e objetividade, esclarecendo os motivos
das decisdes, disponibilizando acesso a informagdo a equipe e aos usuarios, preservando
as sigilosas por lei, contribuindo para o controle social;

- Chefiar a fiscalizag@o dos servigos prestados por terceirizados na unidade.

" Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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7 Cimara Municipal de Monte

Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tric ,
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

PODG‘Q A

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em 31 de julho de 2023

7 %,
EBRZ10 RICARDO DEFREITAS_
VEREADOR
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CONCLUSAO

Aos 31 de julho de 2023, no Setor de Protocolo da Cimara Municipal de Monte
Sido, fago conclusas as Emendas n° 01, 02, 03, 04, 05 e 06 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de
Lei Complementar n® 12/2023 ao Sr. Presidente desta Casa de Leis para fins de despacho as

Comissdes Permanentes, e para constar lavrei este termo.

Monte Sido, em 31 de julho de 2023.

ELBER
AGENTE ADMINISTRATIVO I

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Oficio N° 174/2023
Assunto: Despacho
Data: 31/Julho/2023

Prezados Vereadores,

Pelo presente, ficam despachadas, na forma do art. 99, § 5° do Regimento
Interno da Cdmara Municipal de Monte Sido, as seguintes emendas ao Substitutivo 01 ao Projeto
de Lei Complementar n® 12/2023, inicialmente a Procuradoria Juridica, e em seguida as
comissdes respectivamente designadas, com prazo para emissdo de parecer até as 18 horas do
presente dia, 31 (trinta ¢ um) de julho de 2023, tendo em vista a finalizagdo de tramitagdo do

substitutivo.

- Emenda n° 01 ao Substitutivo Global n® 01 ao Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023, da Vereadora Angélica Artuso de Souza. Fica despachado para a

Comissdo de Justica e Redagdo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria Externa.

- Emenda n° 02 ao Substitutivo Glebal n° 01 ao Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023, da Vereadora Angélica Artuso de Souza. Fica despachado para a

Comissdo de Justiga e Redagdo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria Externa.

- Emenda n° 03 ao Substitutivo Glebal n° 01 ao Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023, do Vereador Sérgio Ricardo de Freitas. Fica despachado para a

Comissdo de Justica ¢ Redagdo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira ¢ Orgamentaria Externa.

- Emenda n® 04 ao Substitutivo Global n® 01 ao Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023, do Vereador Sérgio Ricardo de Freitas. Fica despachado para a

Comissao de Justiga e Redagdo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria Externa.

~ Rua Jodo Machado Primo, 82 — Vale Dei Fiori — (35) 3465-1611
E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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- Emenda n° 05 ao Substitutivo Global n° 01 ao Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023, do Vereador Sérgio Ricardo de Freitas. Fica despachado para a

Comissédo de Justica e Redagdo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentdria Externa.

- Emenda n° 06 ao Substitutivo Global n® 01 ao Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023, do Vereador Sérgio Ricardo de Freitas. Fica despachado para a

Comissdo de Justica ¢ Redagéo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira ¢ Or¢amentéria Externa.

- Emenda n° 07 ao Substitutivo Global n® 01 ao Projeto de Lei
Complementar n°® 12/2023, do Vereador Sérgio Ricardo de Freitas. Fica despachado para a

Comissdo de Justiga e Redagdo; Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢gamentaria Externa.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta

consideragdo.

Atenciosamente,
PLATl N | DOS Assinado de forma
digital por PLATINI
SA NTOS DOS SANTOS

PEREI RA:054 PEREIRA:05450857640

Dados: 2023.07.31

50857640 16:46:22 -03'00'

Platini dos Santos Pereira

Presidente da Cimara

Exmos. Srs.

Vereadores da 19* Legislatura
Monte Siao-MG

E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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. Céamara Municipal de Monte Sido-MG.
F ) Protocolo N° 884/2023
_ Data: 31/07/2023 Hora: 17:08:22

e Natureza: Parecer

| COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E OUTROS

Parecer N° 6

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo,
regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Outros da Camara
Municipal de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Substitutivo
ao Projeto de Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o
mesmo seja submetido a Unica votagdio, observado o disposto na legislagdo vigente, em
especial o estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Orgénica do Municipio de
Monte Sido - MG.

idente da Comissio

\
J
Y e o
Antonio Osvaldo Indcio onizeti edito ga Silva

Vice-Presidente Relator

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Monte Sido-MG.
% Protocolo N° 885/2023
Data: 31/07/2023 Hora: 17:37:02
ammmmes Natureza: Parecer

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer N° 2

Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo,

regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Justi¢a e Redagio da Ca
Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente
constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para

Municipal de Monte
jeto de Lei, verificou sua
o seja submetido a tnica
estabelecido no Regimento

An Artus%e Souza

Relatora

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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.. Camara Municipal de Monte Sido-MG.
f \ Protocolo N° 886/2023
Data: 31/07/2023 Hora: 18:00:10

.. Natureza: Parecer

WONTY 3iAO

(t

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Parecer N° 5

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo,
regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

\

A Comissio de Saiide e Assisténcia Social da CAmara Municipal de
Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente substitutivo ao Projeto de

Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o mesmo seja

submetido 4 Unica votagdo, observado o disposto na legislagio vigente, em especial o

estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Orgénica do Municipio de Monte Sido -

MG.

Mo
Antonio Osvaldo Indcio
Presidente da Comissfo

1
!

Gedielson Fernandes Maciel
ice-Presidente Relator

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Monte Sido-MG. \TE 83

Protocolo N° 887/2023
Data: 31/07/2023 Hora: 18:43:42

Natureza: Parecer

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

Parecer N° 8

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagdo,
regulamentagdo de cargo piblico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos da Cimara
Municipal de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente substitutivo
ao Projeto de Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o
mesmo seja submetido a tnica votagdo, observado o disposto na legislagio vigente, em
especial o estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio de
Monte Sido - MG.

s

Antonio Osvaldo Inacio
Presidente da Comissiio

de Faria Gedielson Fernandes Maciel
Vice-Presidente

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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X Camara Municipal de Monte Sido-MG.
{ } Protocolo N° 888/2023

Data: 31/07/2023Hora: 18:47:18

e Natureza: Parecer

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA EXTERNA

Parecer N° 3

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagio,
regulamentacdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria Externa da
Céamara Municipal de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente
Substitutivo ao Projeto de Lei, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel
para que o mesmo seja submetido a unica votagdo, observado o disposto na legislagdo
vigente, em especial o estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Orgéanica do
Municipio de Monte Sido - MG.

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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=, Camara Municipal de Monte Sidao-MG.
{ Y Protocolo N° 889/2023

Data: 31/07/2023Hora: 18:49:10
ammmecen  Natureza: Parecer

COMISSAO DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Parecer N° 7

Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 - “Dispde sobre a criagéo,

regulamentacdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 31 de Julho de 2023.

A Comissdo de Turismo, Indistria € Comércio da Camara Municipal
de Monte Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Projeto de Lei,
verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o mesmo seja
submetido a Gnica votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em especial o
estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio de Monte Sido -
MG.

Antonio Osvaldo Indcio Benedito da Silva
Vice-Presidente g Relator

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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CERTIDAO N° 37/2023

Aos 31 (trinta e um) de julho de 2023
CERTIFICO que a Procuradoria Juridica, a
Comissdo de Justica e Redagdo e a Comissdo
de Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria
Externa ndo emitiram parecer para as Emendas
n®° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08 ao
Substitutivo Global n® 01 ao Projeto de Lei
Complementar n°® 12/2023, tendo em vista a
finalizagdo do prazo de tramitagdo das
emendas nesta mesma data, as 18h, conforme
despacho do Presidente da Camara — Oficio n°
174/2023.

Para constar, lavrei esta.

Monte Sido, em 31 de Julho de 2023.

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Votagio Unica do Substitutivo Global n° 01 do Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023
Reunido em 07/08/2023

Ementa: “Dispde sobre a criagdo, regulamentagio de cargo publico no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias”.

Entrada: 11/07/2023

Vereador Favordvel | Contrario | Abstencio

Angélica Artuso de Souza &

Antonio Osvaldo Inicio %

Décio Fred Ausente
Donizeti Benedito da Silva »

Gedielson Fernandes Maciel i

Hércules Divino de Faria X

Mauricio Zucato Jinior DA

Platini dos Santos Pereira e
Sérgio Ricardo de Freitas i

6 0
Total

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori

al de Monte Side

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tr!a6§~ i
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- Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Camara Municipal de Monte

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tric6j.-
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

b

Votagdo Unica da Emenda n° 01 ao Substitutivo Global n° 01 do Projeto
de Lei Complementar n° 12/2023
Reunido em 07/08/2023

Ementa: "Modifica-se o Art. 8 do Substitutivo Global n° 01/2023 ao Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favorivel | Contririo | Abstencio
| Angélica Artuso de Souza %
Antonio Osvaldo Inicio %
Décio Fred Ausente
Donizeti Benedito da Silva »
Gedielson Fernandes Maciel >
Hércules Divino de Faria =
Mauricio Zucato Jinior SR
Platini dos Santos Pereira -
Sérgio Ricardo de Freitas :
4 3
Total

Observaciio: Emenda rejeitada e declarada prejudicada por sua aprovagdo exigir o quérum de
maioria absoluta (5 votos), o que néo foi alcangado.

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tnai/
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Votagio Unica da Emenda n° 03 ao Substitutivo Global n° 01 do Projeto
de Lei Complementar n° 12/2023
Reuniio em 07/08/2023

Ementa: "Modifique-se o inciso III do Art. 1° do Substitutivo Global n° 01/2023 ao Projeto de
Lei Complementar n° 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favorivel | Contririo | Abstencio
Angélica Artuso de Souza %
Antonio Osvaldo Indcio g
Décio Fred aients
Donizeti Benedito da Silva .
Gedielson Fernandes Maciel 3
Hércules Divino de Faria »
Mauricio Zucato Jinior Hasenry
Platini dos Santos Pereira Tty
| Sérgio Ricardo de Freitas A
5 1
Total

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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L

Votagio Unica da Emenda n° 04 ao Substitutivo Global n° 01 do Projeto
de Lei Complementar n° 12/2023
Reuniiio em 07/08/2023

Ementa: "Modifique-se o inciso VI do Art. 1° do Substitutivo Global n® 01/2023 ao Projeto de
Lei Complementar n°® 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favoravel | Contririo | Absten¢ido
Angélica Artuso de Souza "
Antonio Osvaldo Inacio »
Décio Fred Ausente
Donizeti Benedito da Silva 2
Gedielson Fernandes Maciel x
Hércules Divino de Faria i
Mauricio Zucato Jinior Almonts
Platini dos Santos Pereira Fniate
Sérgio Ricardo de Freitas -
5 1
Total
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Votagio Unica da Emenda n° 05 ao Substitutivo Global n° 01 do Projeto
de Lei Complementar n° 12/2023
Reunido em 07/08/2023

Ementa: "Modifique-se o inciso VII do Art. 1° do Substitutivo Global n° 01/2023 ao Projeto de

Lei Complementar n°® 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favoravel | Contririo | Abstencio
Angélica Artuso de Souza Y
Antonio Osvaldo Indicio X
Décio Fred Ausente
Donizeti Benedito da Silva X
Gedielson Fernandes Maciel X
Hércules Divino de Faria i
Mauricio Zucato Jinior B
Platini dos Santos Pereira
Sérgio Ricardo de Freitas X
5 1
Total
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Votagio Unica da Emenda n° 06 ao Substitutivo Global n° 01 do Projet:)
de Lei Complementar n° 12/2023
Reunido em 07/08/2023

Ementa: "Suprima-se o Art. 6° do Substitutivo Global n°® 01/2023 ao Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favorivel | Contririo | Abstencdo

Angélica Artuso de Souza A

Antonio Osvaldo Indicio X

Décio Fred Ausente
Donizeti Benedito da Silva "

Gedielson Fernandes Maciel #

Hércules Divino de Faria %

Mauricio Zucato Jinior Aonnte

Platini dos Santos Pereira .

Sérgio Ricardo de Freitas it

6 0
Total
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Votagdo Unica da Emenda n° 07 ao Substitutivo Global n° 01 do Projeto

de Lei Complementar n° 12/2023

Reunido em 07/08/2023

Ementa: "Acrescenta-se o Art. 1°-A ao Substitutivo Global n® 01/2023 ao Projeto de Lei

Complementar n® 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favoravel | Contririo | Abstenc¢io

Angélica Artuso de Souza A

Antonio Osvaldo Indcio *

Décio Fred Ausente
Donizeti Benedito da Silva A

Gedielson Fernandes Maciel A

Hércules Divino de Faria ~

Mauricio Zucato Jinior Anpan

Platini dos Santos Pereira rniiiente

Sérgio Ricardo de Freitas A

6 0
Total

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br

- -
Ttrveeve”

o Wl




?’G\sunvo -
i g "g Camara My unncmpadl de Monte Sido

r » M [. '\ /
Esténcia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tncq"’ “' o
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais (‘ TUNT.

\VT L j o

L C
b

Votagio Unica da Emenda n° 08 ao Substitutivo Global n° 01 do Projeto
de Lei Complementar n°® 12/2023
Reuniio em 07/08/2023

Ementa: "Acrescenta-se o Art. 1°-B ao Substitutivo Global n° 01/2023 ao Projeto de Lei
Complementar n°® 12/2023."

Entrada: 31/07/2023

Vereador Favordavel | Contririo | Abstenc¢io

Angélica Artuso de Souza A

Antonio Osvaldo Inacio %

Décio Fred T

Donizeti Benedito da Silva ;:

Gedielson Fernandes Maciel %

Hércules Divino de Faria 5

Mauricio Zucato Janior N

Platini dos Santos Pereira T

Sérgio Ricardo de Freitas s

6 0
Total
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CERTIDAO N° 38/2023

Aos 08 (oito) de agosto de 2023 CERTIFICO
que, durante a 25 Sessdo Ordinaria, de 07
(sete) de agosto de 2023, a Emenda ao
Substitutivo n® 01 do Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023, de autoria da
Vereadora Angélica Artuso de Souza, foi
rejeitada, por ndo ter alcangcado o quérum
minimo da maioria absoluta para sua
aprovagdo, bem como que a Emenda ao
Substitutivo n° 02 do Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023, da mesma
parlamentar, foi retirada pela autora, sendo
ambas arquivados pelo Presidente da Cdmara
Municipal.

Por fim, tendo em vista a aprovagdo do
Substitutivo n° 01 do Projeto de Lei
Complementar n® 12/2023, o projeto principal
foi declarado prejudicado, sendo arquivado.

Para constar, lavrei esta.

Monte Sido, em 08 de Agosto de 2023.

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br




Camazra Municipal de Monte,
Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Tri¢é
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

Votagio Unica da Redagio Final do Projeto de Lei Complementar n°
12/2023
Reunifio em 07/08/2023

Ementa: “Dispde sobre a criagdo, regulamentagdo de cargo pablico no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras providéncias™.

Entrada: 11/07/2023

Vereador Favorivel | Contririo | Abstenciio

Angélica Artuso de Souza A

Antonio Osvaldo Inscio i

Décio Fred Ausente

Donizeti Benedito da Silva X

Gedielson Fernandes Maciel X

Hércules Divino de Faria X

Mauricio Zucato Jinior AR

Platini dos Santos Pereira DR

Sérgio Ricardo de Freitas s

6 0
Total

Rua Jodo Machado Primo,B - Valle-Dei Firi - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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Protocolo n®:_S _
MENSAGEM DE VETO PARCIAL rotocolo n®:_J45/Z0¢
N°001/2023 AO PROJETO DE LEI Natureza: _ \ ko @LQJO
COMPLEMENTAR N° 12/2023 Data: [S / 08 1 23
Autoria: Poder Executivo Municipal. : ‘ I
e S Assinatura g
L) Arquivado
| |
|
|
Aos_|5 _dias do més de 9 de_ ZOZ3 , nesta cidade

de Monte Sido, na Secretaria da Camara, autuo o presente Projeto de Lei Complementar

sob n° \/Jj:Q @AoaQ como adiante se vé. Do que constar, faco este termo.

, O escrevi.




=, Camara Municipal de Monte Sido-MG.
3 Protocolo N° 945/2023 L"

Data; 15/08/2023 Hora: 14:27:35 ‘
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Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM VETO N°001/2023
a0
PROJETO DE LEI COMPEMENTAR N°012/2023

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Vereadores do Municipio de

Monte Sido-MG,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do §1°, do art. 47, da Lei Orgénica
Municipal, decidi VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei Complementar n® 12/2023 com
Autdgrafo n°13/2023, que "Dispde sobre a criagio, regulamentagio de cargo publico no
quando de servidores da Prefeitura Municipal de Monte Sido, estabelece outras

providéncias”.

Encaminhado ao Chefe de Governo, Planejamento e Gestdo para sangdo o projeto de lei
complementar n°12/2023, aprovado por unanimidade pelos Nobres Edis, o mesmo se
manifestou pela irremissivel oposigdo de veto parcial & propositura, manifestando pelo veto dos

art.2° e 3°, pelas razdes que passa expor:

- O Art.2° da redacdo final do Projeto de Lei Complementar n°12/2023 — Autografo
n°13/2023 foi acrescentado pela Emenda n°07 ao Substitutivo de autoridade do Vereador Sérgio

Ricardo de Freitas, nos seguintes termos:

“Emenda n°07 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO
DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEI,
APROVA A SEGUINTE EMENDA:

Ar.1° - Fica acrescentado o art.1°-A ao Substitutivo Global n°1 ao Projeto de Lei
Complementar n°12/2023, que tera a seguinte redagéo:

Art.1°-A — Fica criado no 4mbito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sifo, junto ao Departamento de Satde, regulamentado pela

redagdo atual da Lei Complementar n°46 de dezembro de 2003, o Cargo em Comissdo a seguir:

G
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Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL

TV A%

CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
N° de Cargo Denominagio Provimento Vencimento Nivel
01 Coordenador de Atengdo Baésica Comissionado R$5.905,39 14

- O Art.3° da redagdo final do Projeto de Lei Complementar n°12/2023 — Autdgrafo

n°13/2023 foi acrescentado pela Emenda n°08 ao Substitutivo de autoridade do Vereador Sérgio

Ricardo de Freitas, nos seguintes termos:

“Emenda n°08 ao Substitutivo. A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE SIAO, ESTADO
DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA LEI,
APROVA A SEGUINTE EMENDA:

Ar.1° - Fica acrescentado o art.1°-B ao Substitutivo Global n°1 ao Projeto de Lei
Complementar n°12/2023, que tera a seguinte redagéo:

Art.1°-B - Fica criado no ambito da estrutura administrativa de cargos e vencimentos da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, junto ao Departamento de Satude, regulamentado pela

redagdo atual da Lei Complementar n°46 de dezembro de 2003, o Cargo em Comissdo a seguir:

N° de Cargo Denominagio Provimento Vencimento Nivel

01 Coordenador da Policlinica Comissionado R$5.905,39 14
Municipal

RAZOES DO VETO

Em que pese 4 iniciativa louvavel dos Nobres Edis, com a preocupagdo de respeitar a
ordem juridica e os principios que norteiam a gestdo publica, temos que os dispositivos
padecem de inconstitucionalidade em razio do vicio formal de iniciativa quanto a propositura
da Emendas n°07 e 08 ao Substitutivo Global n°01 ao Projeto de Lei Complementar n°12/2023
que se referem aos art.2° e 3° da Redagdo Final do Projeto de Lei Complementar n°12/2023 -

Autografo n°13/2023, haja vista que tais artigos padecem de inconstitucionalidade formal e

material, conforme passaremos a explanar.

As emendas apresentadas pela iniciativa parlamentar, figura usurpagdo da prerrogativa do

chefe do Poder Executivo em deflagrar processo legislativo que disponha sobre a geréncia
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ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Monte Sido - ‘M{j
\

superior da Administragdo Publica ou trate de matéria afeta aos servidores publicos do Poder

Executivo, conforme dispde o teor do art. 61, § 1° inciso II, alineas a e b, da Constitui¢do
Federal:

Art. 61.(...)

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica as leis que:

()

Il - disponham sobre: a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

()

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria.

As mesmas ressalvas sdo feitas pela Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, vejamos:

Art.66 ...

I1I - do Governador do Estado:Art. 50. (...)
(...)

b) a criagdo de cargo e fung¢do publicos da administragdo direta,
autdarquica e fundacional e a fixagdo da respectiva remuneragéo,
observados os parametros da Lei de Diretrizes Orcamentérias;

Esta ressalva ao poder de iniciativa ao processo legislativo também estd expressa em
nossa Lei Organica, in verbis:

Art. 44. Séo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

[ - criagdo, transformagéo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragao;

S —v'-?
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - M

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - servidores publicos, seu regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

I1I - criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias ou Departamentos
equivalentes e 6rgdos da Administragdo

Os dispositivos da CF/88 relativos ao processo legislativo sdo de compulsoria observéncia
pelos demais entes da Federagdo, na conformidade do entendimento do Colendo Tribunal
Federal. Figura, no caso, o principio da simetria, pelo qual as normas constitucionais federais
que regulam o processo legislativo, por demarcarem as relagdes entre os poderes e serem
normas cogentes, de ordem publica, sdo limitagdes implicitas que hdo de ser forgosamente

observadas pelos Estados-membros, Distrito Federal, e Municipio.
Desse contexto € o que se infere do art. 25 da CF/88, que dispde:

Art. 25 Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituigdes e leis que

adotarem, observados os principios desta Constituigdo.”
E mais,

“Processo legislativo: modelo federal: iniciativa legislativa reservada:
aplicabilidade em termos ao poder constituinte dos Estados Membros. 1. As
regras basicas do processo legislativo federal sdo de absor¢do compulsoria
pelos Estados Membros em tudo aquilo que diga respeito — como ocorre as
que enumerem casos de iniciativa legislativa reservada — ao principio
fundamental de independéncia e harmonia dos poderes, como delineado na
CF/88 (ADIn n° 276, rel. Septlveda Pertence).

Em face disso, conforme restarda demonstrado, o referido disposto, malgrado o nobre
escopo a que visa, viola, sem receio de equivoco, frontalmente a Constituicdo Federal,
Constitui¢do Estadual e Lei Organica Municipal, cf. j4 demonstrado acima, padecendo, por

conseguinte de insanavel vicio formal de inconstitucionalidade, haja vista a sua desarmonia com

/ 4



Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

o modelo federal atinente ao processo legislativo, maxime a clausula da iniciativa reservada,
bem assim por violar o principio da separacio e harmonia entre os poderes, entre outros

preceitos constitucionais e municipais.

A inconstitucionalidade de uma norma, segundo os ensinamentos de melhor doutrina,
pode ocorrer pela violagdo substancial de preceitos da Lei Fundamental quando pela ndo
observincia de aspectos técnicos no procedimento de formagdo da norma, ou seja,

inconstitucionalidade formal.

Tratando-se de inconstitucionalidade formal, esclarece o grande constitucionalista e
doutor em direito pela Universidade de Miinster que “os vicios formais traduzem defeito de
Sformagdo do ato normativo, pela inobservdncia de principio de ordem técnica ou procedimental
ou pela violagdo de regras de competéncia. Nesses casos, viciado é o ato nos seus preceitos, no

seu procedimento de formagdo, na sua forma final.”

O dispositivo da propositura da norma legislativa municipal em questéo, que foi iniciada
por ato do legislativo, padece forcosamente de vicio formal de inconstitucionalidade, haja vista
a ndo observdncia de um pressuposto fundamental & sua formagdo, qual seja, a iniciativa
reservada, pois, competindo ao Chefe do Executivo local a iniciativa de LEI referente a criag¢do,
transformacio ou extin¢do de cargos, funcdes ou empregos piiblicos na administragio
direta e autdrquica ou aumento de sua remuneraciio, temos que a criagdo dos cargos e

supressdo de outros cargos se encontra na estrutura organizacional do PODER EXECUTIVO.

A Iiniciativa reservada tem por escopo concretizar o principio da separagdo e harmonia
entre os Poderes, ¢ disciplinada em artigos esparsos da Carta Magna. Assim, o art. 61, em seu
paragrafo primeiro, da CF/88, cuida em elencar as hipdteses de iniciativa privativa (i.e,

reservada) do Presidente da Republica.

Assim, de acordo com a Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Orgénica
Municipal as trés esferas de Poder, somente o Chefe do Poder Executivo tem competéncia de

iniciativa para propor lei que regulamente o provimento de cargos dentro de sua esfera de poder.



Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Dessa forma, ao se criar requisito para provimento (nomeagdo) de cargo em comissdo, 0
Poder Legislativo Municipal afrontou expressamente a Lei Orgédnica do Municipio, as

Constituigdes Federal e Estadual.

O Plenédrio do Supremo Tribunal Federal que, no julgamento da ADI 243, Rel. Min.
Octavio Galotti, DJ 29.11.2002, concluiu que os requisitos para ingresso no servigo publico sdo

de iniciativa privativa do Poder Executivo, vejamos:

(...) Os requisitos para ingresso no servigo publico — entre eles, o
concernente a idade — hdo de estar previstos em lei de iniciativa do
Poder Executivo — artigos 37, inciso I, e 61, inciso II, '¢', da Constituigéo
Federal, (...). (...) E certo que, para legislar sobre regime juridico de
pessoal, impera, no modelo federal, a iniciativa exclusiva do Chefe do
Poder Executivo (...).

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais, também conclui que é de
iniciativa exclusiva do Poder Executivo, ou seja, do Prefeito as leis que disponham sobre a
criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo

direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragéo.

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO DE CRUZILIA -
EMENDA PARLAMENTAR SUPRESSIVA/MODIFICATIVA -
ENQUADRAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO - MATERIA
ESSENCIALMENTE CORRELACIONADA COM O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - ELEVACAO DE
DESPESAS PUBLICAS, SEM PREVISAO ORCAMENTARIA -
INGERENCIA DO LEGISLATIVO EM MATERIA DE INICIATIVA
PRIVATIVA DO PODER EXECUTIVO - INTERVENCAO NA
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA - VIOLACAO DO PRINCIPIO
DA SEPARACAO DOS PODERES - INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL RECONHECIDA. Por incidir em ofensa a iniciativa
reservada ao Poder Executivo, a autonomia administrativa, e por criar
despesas para o erario municipal com o funcionalismo publico, sem a
indicagdo expressa de dotagdo orgamentaria propria, é formalmente
inconstitucional o dispositivo de lei municipal impugnado na presente
agflo direta de inconstitucionalidade, que foi objeto de modificagdo por

6
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emenda apresentada e aprovada pelo Poder Legislativo, ndo obstante o
veto do Chefe do Executivo Municipal. Nesse caso, hd ofensa ao
principio da separagdo dos poderes independentes e harmonicos e as
regras de distribui¢éio da iniciativa legislativa, resguardados em ambito
estadual pelos art. 6° e art. 173 da Constituicdo do Estado. (TIMG -
Agdo Direta Inconst 1.0000.14.090601- 7/000, Relator(a): Des.(a)
Armando Freire, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 24/02/2016,
publicagdo da simula em 04/03/2016).

EMENTA: INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE

Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
INGERENCIA DO PODER LEGISLATIVO NO PODER
EXECUTIVO.

INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA. As leis municipais que
dispdem sobre o regime remuneratério dos servidores do Poder
Executivo Municipal s@o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,
chefe do Poder Executivo e, como tal, as alteragdes a serem efetuadas
pelo Poder Legislativo s@o limitadas, consoante disposi¢do
constitucional. Agdo Direta de Inconstitucionalidade
n°1.0000.08.480903-7/000 - Comarca de Sdo Sebastido do Paraiso -
Requerente: Prefeito Municipal de S&do Sebastido do Paraiso
representado por CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Mauro Lucio da Cunha Zanin - Requerida: Camara Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso - Relator: Des. Antonio Carlos Cruvinel (Data do
julgamento: 24/02/2010 - Data da publicagdo: 19/03/2010).

Portanto, no caso em testilha, houve uma indevida interferéncia por parte do Poder
Legislativo Municipal na organizagdo, estruturagdo e atribui¢des do Poder Executivo, pois, a
criagdo dos cargos previstos no art.2° e 3° do Autdgrafo n°12/2023 ao referido projeto de lei, eis
que se trata matéria de competéncia do Executivo Municipal. Via de consequéncia, o dispositivo
ora vetado ¢ irremediavelmente incompativel com o principio da independéncia e harmonia

entre os Poderes do Estado, expresso no art. 2° da CF/88.

Art, 2° - Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o

Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Ora, o objeto do Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 ¢ de iniciativa reservada ao

Prefeito Municipal, ndo podendo, a Cadmara de Vereadores, tomar a iniciativa de projetos que
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Prefeitura Municipal de Monte Sido -

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

visem dispor sobre essa matéria, sob pena de, em caso de usurpagdo de iniciativa, eivar de

inconstitucionalidade o texto legal dai decorrente.

Cumpre recordar aqui o ensinamento de Hely Lopes Meirelles, Direito Municipal

Brasileiro, 12°. ed., Sdo Paulo: Malheiros, p. 576, que:

"A atribuigfio tipica e predominante da Camara ¢ a normativa, isto €, a de
regular a administragdo do Municipio e a conduta dos municipes no que
afeta aos interesses locais. A Céamara ndo administra o Municipio;
estabelece, apenas, normas de administragdo. Ndo executa obras e servigos
plblicos; dispde, unicamente, sobre sua execugdo. Ndo compde nem dirige
o funcionalismo da Prefeitura; edita, tdo-somente, preceitos para sua
organizagdo e diregdo. Ndo arrecada nem aplica as rendas locais; apenas
institui ou altera tributos ou autoriza sua arrecadagdo e aplicagdo. Néo
governa o Municipio; mas regula e controla a atuagdo governamental do
Executivo, personalizado no prefeito. Eis aif a distingdo marcante entre a
missdo normativa da Camara e a funcgdo executiva do prefeito; o
Legislativo delibera e atua com cardter regulatorio genérico e abstrato; o
Executivo consubstancia os mandamentos da norma legislativa em atos
especificos e concretos de administragdo (...). A interferéncia de um Poder
no outro € ilegitima, por atentatéria da separag@o institucional de suas
fungdes. Por idéntica razdo constitucional, a Camara ndo pode delegar
fungdes ao prefeito, nem receber delegagdes do Executivo. Suas atribuigdes
sdo incomunicéveis, estanques, intransferiveis (CF, art. 2°). Assim como
ndo cabe a Edilidade praticar atos do Executivo, ndo cabe a este substitui-la
nas atividades que lhe sdo proprias. Em sua funcéio normal e predominante
sobre as demais, a CAmara elabora leis, isto ¢, normas abstratas, gerais e
obrigatorias de conduta. Esta ¢ sua fungdo especifica, bem diferenciada da
do Executivo, que ¢ a de praticar atos concretos de administragdo. Ja
dissemos - e convém se repita - que o Legislativo prové 'in genere', 0
Executivo 'in specie', a CAmara edita normas gerais, o prefeito as aplica aos
casos particulares ocorrentes. Dai ndo ser permitido a Camara intervir
direta e concretamente nas atividades reservadas ao Executivo, que pedem

provisdes administrativas especiais manifestadas em ordens, proibi¢des,
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concessdes, permissdes, nomeagdes, pagamentos, recebimentos,
entendimentos verbais ou escritos com o0s interessados, contratos,
realizagdes materiais da Administragdo e tudo o mais que se traduzir em
atos ou medidas de execugdo governamental (...) Leis de iniciativa da
Cémara ou, mais propriamente, de seus vereadores sdo todas as que a lei
orgénica municipal ndo reserva, expressa privativamente, a iniciativa do
prefeito. As leis orgénicas municipais devem reproduzir, dentre as matérias
previstas nos arts, 61, § I, c¢/c 165 da CF, as que se inserem no ambito da
competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa exclusiva do prefeito,
como chefe do Executivo local, os projetos de leis que disponham sobre
a criacdio, estruturaciio e atribui¢do das secretarias, orgios e entes da
Administragio Pablica Municipal; matéria de organizacio
administrativa e planejamento de execuc¢io de obras e servicos
publicos; criagdo de cargos, fung¢des ou empregos publicos na
Administracio direta, autirquica e fundacional do Municipio; o
regime juridico e previdencidrio dos servidores municipais, fixacio e
aumento de sua remuneraciio; o plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, o or¢amento anual e os créditos suplementares e
especiais. Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e a

Cémara, na forma regimental.

Ainda, em Hely Lopes Meirelles, assim dispde sua obra In “Direito Municipal Brasileiro”,
14% ed., pag.734:

“A exclusividade da iniciativa de certas leis destina-se a circunscrever
(ndo a anular) a discussdo e votagdo do projeto as matérias propostas
pelo Executivo. Nessa conformidade, pode o Legislativo apresentar
emendas supressivas e restritivas, nio_lhe sendo permitido, porém,

oferecer emendas ampliativas, porque estas transbordam da iniciativa
do Executivo. (...) Negar sumariamente o direito de emenda a Camara ¢
reduzir esse 6rgdo a mero homologador da lei proposta pelo Prefeito, o
que nos parece incompativel com a fungdo legislativa que lhe € propria.

Por outro lado, conceder a Cdmara o poder ilimitado de emendar a
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proposta da iniciativa exclusiva do Prefeito sera invalidar o privilégio

constitucional estabelecido em favor do Executivo.”

Seguindo, ainda, os ensinamentos do saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, (Direito
municipal brasileiro, 15* ed., atualizada por Marcio Schneider Reis e Edgard Neves da Silva,
Sdo Paulo, Malheiros, 2006, temos:

“a Prefeitura ndo pode legislar, como a Camara nido pode
administrar. (...) O Legislativo edita normas; o Executivo pratica atos
segundo as normas. Nesta sinergia de fungdes ¢ que residem a harmonia
e independéncia dos Poderes, principio constitucional (art.2°) extensivo
ao governo local. Qualquer atividade, da Prefeitura ou Camara, realizada
com usurpagdo de fungdes ¢ nula e inoperante” ("in" "Direito Municipal
Brasileiro", 15" edi¢do, Sdo Paulo, Malheiros Editores, 2006, pp.
708/712).".

“Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que so a ele
cabe o envio do projeto a Camara. Nessa categoria estdo as que
disponham sobre a criagdo, estruturagdo e atribuigdo das secretarias,
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; a criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragdo direta e
autarquica, fixagdo e aumento de sua remunerac¢do; o regime juridico
dos servidores municipais; e o plano plurianual, as diretrizes
or¢amentarias, os orgamentos anuais, créditos suplementares e
especiais” ("in" "Direito Municipal Brasileiro", 15* edigdo, Sdo Paulo,

Malheiros Editores, 2006, pp. 732/733)."

Citando, ainda, Meirelles (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 16
Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p. 748):

“Se a Camara, desatendendo & privatividade do Executivo para esses
projetos, votar e aprovar leis sobre tais matérias, cabera ao prefeito veta-las,

por inconstitucionais. Sancionadas e promulgadas que sejam, nem por isso

8@ 10
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se nos afigura que convalesgam do vicio inicial, porque o Executivo nio
pode renunciar prerrogativas institucionais, inerentes as suas fungdes, como

ndo pode delega-las ou aquiescer que o Legislativo as exer¢a.”

Destarte pelo exposto, propde-se 0 VETO PARCIAL ante inconstitucionalidade em
razdo do vicio formal de iniciativa quanto a propositura da Emendas n°07 e 08 ao Substitutivo
Global n°01 ao Projeto de Lei Complementar n°12/2023, aprovada por unanimidade pelo
plendrio legislativo, que se referem aos art.2° e 3° da Redagdo Final do Projeto de Lei
Complementar n°12/2023 — Autégrafo n°13/2023, haja vista que tais artigos padecem de

inconstitucionalidade formal e material, conforme amplamente debatido no corpo dessa

mensagem.

Gabinete do Prefeito, em Monte Sido aos, 15 de agosto de 2023.

=

JOSE PQICAI JUNIOR
Prefeito Municipal

Aprovado por Unanimidade

Sala das Sessfes L /09/27

11
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CONCLUSAO

Aos 15 de agosto de 2023, no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Monte
Sido, fago concluso o Veto Parcial n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 ao Sr.
Presidente desta Casa de Leis para fins de despacho as Comissdes Permanentes, e para constar

lavrei este termo.

Monte Sido, em 15 de agosto de 2023.

ELB ONIELLE D ETE VERONEZ
AGENTE ADMINJSTRATIVO 1

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br



Oficio N° 192/2023
Assunto: Despacho
Data: 15/Agosto/2023

Prezados Vereadores,

Pelo presente, fica despachado a Comissdo de Justica e Redagdo, na
forma do art. 137 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Monte Sido, o Veto Parcial n°
001/2023 ao Projeto de Lei Complementar n® 12/2023, de autoria do Poder Executivo
Municipal, para apreciagdo dentro de 30 (trinta) dias do recebimento pela Camara.

Na oportunidade, renovamos votos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

PLATINI DOS A'ssinado de forma
digital por PLATINI

SANTOS DOS SANTOS

PEREIRA:05450 PEREIRA:05450857640
Dados: 2023.08.15

857640 15:37:22 -03'00'

Platini dos Santos Pereira
Presidente da Cimara

Exmos. Srs.
Vereadores da 19" Legislatura
Monte Sidio-MG

Rua Jodo Machado Primo, 82 — Vale Dei Fiori — (35) 3465-1611
E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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TERMO DE REMESSA

Aos 15 de agosto de 2023, no Setor de Protocolo da Cdmara Municipal de Monte
Sido, certifico que remeti, via Sistema de Gestdo Legislativa, o Veto Parcial n° 01 ao Projeto de

Lei Complementar n® 12/2023 para a Comisséo de Justiga e Redagéo, tendo em vista o despacho
do Presidente da Camara Municipal, e para constar lavrei este termo

Monte Sido, em 15 de agosto de 2023

ELBER ANTONIELLE DO
AGENTE ADMINI

ETE VERONEZ
TIVO 1

Rua Jodo Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori
®

Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br



Céimara Munﬂcnpa}l de Mont

Estancia H.'drommeral - Capital Nacional da Moda Td',

Ata da Reunido Ordinéria da Comissdo de Justi¢a e Redagiio. Em 04 de setembro de 2023, as
15:30 horas, reuniram-se na Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de Monte Sido os
membros da Comissdo Permanente de Justica e Redacgdio da Camara Municipal de Monte Sido,
tendo como Presidente o Mauricio Zucato Junior, Vice-Presidente o Vereador Décio Fred e
relatora a Vereadora Angélica Artuso de Souza, estando ausente o Presidente, por motivo de
saude de ente familiar, para analisarem e formularem os referidos pareceres as proposigdes que
lhes foram despachadas: MATERIA ENVIADA PARA PARECER: Enviado em 28/08/2023 o
Projeto de Resolugiio n® 8/2023 apresentado em 23/08/2023 de autoria de Décio Fred que
"Implementa o envio de documentos via “WhatsApp” pelo Setor de Protocolo da Cémara
Municipal de Monte Sido.”; apds andlise, a Comissdo emitiu parecer favoravel ao Projeto. Em
tempo, os membros da Comisséo solicitam a Procuradoria da Casa, a emissdo de parecer sobre o
Veto Parcial n® 01/2023 ao Projeto de Lei Complementar 12/2023, valendo a presente ata como

oficio que devera ser encaminhado pelo Setor de Protocolo ao Procurador Juridico da Camara
Municipal.

Sala das Comissdes, em 04 de setembro de 2023.
Comissdo de Justica e Redacdo

Mauricio Zucato Jinior

Ausente com justificativa /
Presidente da Comissfio o

(i Aeg,000,0

ngéfica Artusg’de Souza D'éa{qured
Relator Vice-Presidente

/

vy \ Céamara Municipal de Monte Sido-MG.
-+ Protocolo N° 1015/2023
Data: 05/09&023 Hora: 08:26:53

Rua Joao Machado ano 82 : Valfe Dei Fron Tel (35) 34651611 - Emall camara@montes:aocammggov br
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IDICO .~z Céamara Municipal de Monte Sido-MG
FRECTLIIn {al\ Protocolo N° 1024/2023

/s Data: 05/09/2023 Hora: 11:38:16
smmmme  Natureza: Parecer r

Ref: Consulta requerida pela Comissio de Constituiciio e Justica

Assunto: Veto parcial n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 12/2023.

I - RELATORIO

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 12/2023 - CRIACAO DE
CARGO POR EMENDA PARLAMENTAR -
IMPOSSIBILIDADE. Competéncia privativa do Prefeito
Municipal para criagéo de cargos no Poder Executivo — art. 44
da LOM e arts. 60, Ill e 90 da CE/MG. Observancia do art. 61,
§1°, Il da CF/88. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
Manuteng&o do veto.

1. O motivo da consulta reside, em especial, na manutengio ou nio ao veto parcial
ao Projeto de Lei Complementar n°® 12/2023.

2. O Projeto de Lei Complementar n° 12/2023, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, criava cargos na estrutura executiva municipal, entretanto, no curso do devido
processo legislativo, foi apresentado emenda parlamentar que criava mais cargos.

2.1. As emendas foram aprovadas, porém, na parte que criava cargos, foram objeto
de veto por parte do Sr. Prefeito Municipal.

2.2. A Comissdo de Constituigdo de Justica desta Casa, examinando o veto
apresentado, requereu uma Consulta a esta Procuradoria.

3. E o breve relatério. Passo ao exame do caso.

%
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4. Observo, preliminarmente, que a analise a ser feita por esta Procuradoria
Juridica limita-se aos aspectos técnico-juridicos da questdo suscitada, ndo ingressando
nos aspectos de conveniéncia, oportunidade ou adequagfio técnico administrativa das
medidas a ela referentes, visto que tal matéria foge a expertise e a competéncia legal deste
drgdo juridico.’

5. A Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1.988, em seu artigo 61,
atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da Repuiblica, a qual, pelo principio da
simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,
ao Presidente da Replblica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da
Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicdo.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica
as leis que:

()

Il - disponham sobre:

a) criagcdo de cargos, funcdes ou em os publicos na

administracio direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracio;
b)

6. O Supremo Tribunal Federal ja foi instado a se manifestar acerca da supracitada
iniciativa:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de

criacdo de cargos, funcées ou em o8 publicos na
administracdo direta e autirquica ou aumento de sua
remuneracdo, bem como que disponha sobre ime
juridico e provimento de cargos dos servidores publicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 1° llLaec,da
Constituicdo de 1988, o qual se aplica_aos Estados-
membros, em razao do principio da simetria. [AD] 2.192 rel.

min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.]

7. Neste mesmo sentido dispds o artigo 90, V, e art. 66, III, “b” da Constitui¢do
do Estado de Minas Gerais, bem como foi reiterada a iniciativa do chefe do Poder
Executiva no artigo 44°, incisos I, II e I1I da Lei Organica do Municipio de Monte Sio,
a saber:

* Esse achado foi sintetizado no manual de boas praticas consultivas da AGU: “o 6rgdo consultivo ndo
deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas n3o juridicos, tais como os técnicos, administrativos
ou de conveniéncia e oportunidade”.

m
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Art. 44. Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que ™. .-
disponham sobre:

| - criacdo, transformacéao ou extincdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos na administragio direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracdo;

Il - servidores publicos, seu regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

lll - criacdo, estruturacdo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e 6rgios da Administracio
Publica;

IV - matéria orgcamentaria e a que autorize a abertura de
créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.
Paragrafo (nico. Ndo serdo admitidos aumentos de
despesas previstas nos projetos de iniciativa exclusiva do
Prefeito Municipal, ressalvados os projetos de leis
orgcamentarias.

8. Portanto, in casu, ndo foi observado a iniciativa para deflagrar o Processo
Legislativo, tendo em vista que ndo pode o Legislativo criar cargos na estrutura executiva
municipal. Nesse sentido:

EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE. Agdo direta. Arts. 22
e 25 da Lei Complementar n° 176/2000, do Estado do Espirito
Santo. Competéncia legislativa. Administragio publica.
Procuradoria-Geral do Estado. Organizagdo. Designacéo de
procuradores para atuar noutra Secretaria. Disciplina de
processos administrativos. Criacdo de cargos na Secretaria
da_Educacdo. Inadmissibilidade. Matérias de iniciativa
exclusiva do Governador do Estado, Chefe do Poder
Executivo. Normas oriundas de emenda parlamentar.
Irrelevdncia. Temas sem pertinéncia _com o objeto da
proposta do Governador. Aumento de despesas, ademais.
Ofensa aos arts. 61, § 1°, inc. Il, “a”, “b” e “e”, e 63.inc. |, da
CF. Acédo_ julgada procedente. Precedentes. Séao
DTS UL Vil A JITTids Jui il 184 ¢ - i ARLY
parlamentar, ndo quardem pertinéncia com o objeto da
proposta do Governador do Estado e disponham, ademais,
sobre organizacdo administrativa do Executivo e criem
ca b s

(ADI 2305, Relator(a): CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno,

julgado em 30/06/2011, DJe-150 DIVULG 04-08-2011 PUBLIC
05-08-2011 EMENT VOL-02560-01 PP-00001)

9. Ainda, nessa linha:

Rua Jo@o Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI MINEIRA N. 13.054/1998. EMENDA PARLAMENTAR.
INOVACAO DO PROJETO DE LEI PARA TRAT. DE
IATERIA D ATIVA DC EFE DO PODER
EAECUTIVO. CRIACAO DE QUADRO DE ASSISTENTE

RIDICO DE ESTABELECIMENTO PE! NCIARIO E SUA
INSERCAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE
SEC EST . EQUIPARACAO SALARIAL COM
DEFENSOR PUBLICO. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL
E MATERIAL. OFENSA AOS_ ARTS. 2°,5° 37,INC. I, Il, X E
Xill, 41, 61, § 1°, INC. |l, ALIB_IEAS AEC, § 63, INC. |, DA
CONSTITUICI\O DA REPUBLICA. ACAO JULGADA

PROCEDENTE. 1. Compete privativamente ao Chefe do
Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre as
matérias previstas no art. 61, § 1°, inc. Il, alineas a e c, da
Constituicdo da Republica, sendo vedado o aumento das

despesas previstas mediante emendas parlamentares (art.
63, inc. |, da Constituicio da Republica). 2. A atribuicdo da

remuneracao do cargo de defensor publico aos ocupantes
das fungdes de assistente juridico de estabelecimento
penitenciario é inconstitucional, por resultar em aumento de
despesa, sem a prévia dotagdo orgamentiria, e por ndo
prescindir da elaboracéo de lei especifica. 3. A sangdo do
Governador do Estado a proposicio legislativa nio afasta o
vicio de inconstitucionalidade formal. 4. A investidura
permanente na fungéo pdblica de assistente penitenciario,
por parte de servidores que ja exercem cargos ou fungdes
no Poder Executivo mineiro, afronta os arts. 5°, caput, e 37,
inc. | e ll, da Constituigio da Republica. 5. Agdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente.

(ADI 2113, Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno,
julgado em 04/03/2009, DJe-157 DIVULG 20-08-2009
PUBLIC 21-08-2009 EMENT VOL-02370-01 PP-00130)

10. Portanto, € inconstitucional emenda parlamentar que cria outros cargos a
projeto de Lei de autoria privativa do Chefe do Poder Executivo (ver ADI 1254 MC,
Relator(a): CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 14/06/1995, DJ 18-08-1995
PP-24894 EMENT VOL-01796-01 PP-00158).

I'1. Desta forma, ante o exposto, opina-se pela manutengdo do veto.

SRS e

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br
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III - CONCLUSAO

Todo o exposto trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem caréter técnico-opinativo
que ndo impede a tramitagdo e até mesmo consequente aprovagdo ou desaprovagdo. Nesse
sentido ¢ o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma
especifica, jé& expds a sua posigdo a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado
de orgio da administracio piblica nio é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido
emitida pelo operador do direito, opinido
técnicojuridica, que orientara o administrador
na tomada da decisio, na pritica do ato
administrativo, que se constitui na execucio ex
oficio da lei. Na oportunidade do julgamento,
porquanto envolvido na espécie simples parecer,
ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou nio,
considerado pelo administrador.” (Mandado de
Seguranca n° 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF .)

E o parecer, que ora submeto, a apreciagdo da digna Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redagdo desta Casa.

Assim sendo, esta Procuradoria Juridica opina pela manutengdo do veto parcial n® 01.

E, sub censura, o parecer que se submete a elevada apreciagiio, com base nas informagdes
apresentadas e nos documentos anexos, sem embargo de outras opinides.

Monte Sido, 05 de setembro de 2023.

Rua Joao Machado Primo, 82 - Valle Dei Fiori - Tel: (35) 3465.1611 - E-mail: camara@montesiao.cam.mg.gov.br



Camara Municipal de Monte ‘SS‘@‘@‘

Estancia Hidromineral - Capital Nacional da Moda Trico™
CEP: 37.580-000 - Estado de Minas Gerais

SR Cémara Municipal de Monte Sido-MG
{ 1 Protocolo N° 1045/2023
Data: 11/09/2023 Hora: 15:44:35

swumme Natureza: Parecer !

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer N° 1

Veto n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n° 12/2023 - “Dispde sobre a criagio,
regulamentagdo de cargo publico no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Monte
Sido, estabelece outras providéncias”.

Autor do Anexo: Executivo
Data: 11 de Setembro de 2023.

A Comissdo de Justica e Redagdo da Camara Municipal de Monte
Sido - MG, examinando detida e minuciosamente o presente Veto ao Projeto de Lei Ordinéria
n° 12/2023, verificou sua constitucionalidade, sendo de parecer favoravel para que o mesmo
seja submetido & Unica votagdo, observado o disposto na legislagdo vigente, em especial o
estabelecido no Regimento Interno da Casa e na Lei Orgénica do Municipio de Monte Sido -
MG.

Mauricj ft?c?afoJl'm' r

e a Artusoiﬁe Souza

Relatora

An

ice-Presidente
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Votacdo Unica do Veto n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n° 12/2023
Reunifio em 11/09/2023

Ementa: Mensagem de Veto Parcial n® 001/2023 ao Projeto de Lei Complementar n° 12/2023
Entrada: 15/08/2023

Vereador Favorivel | Contrario | Abstencio

Angélica Artuso de Souza -

Antonio Osvaldo Indicio X

Décio Fred X

Donizeti Benedito da Silva &

Gedielson Fernandes Maciel A

Hércules Divino de Faria 5

Mauricio Zucato Jinior Presients

Platini dos Santos Pereira Anscqty
Sérgio Ricardo de Freitas ARt

Total $ v
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