Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 8.929 DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

“Dispde sobre a nomeagio de
Agente Politico para ocupar Cargo
em Comissio de Diretor de
Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal
de Monte Siao/MG.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de Monte Sifo,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o
inciso IX do art. 64 da Lei Organica Municipal e na Lei Complementar n°46 de 1° de
dezembro de 2003;

DECRET A:-

Art. 1°— Fica nomeado interinamente a partir desta data, para exercer
as fungdes de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
SIAO, o Sr. ROGERIO LUIZ VIRGILIO, brasileiro, servidor piblico municipal,
Chefe de Divisdo de Administracio e Gestdo de Satude Publica, portador da cédula de
identidade com RG n°22.810.980-2-SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°187.706.168-92,
residente e domiciliado neste municipio, a quem sdo atribuidas todas as prerrogativas ¢
dnus da fungdo pelo periodo acima mencionado.

Publicado

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugdo deste Decreto

pertencer, que o cumpra e o faga cumprir tdo inteiramente como nele se contém.

Monte Sido, 19 de outubro de 2022.
/
JOSE POCAI JUNIOR
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 8.921 DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispoe sobre a nomeac¢do de
candidato aprovado no concurso
publico, para admissdo no servi¢o
publico municipal.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia
de Monte Sido, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
art.79 da Lei Organica do Municipio e,

- Considerando a realizagdo de Concurso Publico para
provimento efetivo no servigo publico municipal, conforme edital n°001/2018 de 23 de
junho de 2018, homologado pelo Edital Homologagéo, publicado no Didrio Oficial de
Minas Gerais — Caderno 2 — Publicagdes de Terceiros e Editais de Comarcas — Terca-
Feira, 04 de junho de 2019, e, referendado pelo Decreto n°7.681 de 05 de junho de 2019;

- Considerando a declara¢io da VACANCIA do cargo de

provimento efetivo de Professor Municipal I da Prefeitura Municipal, em face ao pedido
de exoneragio/aposentadoria da servidora ptblica Angela Maria de Souza, cf. Decreto
n°8.920 de 11 de outubro de 2022;

DECRETA:

Art.1° - Nomear o candidato aprovado no Concurso
Publico n°001/2018 da Prefeitura Municipal de Monte Sido realizado de acordo com o
edital n°001/2018 de 23 de junho de 2018 para exercer em carater efetivo o CARGO DE
PROFESSOR MUNICIPAL I, conforme relagdo abaixo:

57. TATIANE DE OLIVEIRA NUCCI ESPOSITO

Art.2° - O candidato tem o prazo de 30 (trinta) dias
corridos, conforme §1° do art.16 da Lei Municipal n°1.138/1991, a contar da data da
publicagdo deste Decreto, para tomar posse.

Art.3° - No ato da posse o candidato devera apresentar os
documentos constantes do anexo I deste Decreto, em conformidade com o disposto no
paragrafo tinico do artigo 19 da Lei Municipal n°1.138/91.

Art.4° - Serd considerado desistente e, portanto, eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para posse,
ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Unico: A falta de um tnico documento

inabilitara o candidato a posse do cargo.

Art.5° - Este decreto em vigor na data de sua publicagdo.
Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugio deste
Decreto pertencer, que o cumpra e o faga cumprir tdo inteiramente como nele se contém
Monte Sido, em 11 de outubro de 2022.

&

JOSE POCAI JUNIOR
Prefeito/ Municipal

NEDI

Chefe de/Governo, Planejarhento e Gestdo

Prefeitura Municipal de Mopie
Artigo 86-Lei Organiee
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Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL

CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOI

DECRETON®8.921/2022

DOCUMENTOS PARA POSSE

DO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2018

item | Quant. de Cépias Nome do Documento

1 01 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original)

2 02 Fotocopia da Cédula de Identidade

3 01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art.12 e 37, I CF/88)

4 01 Fotocépia da certiddao de nascimento ou de casamento

5 01 Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos
(se for o caso)

6 01 Fotocopia da certiddo de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco)
anos de idade (se for o caso)

7 02 Fotocopia do CPF dos filhos menores de 14 anos para fins do E-
Social |

8 01 Atestado de frequéncia escolar atualizado dos filhos de 6 a 14 anos

9 01 Fotocopia do cartdo do PIS/PASEP (obs. O servidor que ndo for |
cadastrado, devera emitir declaragdo a proprio punho de que ndo
possui cadastro e, o mesmo sera realizado na Coordenagdo de
Recursos Humanos.

10 01 Certiddo Negativa de Quitag@o junto a Justi¢a Eleitoral

11 01 Fotocopia do titulo de eleitor

12 01 Certiddo Negativa fornecida pelo cartorio Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado)

13 01 Atestado de Satide Fisica — Exame Admissional emitido por medico
do trabalho (art. 17 e paragrafo tnico da Lei Municipal n°1.138/91)

14 01 Foto 3x4, colorida
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15 01 Fotocopia do registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo — se comprovante de
quitagdo de anuidade.

16 01 Fotocopia autenticada da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
de acordo com a exigéncia do Edital do Concurso Publico, ou seja.
categoria D nos cargos de Motorista e Operador de Méquinas.

17 01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo.

18 02 Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (més atual ou
imediatamente anterior) r

19 01 Declara¢@o de acimulo ou ndo de cargo publico (§ 5° do art. 16 da
Lei 1.138 de 17/12/91) — anexo site

20 01 Declaragéo de que ndo infringiu as leis que fundamentaram o edital
do concurso publico municipal 01/18 — anexo site

21 01 Declaragdo de Bens e Valores atualizados que constituem seu
patrimdnio (§ 5° do art. 16 da Lei Municipal n® 1.138/1991) — anexo
site.

22 01 Fotocopia da autorizagéo para condugéo de alunos dentro das normas
do CONTRAN para o cargo de Motorista Escolar.

23 01 Fotocopia de Curso Reconhecido de Dire¢éio Defensiva, dentro das
normas do CONTRAN para os cargos de Motorista de Saude e
Promogao Social

24 01 Fotocopia do Titulo de Médico Especialista, reconhecido pelo MEC
nos casos de concurso para vaga médica de especialista.

25 01 Fotocopia do certificado de reservista (nos casos de candidato do
sexo masculino)

26 01 Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda. (modelo

anexo site)




Prefeitura  Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 8.920 DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispde sobre a exoneragdo/aposentaria a
pedido do servidor publico Angela Maria
de Souza, lotado no cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal I e da
outras providéncias.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de Monte Sido,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com os
incisos VI e IX do art. 64 da Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n°1,138 de 17 de
dezembro de 1991 e ainda

- Considerando que o servidor publico municipal ANGELA MARIA
DE SOUZA requereu exoneragdo do cargo de provimento efetivo de Professor Municipal
[ a partir de 04.10.2022, em decorréncia de sua aposentadoria voluntaria;

- Considerando que o pedido de exoneragdo/aposentadoria se encontra
em conformidade com o estatuido na Lei Municipal n°1.138/1991 (Estatuto do Servidor
Publico) em seu art.36, inciso [ ¢ V e combinado com art.37, in verbis: “ART. 37 — A
exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.”;

e
Uﬂ - Considerando que com o pedido de exoneragdo acima mencionado
©
< operou-se a vacdncia do cargo nos termos do art.36, V da Lei Municipal n°1.138/1991, in
F verbis: “Art.36 - A vacancia do cargo publico decorrera de: V — aposentadoria™;
s} DECRETA:
Art.1° Fica declarada a VACANCIA do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR MUNICIPAL I, em decorréncia da aposentadoria da servidora publica
ANGELA MARIA DE SOUZA, a partir de 04.10.2022.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 04 de outubro de 2022.
Monte Sido, em 1 /cle outubro de 2022.
JOSE PDCAI JUNIOR
Prefejtp Municipal /
Publicado No Atrio da :
Prefeitura Municipal de tggtg“q‘,Chﬁe de Governo, Planejamento e Gestao
Artigo 86-Lei - 130 - MG
go 86-Lei Opganica nicipal
Ns 3
) (/4
Em ) f?("gzx
Diretor Adminislr&g_tivo




“iicaqo

Py

Prefeitura  Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 8.919 DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispoe sobre a nomeacio de
candidato aprovado no concurso
publico, para admissdo no servigo
publico municipal.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia
de Monte Sido, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
art.79 da Lei Organica do Municipio e,

- Considerando a realizagdo de Concurso Publico para
provimento efetivo no servigo publico municipal, conforme edital n°001/2018 de 23 de
junho de 2018, homologado pelo Edital Homologagdo, publicado no Diario Oficial de
Minas Gerais — Caderno 2 — Publicagdes de Terceiros e Editais de Comarcas — Terga-
Feira, 04 de junho de 2019 -5, e, referendado pelo Decreto n°7.681 de 05 de junho de
2019;

- Considerando que a vaga no cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo IV da Prefeitura Municipal e diante da demanda de
informagdes a Receita Federal, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria
do Tesouro Nacional, Auxilio na elaboragdo de Instrumentos de Planejamento — PPA,

LDO e LO, e prestagdes de contas dos recursos da saude e ensino, cf. Memorando
n°022/2022 - DCO;

- Considerando a declaragdo de renuncia tacita do
candidato Jodo Pedro dos Santos, aprovado em 6° lugar do cargo de provimento efeito de
Agente Administrativo [V, conforme Decreto n°8.887 de 13 de setembro de 2022;

-DECRETA :-

Art.1° - Nomear o candidato aprovado no Concurso
Publico n°001/2018 da Prefeitura Municipal de Monte Sido realizado de acordo com o
edital n°001/2018 de 23 de junho de 2018 para exercer em cardter efetivo o CARGO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO IV, conforme relagdo abaixo:

07. VALBER DE JESUS BATISTA

Art.2° - O candidato tem o prazo de 30 (trinta) dias
corridos, conforme §1° do art.16 da Lei Municipal n°1.138/1991, a contar da data da
publicacdo deste Decreto, para tomar posse.

e

/
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Art.3° - No ato da posse o candidato devera apresentar 0s
documentos constantes do anexo I deste Decreto, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 19 da Lei Municipal n°1.138/91.

Art.4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para posse,
ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

Pardgrafo Unico: A falta de um unico documento
inabilitara o candidato a posse do cargo.

Art.5° - Este decreto em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugédo deste
Decreto pertencer, que o cumpra e o faga cumprir tdo inteiramente como nele se contém.

Monte Sido, 11 de outubro de 2022.

BENEDITO

Chefe de Governo, Planej

_ Publicado No Atrio 4a
Prefertgra Municipal de Monte Sizo - MG
Artigo 86-Lei Orgapica-municipal

N° 4.4
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Prefeitura  Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOI
DECRETON"8.919/2022

DOCUMENTOS PARA POSSE
DO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2018

item | Quant. de Copias Nome do Documento
1 01 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original)
2 02 Fotocopia da Cédula de Identidade
3 01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art.12 ¢ 37, I CF/88)
4 01 Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento
5 01 Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

(se for o caso)

6 01 Fotocopia da certiddo de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco)

anos de idade (se for o caso)

7 02 Fotocopia do CPF dos filhos menores de 14 anos para fins do E-
Social

8 01 Atestado de frequéncia escolar atualizado dos filhos de 6 a 14 anos

9 01 Fotocopia do cartdo do PIS/PASEP (obs. O servidor que ndo for

cadastrado, devera emitir declaragdo a proprio punho de que néo
possui cadastro e, o mesmo sera realizado na Coordenagdo de

Recursos Humanos.

10 01 Certiddo Negativa de Quitagdo junto a Justica Eleitoral
11 01 Fotocopia do titulo de eleitor
12 01 Certiddo Negativa fornecida pelo cartério Distribuidor da Comarca

do domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou

inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado)

13 01 Atestado de Satde Fisica — Exame Admissional emitido por medico

do trabalho (art. 17 e paragrafo tnico da Lei Municipal n°1.138/91)

14 01 Foto 3x4, colorida




Puflicado

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

15 01 Fotocopia do registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo — se comprovante de

quitagdo de anuidade.

16 01 Fotocopia autenticada da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao
de acordo com a exigéncia do Edital do Concurso Publico, ou seja,

categoria D nos cargos de Motorista e Operador de Méquinas.

17 01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo.

18 02 Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (més atual ou

imediatamente anterior)

19 01 Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo publico (§ 5° do art. 16 da
Lei 1.138 de 17/12/91) — anexo site
20 01 Declaragdo de que néo infringiu as leis que fundamentaram o edital

do concurso publico municipal 01/18 — anexo site

21 01 Declaragdo de Bens e Valores atualizados que constituem seu
patrimonio (§ 5° do art. 16 da Lei Municipal n® 1.138/1991) — anexo

site.

22 01 Fotocopia da autorizag@o para condugdo de alunos dentro das normas
do CONTRAN para o cargo de Motorista Escolar.

23 01 Fotocopia de Curso Reconhecido de Diregdo Defensiva, dentro das
normas do CONTRAN para os cargos de Motorista de Satde e

Promogdo Social

24 01 Fotocopia do Titulo de Médico Especialista, reconhecido pelo MEC

nos casos de concurso para vaga médica de especialista.

25 01 Fotocopia do certificado de reservista (nos casos de candidato do

sexo masculino)

26 01 Declaragédo de dependentes para fins de Imposto de Renda. (modelo

anexo site)
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DECRETO N° 8.917 DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

“Dispde sobre a exoneragdo a pedido da
servidora publica Fernanda Eusebia
Lopes da Silva, lotada no cargo de
provimento efetivo de Supervisor Escolar
e da outras providéncias.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de Monte Sido,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com os
incisos VI e IX do art. 64 da Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n°1.138 de 17 de
dezembro de 1991 e ainda

- Considerando que a servidora publica municipal FERNANDA
EUSEBIA LOPES DA SILVA requereu exoneragdo do cargo de provimento efetivo de
Supervisor Escolar a partir de 03.10.2022, por motivos pessoais;

g - Considerando que o pedido de exoneragdo se encontra em
o~ conformidade com o estatuido na Lei Municipal n°1.138/1991 (Estatuto do Servidor
(&) Publico) em seu art.36, inciso [, combinado com art.37, in verbis: “ART. 37 — A
- exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de oficio.”;

ﬁ' - Considerando que com o pedido de exoneragdo acima mencionado

operou-se a vacincia do cargo nos termos do art.36, inciso I da Lei Municipal
n°1.138/1991, in verbis: “Art.36 - A vacdncia do cargo publico decorrera de: I —
exoneragdo’;

DECRET A:
Art.1° Fica declarada a VACANCIA do cargo de provimento efetivo de
SUPERVISOR ESCOLAR, em decorréncia do pedido de exoneragdo da servidora
publica FERNANDA EUSEBIA LOPES DA SILVA, a partir de 03.10.2022.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 03 de outubro de 2022.

Monte Sido, 04 dg outubro de 2022.

4

JOSE POICAI JUNIOR
Prefeito Municipal

~ Publicado No Atrio da
Prefeltgra Municipal de Monte Sizo - MG
Artigo 86-Lei Orgapj ict
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DECRETO N° 8.914 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispde sobre os critérios do processo
de Classifica¢io, Designa¢io e
Atribuicio de Turmas para servidores
efetivos dos cargos de monitores de
creche escola, auxiliar de servico
infantil e auxiliar de maternal,

disponiveis para o Ano Letivo de
2023.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de Monte Sido,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o
inciso VI do artigo 64 da Lei Organica Municipal, e

- CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer critérios do processo
de Classificagio, Designacdo e Atribui¢do de Turmas para servidores efetivos dos cargos
de monitores de creche escola, auxiliar de servigo infantil e auxiliar de maternal,
disponiveis durante o Ano Letivo de 2023.

DECRET A:

Art.1° — Estabelece os critérios do processo de Classificagdo, Designagdo
e Atribuigdo de Turmas para servidores efetivos dos cargos de monitores de creche escola,
auxiliar de servigo infantil e auxiliar de maternal, disponiveis para o Ano Letivo de 2023:

I — Para servidores efetivos dos cargos de monitores de creche escola,
auxiliar de servigo infantil e auxiliar de maternal sero realizadas Atribuig¢des, conforme
Anexo L.

Art.2° — Compete a Diretoria Municipal de Educagéo:
I - Tomar providéncias para o correto cumprimento deste Decreto;

II- A classificagdo e atribui¢do das turmas, conforme pontuagéo de tempo
e titulos dos titulares dos cargos publicos municipais.

Art.3° — Os servidores titulares dos cargos efetivos de monitores de creche
escola, auxiliar de servigo infantil e auxiliar de maternal serdo classificados, observados
os seguintes critérios ordens de preferéncia.

[ — Tempo na rede municipal de educagdo no cargo da atual fungdo: 0,005

pontos por dia de trabalho;
7
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horas).

frente e verso;

prorrogados.

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

II — Curso de extensdo cultural na drea de educagdo diretamente
relacionado com a pedagogia e metodologia de ensino em sala de aula, de acordo com o
nivel de atuagio, desde que reconhecido pelo MEC: 0,100 pontos a cada 40h (quarenta

§1° - Certificado de curso via internet: devera constar CNPJ da institui¢do
responsavel e/ou QRCODE, no maximo de 300h (trezentas horas), dentro do periodo de
06 de novembro de 2021 até 28 de outubro de 2022, devendo ser entregue copia xerocada

§2° - Certificados emitidos por curso presencial ndo terdo limites de horas
devendo ser entregue copia xerocada frente e verso;

I11 — Falta: sera descontada no tempo na rede - 0,100 pontos por falta;

IV — Em caso de empate, sera classificado o servidor de maior idade;

Art.4° — O cronograma de Atribui¢do de Turmas para o Ano Letivo de
2023 encontra-se descrito no Anexo I deste Decreto.

Paréagrafo (inico — Ap0s a realizag@o da atribuigdo dos cargos efetivos sera
realizada a atribui¢do das vagas remanescentes os cargos que tiveram seus contratos

Art.5° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Sido, 03 de outubro de 2022,

JOSE POCAI JUNIOR
Prefeito Municipal

MICHELE BASAGLIA :
Diretora Municipal de Educagéio ¢ Esportes

NE

Chefe de Governo, Planejaptento e Gestdo.

Publicado No Atrio da
Prefeitura Municipal de Monte Sizo - MG

Artigo 86-Lei Organica Municipal

~ Diretor\Admipfstrativo
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE TURMAS PARA O ANO LETIVO 2023.

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
17/10/2022 08h Entrega de nova documentagdo | Diretoria Municipal
a as a acrescentar de Educagdo.
28/10/2022 17h
Diretoria Municipal
28/11/2022 | 09h Divulgagio da Classificagio | oy oo P

de Educacdo

Diretoria Municipal

29/1 1{2022 O‘Sh Ped?do de retificagdo ~ de Educagdo
a as (por escrito com comprovagio)
02/12/2022 17h
Diretoria Municipal
05/12/2021 09h Publicagéio da classificaciio g %zucsgﬁlg‘pa
com as retificagdes

14/12/2021 13h Atribui¢do Monitores de Diretoria Municipal
Creche Escola de Educagao

15/12/2021 14h Atribui¢do dos Auxiliares de Diretoria Municipal
Servigo Infantil e Maternal de Educagdo

Diretoria Municipal

16/12/2022 14h Atribui¢do dos contratos. de Educacio
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DECRETO N° 8.913 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

“Dispde sobre os critérios do processo
de Classificacio, Designa¢io e
Atribui¢io de Turmas e de Aulas
disponiveis para o Ano Letivo de
2023.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de Monte Sido,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o
inciso VI do artigo 64 da Lei Organica Municipal, e

- CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer critérios do processo

de Classificagdo, Designagdo e Atribuigdo de Turmas e de Aulas disponiveis durante o
Ano Letivo de 2023;

DECRETA:

Art.1° — Estabelece os critérios do processo de Classifica¢do, Designagéo
e Atribuigdo de Turmas e de Aulas disponiveis para o Ano Letivo de 2023:

I — Para servidores efetivos dos cargos de Supervisor Escolar, Professor
Municipal [ e Professor Municipal II serdo realizadas atribui¢des, conforme Anexo I.

Art.2° — Compete a Diretoria Municipal de Educagdo:
I — Tomar as providéncias para o correto cumprimento deste Decreto;

II - A classificagdo e atribuigdo de turmas e aulas conforme pontuagéo de
tempo e titulos dos titulares dos cargos publicos municipais

Art.3° — Os servidores titulares de cargos efetivos de Professor Municipal
[ e Professor Municipal II e de Supervisor Escolar serdo classificados observados os

seguintes critérios:

I — Tempo na rede municipal de educagdo no cargo da atual fungdo: 0,005
pontos por dia de trabalho;

IT — Graduagdo em normal superior ou pedagogia exigida no concurso na
area de educagdio: maximo de uma - 03 (trés) pontos;

[T — P6s-graduagdo: maximo de uma - 03 (trés) pontos;

IV — Mestrado ou doutorado: maximo de um - 03 (trés) pontos;
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V — Curso de extensdo cultural na area de educacdo diretamente
relacionados com a pedagogia e metodologia de ensino em sala de aula, de acordo com o
nivel de atuag@o, desde que reconhecido ao MEC: 0,100 pontos a cada 40h.

§1° - Certificado de cursos via internet devera constar CNPJ da institui¢do
responsavel e/ou QRCODE, no maximo de 300h (trezentas horas), dentro do periodo de
06 de novembro de 2021 até 28 de outubro de 2022, devendo ser entregue copia xerocada
frente e verso:

§2° - Certificados emitidos por curso presencial ndo terdo limite de horas
devendo ser entregues copia xerocada frente e verso.

VI — Falta sera descontada no tempo na rede - 0,100 pontos por falta;

VII — Em caso de empate, seré classificado o servidor de maior idade;

Paragrafo inico — Os professores titulares de 02 (dois) cargos publicos
deverdo fazer o processo de acumulo de cargo comprovando compatibilidade nos

horarios.

Art.4° — O cronograma de Afribui¢do de Turmas, de Aulas e de
Especialistas para o Ano Letivo de 2023 encontra-se descrito no Anexo [ deste Decreto.

Paragrafo unico — Apos a realizagdo da atribuigdo dos professores em
cargos efetivos serd realizada a atribuicdo das vagas remanescentes para os professores
que tiveram seus contratos prorrogados.

Art.5° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Monte Sido, 03 de outubro de 2022.

/

JOSE POCAI JUNIOR
Prefeitp Municipal

Sido - MG

o Atrio da
Pal de Monte

'Orgénica

MICHELE BASAGLIA
Diretora Municipal de Educagéo e Esportes

), |
@?éﬁ%é IMOE
Chefe d¢ Governo, Planejapiento e Gestéo.
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Professor de Musica
Professor Municipal 11
Professor Municipal |
Monitor de Creche Escola
Auxiliares de Maternal e de
Educacdo Infantil

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E ESPECIALISTAS
PARA O ANO LETIVO 2023.

DATA | HORARIO ATIVIDADE LOCAL
17/10/2022 08h Entrega de nova documentagdo a | Diretoria Municipal
a as acrescentar de Educagio.

28/10/2022 17h
28/11/2022 0%h Divulgagédo da Classificagdo Diretotia Munjmpal
de Educacgéao
29/11/2022 08h Pedido de retificagio D“Z‘Og‘l Municipal
a as (por escrito com comprovagao) ¢ bducagao
02/12/2022 17h
05/12/2021 09h Publicagdio da classificagdo com D“Zm%z Municpal
as retificagdes CEducagac
13/12/2021 09h Atribuigio Supervisor Escolar | Diretoria Municipal
de Educagdo
13/12/2021 10h30 Atribuigdo contrato DlrztogéiliMunjmpal
Supervisor Escolar ¢ bBducagdao
14/12/2021 09h Atribuigdio Professor Municipal 1T | Diretoria Municipal
de Educagao
15/12/2021 09h Atribuigdo Professor Municipal 1 | Diretoria Municipal
de Educacao
16/12/2022 14h Atribuigdo dos contratos:

Diretoria Municipal
de Educagio

—
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DECRETO N° 8.908 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispde sobre pedido de férias regulares do
periodo de 2017/2018 do Diretor do
Departamento de Saude da Prefeitura
Municipal de Monte Sido”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia de Monte
Sido, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com
o inciso IX do art. 64 da Lei Orgénica Municipal, Lei n° 1.138, de 17 de dezembro de
1991, Lei Complementar n° 46, de 1° de dezembro de 2003, e, a Lei n® 2.323, de 11 de
margo de 2016, especialmente;

- Considerando o pedido de férias regulares, referente ao periodo
aquisitivo de 2018/2019 do Sr. Rafael Batista de Souza, Diretor do Departamento de
Saude, pelo periodo de 15 (quinze) dias uteis, de 03/10/2022 a 24/10/2022;

- Considerando a necessidade do exercicio das fungdes relativas ao
cargo para a ndo solugdo de continuidade dos servigos do Departamento de Promogdo e
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Monte Sido;

DECRETA:

Art.1° - Fica concedido as férias regulares de 15 (quinze) dias uteis,
a partir de 03 de outubro de 2022 a 24 de outubro de 2022 ao DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
SIAO o sr. RAFAEL BATISTA DE SOUZA, brasileiro, advogado, portador da cédula
de identidade RG n°27.044.143 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 216.491.418-07,

residente e domiciliado no municipio de Aguas de Lind6ia/SP.

Art.2° - Fica nomeado interinamente a partir de 03 de outubro de
2022 a 24 de outubro de 2022, para exercer as fungdes de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
SIAO, a sra. VANDA CECILIA BRITO, brasileira, casada, servidora publica
municipal, portador da cédula de identidade com RG n°: M—1.148.758 SSP/MG, inscrita
no CPF/MF sob o n% 053.658.316-16, residente e domiciliada a Rua Dr. Robery;ine

5
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Filho, 199, Centro, Bueno Branddo-MG, a quem sdo atribuidas todas as prerrogativas e
onus da fungdo pelo periodo acima mencionado.

Art. 3° - Este decreto em vigor na data de sua publicagio

Monte Sido, 30 de setembro de 2022.

ENEDITO-SIMO
Chefe d¢ Governo, Planejaménto e Gestédo

publicado
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DECRETO N° 8.906 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

“Determina a concessio e pagamento do
auxilio transporte, com fundamento nos
termos do §2° e §3° do art.7°, previsto na
Lei Municipal n°2.379/2017 alterada
pelas Leis Municipais n°2,421/2017 e
n°2.876/2022, na forma que especifica.”

JOSE POCAI JUNIOR, Prefeito Municipal da Estdncia Hidromineral de
Monte Sido, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com o inciso VI do artigo 64 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento nos
ditames da Lei Municipal n°. 2.379, de 14 de margo de 2017, alterada pelas Leis
Municipais n°2.421/2017 e n°2.876/2022, de acordo com o Decreto n°8.644 de 16 de
fevereiro de 2022, alterado pelo Decreto n°8.905-A, de 30 de setembro de 2022;

- Considerando, a conferéncia e aprovagdo da Diretoria Municipal de
Educa¢do dos documentos apresentados pelos estudantes para auxilio transporte para os
meses de maio e junho/2022, em conformidade com o art.7° da Lei n.2.379/2017, alterada
pela Lei Municipal n°2.421/2017;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido para os meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro/2022, em conformidade com o art.7° da Lei n.2.379/2017, alterada pela Lei
Municipal n°2.421/2017, e de acordo com o Decreto n°8.644 de 16 de fevereiro de 2022
o auxilio transporte aos estudantes do ensino universitario e técnico, relacionados na

tabela em anexo, a qual compde o presente Decreto para todos os seus efeitos legais.

Art. 2° - Em conformidade com o disposto no inciso [ do art.7° da ja citada

Lei, o pagamento dos beneficiarios, terd por referéncia inicial, o més de fevereiro do

/ @//

corrente ano.
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Art.3° - Aos departamentos competentes desta Prefeitura, especialmente a
Diretoria de Educagfio, Diretoria de Finangas e Tesouraria, bem como a Divisdo de

Contabilidade, fica determinado & adogdio de todas as providéncias cabiveis ao fiel
cumprimento do presente Decreto.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Monte Sido, 30 de setembro de 2022.

.

JOSE POCAI JUNIOR
Prefeitp [Municipal

NEDITO SIMOES
Chefe de Governo, Planejamento e Gestéo
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SUBSIDIO 2° SEMESTRE DE 2022

SETEMBRO A DEZEMBRO

POUSO ALEGRE - 2022 = VALOR R$436,00

DE

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG
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o1 |Mirieli Bernardes Carvalho

Bradesco

Pouso Alegre

Monte Sido, 30 de setembro de 2022.

JOSE PO[LJAI JUNIOR
unicipal

Técnico




